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n Espaia, hay cuatro millones

de personas con discapacidad,

un 9% de la poblacion total. Se

trata de una minoria, si, pero
muy cualificada, con la que tienen unare-
lacion directa una cuarta parte de los ha-
bitantes del pais.

Pero mas alld de los frios datos estadis-
ticos, scudles son las condiciones de vida
y de ciudadania de este grupo social en
relacién, por ejemplo, con el empleo? La
verdad es que después de mas de treinta
y cinco afos de vida democratica, la si-
tuacion no es demasiado halagtieia.

Para las personas con discapacidad, la
importancia del acceso al mercado de
trabajo se multiplica en relacion con el
resto de la poblacion, pues empleo es
una via ineludible de participacién e in-
clusiéon comunitarias. Sin una ocupa-
cién es casiimposible llevar una vida
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auténoma, independiente y decidir por
uno mismo. Sin trabajo, la exclusién so-
cial se hace sistemadtica y estructural.

El empleo es un bien escaso y precio-
so para la discapacidad; en tiempos de
expansion econémica, y también en
tiempos de aguda crisis como estos. Los
datos son elocuentes; tres de cada cua-
tro personas con discapacidad entre los
16 y 65 afios estdn inactivas o en el paro.
Mas que el desempleo —con ser impor-
tante este problema, ya que es muy su-
perior al general- el gran obstaculo de
estas personas es la inactividad, la no
participacion en el empleo a pesar de es-
tar en edad laboral.

Después de mas de tres décadas de le-
gislacién y politicas de empleo para per-
sonas con discapacidad, la cuestion de su
insercion laboral sigue pendiente. Es el
momento de proponerse objetivos a la

altura del problema. Nada es hoy en
nuestra sociedad como era hace treinta
aflos. No nos sirve ya el modelo de inte-
gracion laboral vigente en Espafa para
personas con discapacidad.

Una ambicion colectiva ha de impul-
sarnos —al Gobierno, al Parlamento, a los
agentes sociales, a la sociedad civil-a
configurar, con caracter inmediato, un
nuevo modelo legal de inclusion de la
discapacidad que promueva realmente la
activacion de estas personas.

Las personas con discapacidad aportan
alasociedad y ala vida en comunidad.
Suinclusién genera espirales de cambio
social positivo en todos los d&mbitos y es-
pacios a los que consiguen acceder. La
discapacidad es un elemento de diversi-
dad humana que agrega valor alli donde
encuentra un ambito propicio a la aper-
tura. Liberemos ese potencial. Ya.



