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Informe de novedades normativas 

con impacto en la discapacidad 

(Primer semestre de 2014)

A. NORMATIVA NACIONAL
a) Normativa aprobada

B. NORMATIVA EUROPEA

a) Legislación adoptada
b) Iniciativas en tramitación

A. NORMATIVA  NACIONAL:

a) Normativa aprobada
1. ASUNTOS SOCIALES 
PROGRAMA NACIONAL DE REFORMAS (2014)
Link: Programa Nacional de Reformas 2014.
El pasado mes de abril el Consejo de Ministros aprobó el Programa Nacional de Reformas 2014 (en adelante, PNR 2014), cuyo objetivo prioritario es “consolidar la recuperación económica para que el crecimiento sea sostenible y se favorezca la creación empleo”. Al igual que sus antecesores, el PNR 2014 está estructurado en cinco grandes áreas, entre las que destaca la relativa a la “lucha contra el desempleo y las consecuencias sociales de la crisis”.

Tanto el CERMI como la Plataforma del Tercer Sector han valorado de forma positiva la inclusión de las referencias a las personas con discapacidad y al Tercer Sector en el Programa, que ponen de manifiesto “la progresiva receptividad que tienen las propuestas del CERMI y, en general, del tercer sector”. 
En cuanto a la normativa más relevante aprobada en materia de asuntos sociales durante el periodo, se destacan:
1.1 BALEARES: LEY 1/2014, DE 21 DE FEBRERO, DE PERROS DE ASISTENCIA. 
Link: Ley 1/14, de 21 de febrero, de perros de asistencia.  - Boletín Oficial de las Islas Baleares
El pasado mes de febrero el Parlamento Balear aprobó por unanimidad la Ley de Perros de Asistencia, que asimila a los perros guía para personas ciegas al resto de perros que ayudan a fomentar la autonomía personal de las personas con otras discapacidades. 
Así, con la aprobación de esta nueva Ley y el posterior reglamento de desarrollo, todas las personas con discapacidad (fundamentalmente visual y física) que requieran de la ayuda de estos animales para fomentar su autonomía, podrán acceder a todo tipo de espacios públicos, siempre acompañados de un usuario. También quedan regulados con esta normativa los derechos de estos animales, las obligaciones de los usuarios y el régimen sancionador en el caso de que no se permita el acceso a los citados perros.
1.2 CASTILLA- LA MANCHA: RESOLUCIÓN DE 21/01/2014, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DEPENDIENTES, POR LA QUE SE ACTUALIZA LA CARTA DE SERVICIOS DE TELEASISTENCIA.
Link: Resolución de 21/01/2014, de la Dirección General de Mayores, Personas con discapacidad y Dependientes. - Diario Oficial de Castilla – La Mancha.
1.3 CASTILLA- LA MANCHA: ORDEN DE 16/01/2014, DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES, POR LA QUE SE CREAN, REGULA Y ORDENA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS ABIERTAS ESPECIALIZADAS, PARA EL ALUMNADO CON TRASTORNO DE ESPECTRO AUTISTA, EN CENTROS PÚBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA. 

Link: Orden de 16/01/2014, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes. - Diario Oficial de Castilla – La Mancha.
1.4 MADRID: RESOLUCIÓN 3879/2013, DE 30 DE ENERO, DE LA DIRECTORA GENERAL DE COORDINACIÓN DE LA DEPENDENCIA, POR LA QUE SE DESARROLLA LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA DE LA ORDEN 141/2011, DE 1 DE MARZO, POR LA QUE SE REGULA EL CATÁLOGO DE SERVICIOS Y PRESTACIONES PARA LAS PERSONAS RECONOCIDAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA EN GRADO I EN LA COMUNIDAD DE MADRID
Link: Resolución 3879/2014, de 30 de enero, de la Directora General de Coordinación de la Dependencia. - Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid.
1.5 MADRID: ORDEN 181/2014, DE 30 DE ENERO, DE LA CONSEJERÍA DE ASUNTOS SOCIALES, POR LA QUE SE REGULA LA TARJETA ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD EN LA COMUNIDAD DE MADRID 

Link: Orden 181/2014, de 30 de enero, de la Consejería de Asuntos Sociales. - Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 
1.6 CASTILLA Y LEÓN: ORDEN FAM/92/2014, DE 12 DE FEBRERO, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN FAM/644/2012, DE 30 DE JUNIO, POR LA QUE SE REGULAN LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA EN CASTILLA Y LEÓN, EL CÁLCULO DE LA CAPACIDAD ECONÓMICA Y LAS MEDIDAS DE APOYO A LAS PERSONAS CUIDADORAS NO PROFESIONALES. 

Link: Orden FAM/92/2014 de 12 de febrero. - Boletín Oficial de Castilla y León.
2. ASUNTOS ECONÓMICOS

2.1. REAL DECRETO 304/2014, DE 5 DE MAYO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY 10/2010, DE 28 DE ABRIL, DE PREVENCIÓN DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y DE LA FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO
Link: Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo.  - Boletín Oficial del Estado.   

El Reglamento de la Ley 10/2010 incorpora las principales novedades de la normativa internacional surgidas a partir de la aprobación de las nuevas Recomendaciones del Grupo de Acción Financiera Internacional (GAFI). En concreto, dedica su artículo 42 a las asociaciones y fundaciones, procediendo a concretar con detalle cómo han de cumplirse en dichas entidades obligaciones como:

· Identificación y comprobación de la identidad de las personas que reciban a título gratuito fondos o recursos
· Identificación y comprobación de la identidad de todas las personas que aporten a título gratuito fondos o recursos por importe igual o superior a 100 euros.
· Implementación de procedimientos para garantizar la idoneidad de los miembros de los órganos de gobierno y de otros puestos de responsabilidad de la entidad.
· Aplicación de procedimientos para asegurar el conocimiento de sus contrapartes, incluyendo su adecuada trayectoria profesional y la honorabilidad de las personas responsables de su gestión.
· Aplicación de sistemas adecuados, en función del riesgo, de control de la efectiva ejecución de sus actividades y de la aplicación de los fondos conforme a lo previsto.
2.2.  ARAGÓN: LEY 2/2014, DE 23 DE ENERO,  DE MEDIDAS FISCALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN. 
Link: Ley 2/2014, de 23 de enero. - Boletín Oficial de Aragón.
Incorpora en su art. 5 una bonificación en la cuota en el Impuesto sobre el Patrimonio, en relación con los patrimonios especialmente protegidos de contribuyentes con discapacidad, según el cual “los contribuyentes de este impuesto que sean titulares del patrimonio protegido regulado en la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de protección patrimonial de las personas con discapacidad y de modificación del Código Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad, podrán aplicarse una bonificación del 99 por 100 en la parte de la cuota que proporcionalmente corresponda a los bienes o derechos incluidos en dicho patrimonio”.  

3. EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

3.1. REAL DECRETO-LEY 3/2014, DE 28 DE FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA

Link: Real Decreto-Ley 3/2014, de 28 de febrero. - Boletín Oficial del Estado 

Este Real Decreto-Ley establece un nuevo incentivo a la contratación indefinida. Con carácter general, señalar que se trata de una reducción en las cuotas empresariales por contingencias comunes a la Seguridad Social del que pueden disfrutar las empresas que hagan contratos indefinidos desde el 25 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2014, es decir se trata de una medida transitoria de fomento del empleo estable e indefinido. 

Esta medida no deroga el marco de incentivos a la contratación laboral en empresas ordinarias y en Centros Especiales de Empleo de personas con discapacidad y es incompatible con el mismo (Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo).

3.2. REAL DECRETO 228/2014, DE 4 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2014.  
Link: Real Decreto 228/2014, de 4 de abril. - Boletín Oficial del Estado.  
3.3. ARAGÓN: DECRETO 85/2014, DE 27 DE MAYO, DEL GOBIERNO DE ARAGÓN, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS DESTINADAS A FOMENTAR LA CONTRATACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO. 
Link: Decreto 85/2014, de 27 de mayo. – Boletín Oficial de Aragón.
4. ACCESIBILIDAD

4.1. LEY 3/2014, DE 27 DE MARZO, POR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL PARA LA DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Y OTRAS LEYES COMPLEMENTARIAS, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, DE 16 DE NOVIEMBRE. 
Link: Ley 3/2014, de 27 de marzo. – Boletín Oficial del Estado 
Según el texto, las oficinas y servicios de información y atención al cliente de las empresas serán diseñados utilizando medios y soportes que sigan los principios de accesibilidad universal y, en su caso, medios alternativos para garantizar el acceso a los mismos a personas con discapacidad o personas de edad avanzada. Extender la accesibilidad a este tipo de oficinas y servicios permitirá que las personas con discapacidad y las personas de edad avanzada puedan ejercer más plenamente sus derechos en el ámbito del consumo, tanto a la hora de recibir y sopesar la información de las empresas respecto de sus productos y servicios, como cuando tengan que formular quejas y reclamaciones o hacer valer sus derechos por un trato inadecuado.
4.2. LEY 4/2014, DE 1 DE ABRIL, BÁSICA DE LAS CÁMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN

Link: Ley 4/2014, de 1 de abril. – Boletín Oficial del Estado 
Conforme a esta nueva Ley, las Cámaras de Comercio deberán ser asegurar la accesibilidad para personas con discapacidad en el ejercicio de todas sus funciones y cometidos. En concreto se establece que “en el desarrollo de todas las actividades, las Cámaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegación así como la Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de España respetarán las condiciones de accesibilidad de las personas con discapacidad en los términos que establezca la normativa de aplicación”.
Asimismo “la información que se facilite, bajo cualquier formato, y en general, los servicios de atención al destinatario y sus instalaciones deberán ser accesibles a las personas con discapacidad, para lo cual, se tendrá en cuenta las necesidades de los distintos tipos de discapacidad, poniendo a disposición los medios y los apoyos y realizando los ajustes razonables que sean precisos”. 

4.3. 
LEY 9/2014, DE 9 DE MAYO, GENERAL DE TELECOMUNICACIONES
Link: Ley 9/2014, de 9 de mayo. – Boletín Oficial del Estado 
Publicada en el BOE de 10 de mayo, esta Ley busca crear el marco adecuado para facilitar las inversiones necesarias para el desarrollo de esta economía digital, eliminando barreras y fomentando la competitividad y la protección del usuario.
Respecto a su impacto sobre las personas con discapacidad, cabe señalar que entre los objetivos y principios de la Ley se incluyen los relativos a:

· Salvaguardar y proteger (…) la satisfacción de las necesidades de grupos sociales específicos, las personas con discapacidad, las personas mayores, las personas en situación de dependencia y usuarios con necesidades sociales especiales, atendiendo a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminación.

· En lo relativo al acceso a los servicios de comunicaciones electrónicas de las personas en situación de dependencia, se fomentará el cumplimiento de las normas o las especificaciones pertinentes relativas a normalización técnica publicadas de acuerdo con la normativa comunitaria.
· Facilitar el acceso de los usuarios con discapacidad a los servicios de comunicaciones electrónicas y al uso de equipos terminales

4.4. 
REAL DECRETO 162/2014, DE 14 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y RÉGIMEN INTERIOR DE LOS CENTROS DE INTERNAMIENTO DE EXTRANJEROS.
Link: Real Decreto 162/2014, de 14 de marzo. – Boletín Oficial del Estado 
Los centros de internamiento de extranjeros deberán reunir las debidas condiciones de accesibilidad para acoger en su caso a personas con discapacidad, según dispone este Real Decreto. Así se establece en su artículo 7, dedicado a determinar los requerimientos de las instalaciones y medios básicos de los que deben disponer. En concreto, como había solicitado el CERMI, el texto aprobado indica que “todas las instalaciones y dependencias deberán satisfacer las condiciones de accesibilidad e higiene y estar acondicionadas de manera que el volumen de espacio, ventilación, agua, alumbrado y calefacción se ajusten a las normas de habitabilidad”.
Además de este requisito de accesibilidad, que se introduce como cuestión novedosa, el reglamento aprobado por el Gobierno incluye en su artículo 1 a las personas con discapacidad entre los grupos vulnerables, a las que hay que tratar con intervenciones menos restrictivas y prestando una atención especializada. Finalmente, entre los derechos de los internos, regulados en el artículo 16 del reglamento, se garantiza la no discriminación por razón de discapacidad.
5. EDUCACIÓN
5.1. REAL DECRETO 412/2014, DE 6 DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECE LA NORMATIVA BÁSICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN A LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO 
Link: Real Decreto 412/2014, de 6 de junio. Boletín Oficial del Estado.
Esta norma sustituye al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas y el CERMI ha participado en su elaboración, manteniéndose la mayor parte de los avances de la normativa anterior. Entre otros aspectos, esta norma prevé que la admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se realizará de conformidad con el respeto a los principios de igualdad, no discriminación, mérito y capacidad y que todos los procedimientos de admisión a la universidad deberán realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad.

6. JUSTICIA
6.1.  ORDEN PRE/404/2014, DE 14 DE MARZO, POR LA QUE SE CONVOCA LA PRUEBA DE EVALUACIÓN DE LA APTITUD PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN DE ABOGADO PARA EL AÑO 2014
Link: Orden PRE/404/2014, de 14 de marzo. Boletín Oficial del Estado.  

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podrán pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y los medios de la evaluación a fin de asegurar su participación en la evaluación en condiciones de igualdad, de conformidad con lo previsto en la Disposición Adicional 5ª de la Ley 34/2006 y en el artículo 2.2 de su Reglamento. Junto con la solicitud deberán presentar un certificado acreditativo de su condición. Si además solicitan adaptación del tiempo y/o medios para la realización de la evaluación deberán aportar el dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de dicha adaptación, emitido por el órgano técnico de valoración que dictaminó el grado de discapacidad.  
B. NORMATIVA EUROPEA
a. LEGISLACIÓN ADOPTADA

1. DIRECTIVAS SOBRE CONTRATACIÓN PUBLICA

El 28 de marzo se publicaron en el Diario Oficial de la UE las nuevas directivas sobre contratación pública, las cuales entraron en vigor el 17 de abril de 2014.  Las mismas contienen avances interesantes, en la medida que permiten a las autoridades contratantes mayor margen de maniobra para valorar otros criterios que el puramente económico. Entre los aspectos más relevantes para el sector de la discapacidad se destacan:

· El establecimiento de contratos reservados a los talleres protegidos (en España los Centros Especiales de Empleo) para las personas con discapacidad y a empresas sociales que dan trabajo a colectivos desfavorecidos. 

· En relación con las especificaciones técnicas cabe destacar la inclusión de la obligación de que en la redacción de las mismas se tengan en cuenta, salvo en casos debidamente justificados, los criterios de accesibilidad para las personas con discapacidad y el llamado “diseño para todos”.

· La enumeración en el artículo 55.2 entre los motivos de exclusión de acceso a los contratos públicos el incumplimiento por parte de los licitadores de las obligaciones establecidas por la legislación europea en el ámbito social, laboral o medioambiental. 

Los Estados Miembros tendrán 24 meses para trasponerlas excepto para el caso de contratación pública electrónica donde tendrán 30 meses adicionales. 

2. REGLAMENTO SOBRE EL NIVEL SONORO DE VEHÍCULOS DE MOTOR
El 2 de abril el pleno del Parlamento Europeo aprobó la propuesta de Reglamento sobre el nivel sonoro de los vehículos a motor y los sistemas de silenciadores de recambio, la cual entró en vigor el 16 de abril con su publicación en el Diario Oficial.  

En efecto el Parlamento ratificó el texto acordado entre Comisión, Parlamento y Consejo de la UE en los trílogos y recoge que el sistema de aviso acústico (SAAV) es obligatorio para los fabricantes introducirlo en vehículos eléctricos e híbridos pero desgraciadamente permite al conductor desactivarlo. 

La propuesta incluye que hay un periodo de transición de 5 años para instalar este sistema en todos los vehículos eléctricos e híbridos. 

b. INICIATIVAS EN TRAMITACIÓN
3. DIRECTIVA SOBRE LA DIVULGACIÓN DE LA INFORMACIÓN NO FINANCIERA Y DE DIVERSIDAD.
Durante este primer semestre la tramitación de la propuesta Directiva sobre la divulgación de la información no financiera y de diversidad de ciertas grandes empresas y grupos dio un giro importante y negativo para el sector de la discapacidad.  

Tras las negociaciones entre el Consejo y el Parlamento y un lobbying empresarial fuerte, la Eurocámara echó atrás la propuesta de inclusión de la discapacidad como uno de los criterios de reporting. Así el 20 de marzo la Comisión de Asuntos Legales votó en contra, lo que fue posteriormente ratificado por el pleno del Parlamento en su sesión de abril. 

En estos momentos la adopción formal de la nueva directiva está solo pendiente de la ratificación del texto por el Consejo, lo que se espera que sea un trámite. Entrará en vigor una vez que sea publicada en el Diario Oficial de la UE, lo que se producirá en los próximos meses. 

Las obligaciones de reporting incluidas en la Directiva pasarán a ser aplicables a partir del año financiero que comenzará en enero de 2017. 

Dado que el ámbito subjetivo de la directiva cubre solamente las grandes empresas de más de 500 empleados se calcula que en toda la UE serán unas 6.000 empresas las que se vean afectadas por la nueva normativa. 

La fase de transposición de la directiva ofrece la posibilidad de intentar introducir la discapacidad como criterio de reporting a nivel español. 

4. DIRECTIVA SOBRE LA ACCESIBILIDAD DE LOS SITIOS WEB
La tramitación de la Directiva sobre la accesibilidad de los sitios web continúa su curso. El 5 de junio la Presidencia Griega presentó en el Consejo de Ministros de Telecomunicaciones de la UE un informe sobre el estado de las negociaciones. En el mismo se señala que el Consejo, bajo la Presidencia italiana, seguirá con las discusiones sobre el ámbito de aplicación, la introducción de actos delegados para especificar los criterios de accesibilidad, las obligaciones de vigilancia y de monitoreo, así como el plazo para su trasposición y los costes de implementación. 

Algunos Estados Miembros piensan que la inclusión de teléfonos móviles y tabletas dentro de la aplicación de la directiva va más allá de la intención general de la propuesta. 

Cabe recordar que el Parlamento había introducido cambios importantes para el sector de la discapacidad, sobre todo la ampliación del campo de aplicación de la Directiva a las páginas web de operadores privados que ofrecen servicios públicos. 
5. ESTATUTO DE FUNDACIÓN EUROPEA

A pesar de que en los últimos meses el grupo de trabajo del Consejo de la UE sobre derecho mercantil se reunió numerosas veces para discutir el tema, todavía no se ha llegado aún a un acuerdo sobre la propuesta de Reglamento sobre el Estatuto de la Fundación Europea. 

Las discusiones en los últimos meses se han centrado en el capital mínimo para su constitución, sus actividades transfronterizas y su supervisión. 

En febrero se cumplieron ya dos años de negociaciones desde que la Comisión presentara su propuesta que pretende eliminar las barreras legales y fiscales con las que se encuentran las fundaciones con un interés general a la hora de ejercer sus actividades en otro Estado Miembro. 

6. ACTA EUROPEA DE ACCESIBILIDAD

Tampoco se han producido avances en relación con el Acta Europea de Accesibilidad que lleva ya varios años de retraso.  Según la última versión del programa de trabajo de la Comisión para 2014 la misma debería ser adoptada durante el segundo trimestre del año en curso, pero de momento no ha sido el caso. 
7. DIRECTIVA DE NO DISCRIMINACIÓN MÁS ALLÁ DEL EMPLEO

Aunque la Presidencia griega se había comprometido a desbloquear las negociaciones sobre la directiva de no discriminación más allá del empleo -bloqueadas desde hace tiempo en el Consejo-, no se han producido avances significativos. Dado que han pasado ya seis años desde que la Comisión adoptase la propuesta, si no se producen avances en las próximas presidencias se corre el riesgo de que en el marco de su iniciativa por “racionalizar” la producción legislativa comunitaria, el ejecutivo de la UE decida retirar la propuesta. 

8. REGLAMENTO SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PASAJEROS AÉREOS
La Presidencia Griega presentó el 5 de junio al Consejo de Ministros de Transporte de la UE el informe sobre el estado de las negociaciones de la propuesta de revisión del reglamento sobre los derechos de los pasajeros aéreos, las cuales deberán continuar en los próximos meses. Las divergencias entre los Estados Miembros se centran principalmente en la compensación por retraso y cancelación de vuelos. 
9. INFORME IMPLEMENTACIÓN CONVENCIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS
El pasado 5 de junio la Comisión Europea publicó su primer Informe sobre la implementación de la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad por parte de la UE.  El informe explica artículo por artículo el impacto y las consecuencias de la implementación del Tratado. Además da ejemplos de las iniciativas llevadas a cabo por la UE en el acceso a la educación, empleo, transporte, infraestructuras, derecho al voto, mejora de la participación política y la capacidad legal. 
El informe considera que la implementación de la Convención es correcta y no hay nada que mejorar. La Agencia Europea para los Derechos Fundamentales, por el contrario, ha señalado que la situación de las personas con discapacidad está lejos de ser perfecta. 

10. TRATADO DE MARRACKECH 
El 19 de marzo el Comité de Representantes Permanentes (Coreper) del Consejo de la UE aprobó la propuesta de compromiso de la Presidencia griega del Consejo que propone que la UE firme el  llamado Tratado de Marrakech.  

Se trata de un tratado de la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), que facilita a las personas con discapacidad visual y a las personas con dificultades para acceder al texto impreso el acceso a las obras publicadas. Ello de carta de naturaleza legal a las síntesis de voz que realizan una transformación de contenido textual a formato audio y evitará que se generen nuevos conflictos legales por considerarse la salida audio una transformación de la obra original

Han sido España y Portugal quienes han apoyado más firmemente la propuesta que fue adoptada formalmente en la reunión del Consejo de ministros de cultura del 20 de mayo.
El Tratado está abierto a la firma desde el 27 de junio de 2013 y entrará en vigor una vez lo hayan firmado veinte países. La firma de la UE contará como un país. 

11. ACUERDO TRANSATLÁNTICO DE COMERCIO E INVERSIÓN (TTIP)
Añadimos por primera vez en estos informes un acuerdo comercial porque hay riesgos de que el ambicioso Acuerdo Transatlántico de Comercio e Inversión que la UE y Estados Unidos están negociando desde hace un año pudiera impactar la provisión de servicios sociales. Por otro lado también podría tener algún impacto en materia de accesibilidad, ya que se persigue una mayor convergencia regulatoria. La próxima ronda de negociaciones, que lugar en Bruselas del 14 al 18 de julio.
c. Nuevas iniciativas legislativas
1. RECOMENDACIÓN DE JUEGO SOCIALMENTE RESPONSABLE
Durante los últimos meses la Comisión ha puesto sobre la mesa un proyecto de Recomendación sobre los “principios comunes para las comunicaciones comerciales responsables de los servicios de juego en línea”. Se espera que la misma venga acompañada de otra recomendación sobre los principios comunes para la protección de los consumidores y usuarios de servicios de juegos de azar en línea y la protección de los menores del juego. 

Dpto. Relaciones Sociales y Planes Estratégicos. 

Dirección de Relaciones Sociales, Internacionales y Planes Estratégicos de la Fundación ONCE
Director de los Servicios Jurídicos del CERMI Estatal 
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