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Jornada
Empleados publicos con discapacidad: apoyos para una

inclusion efectiva

Salén de Actos de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
MSSSI
Calle Alcala 37, Madrid
Martes, 21 de octubre de 2014

Programa
09,00 h. Apertura.

Miguel Borra Izquierdo
Presidente Nacional de CSI-F

Luis Cayo Pérez Bueno
Presidente del CERMI

Susana Camarero Benitez
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad
MSSSI

09,40 h.- Ponencia.

Orientaciones para un sector publico inclusivo con las
personas con discapacidad

Manuel Arenilla Saez
Director del INAP
MINHAP



10,00 h.- Ponencia.

Marco de apoyos a los empleados publicos con discapacidad:
juicio critico

José Luis Pinar
Catedratico de Derecho Administrativo, Universidad CEU SanPablo

10,20 h.- Ponencia.

La discapacidad en las politicas de funcion publica

Angel Melchor Celada

Subdirector General de Relaciones Laborales
Direccién General de la Funcién Publica
MIHAP

10,40 h.- Pausa — café.

11,00 h.- Mesa redonda.

La vision de los empleados publicos con discapacidad

Modera:

Carolina Rodriguez Garcia
Secretaria de Igualdad y Juventud
CSI-F

Participan:

Maria Luisa Pefa Roldan (pendiente de confirmacion)
Directora de la Oficina de Atencién a la Discapacidad
Consejo Nacional de la Discapacidad

MSSSI

Francisco Alfonso Ferrandiz Manjavacas
Secretario General del IMSERSO

Carmen Sanchez Carazo
Doctora en Medicina



Consultora de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad
de Madrid en excedencia por cargo publico

Inma Mazdn
Empleada publica de la Escuela Oficial de Idiomas de Madrid

Coloquio con las personas asistentes.

12,00 h.- Ponencia.

Las zonas oscuras: analisis de las denuncias y quejas de
empleados publicos con discapacidad llegadas al CERMI

Oscar Moral Ortega
Asesor Juridico del CERMI

12,20 h.- Ponencia.

Entorno laboral inclusivo: gestion de apoyos Yy ajustes
razonables para empleados publicos con discapacidad

Enrigue Silvestre Catalan
Gerente del INAP
MINHAP

12,40 h.- Ponencia.

La posicion singular los militares y guardias civiles con
discapacidad

Andrés Medina

Presidente

Asociacion de Militares y Guardias Civiles con Discapacidad
(ACIME)

13,00 h.- Ponencia.



El acceso y la permanencia de personas con discapacidad
intelectual al empleo publico

Silvia Muioz
Responsable del Programa de Empleo Publico de FEAPS

13,20 h.- Conclusiones y clausura.

Representante del CERMI
Representante del CSI-F

Ignacio Tremino
Director General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad - MSSSI

Carmen Sanchez Cortés
Directora General de la Funciéon Publica - MINHAP

14,00 h.- Fin de la jornada. Vino espafiol.
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