
Jornada 

Empleados públicos con discapacidad: apoyos para una 

inclusión efectiva 

Salón de Actos de la Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, 

MSSSI

Calle Alcalá 37, Madrid

Martes, 21 de octubre de 2014 

Programa 

09,00 h. Apertura. 

Miguel Borra Izquierdo 
Presidente Nacional de CSI-F 

Luis Cayo Pérez Bueno 
Presidente del CERMI 

Susana Camarero Benítez 
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad 
MSSSI 

09,40 h.- Ponencia. 

Orientaciones para un sector público inclusivo con las 
personas con discapacidad 

Manuel Arenilla Sáez 
Director del INAP 
MINHAP 



10,00 h.-  Ponencia. 

Marco de apoyos a los empleados públicos con discapacidad: 
juicio crítico 

José Luis Piñar 
Catedrático de Derecho Administrativo, Universidad CEU SanPablo 

10,20 h.- Ponencia. 

La discapacidad en las políticas de función pública 

Ángel Melchor Celada 
Subdirector General de Relaciones Laborales 
Dirección General de la Función Pública 
MIHAP 

10,40 h.- Pausa – café. 

11,00 h.- Mesa redonda. 

La visión de los empleados públicos con discapacidad 

Modera: 
Carolina Rodríguez García 
Secretaria de Igualdad y Juventud 
CSI-F 

Participan: 
María Luisa Peña Roldán 
Directora de la Oficina de Atención a la Discapacidad  
Consejo Nacional de la Discapacidad  
MSSSI 

Francisco Alfonso Ferrándiz Manjavacas 
Secretario General del IMSERSO 

Carmen Sánchez Carazo
Médico de Admisión del Hospital General Universitario Gregorio Marañon 
en excedencia por cargo público



 

Inma Mazón 
Empleada pública de la Escuela Oficial de Idiomas de Madrid 

Coloquio con las personas asistentes. 

12,00 h.- Ponencia. 

Las zonas oscuras: análisis de las denuncias y quejas de 
empleados públicos con discapacidad llegadas al CERMI 

Óscar Moral Ortega 
Asesor Jurídico del CERMI 

12,20 h.- Ponencia. 

Entorno laboral inclusivo: gestión de apoyos y ajustes 
razonables para empleados públicos con discapacidad 

Enrique Silvestre Catalán 
Gerente del INAP 
MINHAP 

12,40 h.- Ponencia. 

La posición singular los militares y guardias civiles con 
discapacidad 

Andrés Medina 
Presidente 
Asociación de Militares y Guardias Civiles con Discapacidad 
(ACIME) 

13,00 h.-  Ponencia. 



El acceso y la permanencia de personas con discapacidad 
intelectual al empleo público 

Silvia Muñoz 
Responsable del Programa de Empleo Público de FEAPS 

13,20 h.- Conclusiones y clausura. 

Representante del CERMI 
Representante del CSI-F 

Ignacio Tremiño 
Director General de Políticas de Apoyo a la Discapacidad - MSSSI 

Carmen Sánchez Cortés 
Directora General de la Función Pública - MINHAP 

14,00 h.- Fin de la jornada. Vino español. 
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