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[bookmark: _GoBack]PROPUESTAS DEL CERMI EN MATERIA DE DISCAPACIDAD PARA INCORPORAR EN EL TEXTO DEL ANTEPROYECTO DE LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

Justificación 

Esta importante Ley, reguladora de los procedimientos que han de utilizar los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones, ha de tener en cuenta los derechos y los principios de igualdad y no discriminación de las personas con discapacidad. Tales derechos y principios han sido reconocidos en normas legales, como el Texto Refundido de la Ley General de los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y en la Convención Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), ratificada por España el 3 de diciembre de 2007 y que entró en vigor el 3 de mayo de 2008.

Pero es en las distintas normas que regulan el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos, en los que se deben introducir, transversalmente, los preceptos pertinentes para hacer efectivos tales derechos en el caso de personas que, por su diversidad o discapacidad, ven obstaculizado el ejercicio de los mismos por barreras u obstáculos, cuya eliminación corresponde a los poderes públicos, tal como estipula el artículo 9.2 de nuestra Constitución ("remover los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social").

Resulta  evidente la necesidad de que las relaciones de las personas don discapacidad con las Administraciones tengan en cuenta el principio de accesibilidad que reconoce la normativa antes citada. Recordarlo en los artículos 27 y 67 del Anteproyecto resulta, a juicio de la discapacidad organizada, imprescindible.

Por otra parte, en el artículo 161 del texto del Anteproyecto, proponemos que se incluya, entre las memorias de análisis de impacto, una relativa a la igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, obligación que ya vino recogida en la disposición adicional quinta de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptación normativa a la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, pero que, por razones de sistemática, ha de incluirse ahora en el precepto indicado.

Propuestas

PROPUESTA 1. Artículo 27. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas.

Se añade una letra i) (la i) pasa a ser j) con el siguiente texto:
Las personas, en sus relaciones con las Administraciones Públicas, tienen los siguientes derechos:
....
i) A la garantía de la plena accesibilidad de los entornos, canales, cauces, procesos y procedimientos de relación o interacción de las personas con discapacidad.

PROPUESTA 2. Artículo 67. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

El apartado 1 a), segundo párrafo, queda redactado de la siguiente manera:
1. Además del resto de derechos previstos en esta ley, los interesados en un procedimiento administrativo, tienen los siguientes derechos:

A) .....

Asimismo, si el interesado escogiera relacionarse con las Administraciones Públicas a través de medios electrónicos, tendrá derecho a consultar la información a la que se refiere el párrafo anterior en el punto de acceso general electrónico de la Administración que funcionará como un portal de acceso, que reunirá las condiciones y requisitos de accesibilidad universal para las personas con discapacidad. Se entenderá cumplida la obligación de la Administración de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a disposición de las mismas en el punto de acceso general electrónico de la Administración que competente o en las sedes electrónicas que correspondan.

PROPUESTA 3. Artículo 161. Procedimiento de elaboración de normas con rango de Ley y reglamentos.

Se incluye una nueva letra g (la letra g) pasa a ser h) en al apartado 3, redactada de la siguiente manera:
...
g) Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
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