VI PREMIO CERMI

Bases reguladoras




1. INTRODUCCION

El enfoque sobre la discapacidad ha experimentade.a I0largo-de los ultimos afios
un cambio de paradigma, que ha determinado una nueva conceptualizacion de esta re-
alidad. Se han superado formas-de entender la discapacidad-propias del modelo mé-
dico, en el que a-los—aspectos puramente sanitarios y. asistencialistas se unian
consideraciones de tipa benevolente, para pasar a nueves modelos basados en el con-
cepto de derechoshumanas, donde el acento se pone en la inclusion, en la vida inde-
péndiente y enla igualdad efectiva.-Asi.considerada, la-persona con discapacidad es
vista como titular de derechos-que aspira a llevar par si misma y\de acuerdo a sus elec-
ciones existenciales unavida plena enta comunidad a la que pertenece.

A fin de _estimular, desde el'plano doctrinal y académico, esta-concepcion de la dis-
capacidad como cuestion de derechos humanos y como realidad personal y social en-
riqguecedora, eCERMI\ha instituido.el-PREMIO-CERMI.“DERECHOS HUMANOS Y
DISCAPACIDAD”, que llega a su-sexta-edicion, dirigido a reconocer aquellos estudios
o trabajos-de investigacion que destaquen particularmente en esta‘esfera del conoci-
miento.

Se convoca, pues, el VI Premio CERMI “Derechos Humanos y Discapacidad”, con
arreglo a|las’siguientes;

BASES REGULADORAS

Distinguir aquellas investigaciones cientificas en el ambito de la Teoria Politica, el
Derecho, la Filosofia, la Sociologia, la Economia y demas ramas del conocimiento pro-
pias de las ciencias sociales y humanas, asi como estudios multidisciplinares, que su-
pongan una aportacién meritoria a la consideracion de la discapacidad como una
dimension de los derechos humanos y de las personas con discapacidad como expre-
sion de diversidad humana valiosa.

2. PREMIO

El VI Premio CERMI “Derechos Humanos y Discapacidad”, en modalidad Unica e
indivisible, consistira en la entrega de 3.000 €, en metalico, a la persona o grupo de
autores de la investigacion galardonada, asi como la publicacion, en forma de libro en
papel y digital, de la obra premiada.



Podran presentar candidaturas al V Premio CERMI “Derechos Humanos y Discapa-
cidad”, las personas fisicas o juridicas que, compartiendo los objetivos de este galardén,
asi lo manifiesten, siempre que se atengan a lo dispuesto en estas Bases.

Los estudios y trabajos de investigacion que se presenten a este Premio deberan
reunir las siguientes caracteristicas:

Cefiirse al objeto del Premio declarado en la Base 12.
Ser trabajos originales e inéditos.
Estar conclusos vy listos para su publicacion.

La propiedad intelectual correspondera a la persona o personas que presenten
la candidatura.

Presentarse en lengua espafiola y en formato digital accesible:

Cada persona fisica, equipo de trabajo o entidad podra presentar un solo trabajo
o investigacion.

En caso de que la investigacion haya sidollevada a cabo por un equipo; €l frabajo
de investigacién o estudio deberéa estar firmado-por todos las:personas\integran+
tes del mismo.

Las personas (0 equipos) 'que presenten las candidaturas remitirdn un/eserito razo-
nado justificativo de la candidatura, acompafiado-del\estudio o trabajo de/investigacion,
en soporte electrénico accesible (archivo Word o analogo)\y papel, antes del 1 de julio
de 2017, de lo que dara fe el matasellos.de la estafeta de correos de admision del envio,

Las candidaturas deberan ser dirigidas a|la Secretaria‘Técnica del Premio (CERMI| -
C/. Recoletos, 1 bajo — 28001 Madrid |+ Espana).



4. JURADO

4.1. Integrantes

e Elfallo del V Premio CERMI “Derechos Humanos y Discapacidad” correspondera
a un jurado designado al efecto por el CERMI.

® ElJurado estara integrado por nueve miembros, uno de los cuales se encargara
de la presidencia. Los miembros seran designados de entre personas de reco-
nocida competencia en las materias objeto del galardéon.

® En su caso, quien ostente la Presidencia dirimira los empates que pudieran pro-
ducirse.

4.2. Fases del proceso de seleccion
El examen de las candidaturas presentadas se realizara en las siguientes fases:
PRIMERA FASE

La Secretaria Técnica recibira todas las candidaturas.presentadas y elaborara un
documento resumen para facilitar el trabajo deliberativo'del Jurado.

SEGUNDATFASE
El Jurado resolvera sobre todas las candidaturas presentadas.
TERCERAFASE

El Jurado'emitira su decision, que sera comunicada por.escrito a la persona, equipo
0 entidad ganadores.

4.3. Eallo

® | El jurado dirimira el Premio por mayorfa simple, teniendo como base de delibe-
racion y fallo las propuestas recibidas,

o| (Elfallo del Jurado, debidamente motivado; sera inapelable y se hara publico, pre-
via notificacion a la| persona o personas que presentaron la candidatura.

o | |[El fallo debera ser emitido,.comunicado y hechaq publico antes del dia 30 de julio
de 2017.



El Premio podra ser declarado desierto, si a criterio del Jurado, las candidaturas
recibidas no retnen los méritos necesarios para hacerse acreedoras del galar-
don. De igual modo, si la persona o personas galardonadas renuncian al premio
concedido, el mismo no se adjudicara por este solo hecho a otra candidatura.

No podra concederse el Premio con caracter compartido.
El Jurado valorara recomendar a la entidad promotora la posibilidad de publicar

en forma de libro en papel o digital otras investigaciones no premiadas que, a su
criterio, reinan méritos bastantes.

3. VARIOS

El Jurado interpretara y completara las Bases de estos Premios, supliendo sus
lagunas y resolviendo las dudas que se planteen.

La participacién en la Convocatoria implica la total aceptacion de las condiciones
de las presentes Bases.

La propiedad intelectual de la investigacion premiada corresponde a sus autores,
sin perjuicio de la autorizacion implicita concedida a la entidad convocante-para
publicar en exclusiva en soporte documental y para una primeray-tnica edicion.

El abono de la dotacion econémica del Premio-esta sometido.al régimen esta-
blecido en la legislacion fiscal espafiola Sobre-retenciones y.pagos a cuenta,

Se constituye una Secretaria Téenica del Premio, integrada porun representante
del CERMI. La Secretaria serda encargada de recibir las candidaturasy-de ofre-
cer todo el apoyo técnico necesario_al Jurado.del-Premio.

El Premio sera retirado, |debiendo reintegrarse la dotacién econ6mica concedida,
en los casos de incumplimiento de estas Bases reguladoras.
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