


INFORME SOBRE CONTENIDOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD, TERCER SECTOR Y ECONOMÍA SOCIAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE REFORMAS DE ESPAÑA 2017
El Consejo de Ministros aprobó el pasado día 28 de abril, el Programa Nacional de Reformas del reino de España 2017, presentado por nuestro país ante la Unión Europea. El CERMI participó a través de propuestas y consultas en su confección, recogiéndose parte de sus aportaciones.

A continuación se detallan los contenidos principales referidos a discapacidad, tercer sector y economía social:

A. En el capítulo V, objetivo 5 (Luchar contra la pobreza y desigualdad), se incluye el Plan de acción para la Estrategia Española de Discapacidad 2014-2020.

B. En el capitulo VI (Participación de la sociedad civil), se pone de relieve las aportaciones al PNR 2017 del CERMI. Y en el epígrafe 3 de dicho capítulo, se recoge un resumen completo e integro de las aportaciones de este, agrupadas en dos ejes, el primero centrado en el Tercer Sector y la economía social y el segundo eje propiamente centrado en la discapacidad.

TERCER SECTOR Y ECONOMÍA SOCIAL

· Desarrollar la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acción Social. El gobierno está obligado a aprobar un Programa de Impulso de las Entidades del Tercer Sector de Acción Social, previsto en el artículo 7 de la Ley.
· Contratación pública socialmente responsable. Culminar la aprobación por las Cortes Generales de una nueva normativa sobre contratación pública, para trasponer las Directivas UE sobre contratación pública, que contemple, entre otras: 

· Cláusulas sociales. Integración laboral en empresas contratistas o proveedoras de servicios públicos. Promover medidas específicas de apoyo al empleo de personas en riesgo de exclusión y de personas con discapacidad en los pliegos de contratación de bienes y/o servicios de las administraciones públicas.

· Reserva de contratos para centros especiales de empleo.

· Régimen especial de provisión de servicios sociales mediante conciertos sociales fundamentados en licencias y autorizaciones sobre la base del cumplimiento de condiciones previamente fijadas

DISCAPACIDAD


Empleo y trabajo

1. Elaborar una estrategia de inclusión laboral 2017-2020, en favor de las personas con discapacidad.
2. Nueva Ley de inclusión Laboral de las personas con discapacidad.

3. Modificación de la normativa sobre acceso al empleo público de personas con discapacidad para incrementar las incorporaciones y evitar discriminaciones.

4. Reformas normativas para favorecer el mantenimiento del empleo de personas con discapacidad sobrevenida.

5. Apoyos más potentes para favorecer el autoempleo de personas con discapacidad.


Educación

6. Inclusión educativa: Cumplimiento del precepto, que se recoge en la actual legislación educativa, que obliga a que el modelo educativo de atención a personas con discapacidad debe ser inclusivo y caracterizarse por la escolarización en centros ordinarios de este alumnado.


Sistema de atención a la dependencia
7. Entrar en una senda de recuperación de los niveles de gasto público en el Sistema de atención de las personas en situación de dependencia anteriores a la crisis, con la vista puesta en su incremento.


Pobreza energética

8. Garantizar que ninguna persona con discapacidad que carezca de recursos quede privada de su acceso a bienes básicos para subsistir, como la electricidad y el gas.


Seguridad Social

9. Mejora de las prestaciones familiares y la adquisición de la condición de familias numerosas, apoyando especialmente las familias con personas con discapacidad.

10. Reforma de las normas sobre compatibilidad de trabajo y pensiones de invalidez, contributivas y no contributivas, para activar en la búsqueda de empleo a las personas con discapacidad.

11. Reforma de la pensión no contributiva de invalidez y articulación con una renta de ingresos mínimos estatal.


Ayudas sociales con cargo al IRPF

12. Nuevo modelo de gestión de las ayudas sociales con cargo al 0,7 del IRPF, conservando un tramo estatal para programas que no puedan territorializarse.


Incentivos fiscales para familias 

13. Incentivos fiscales en favor de las personas con discapacidad y sus familias, con objeto de compensar los mayores gastos que supone la discapacidad


Copago farmacéutico

14. Exención o revisión del copago farmacéutico, especialmente con patologías crónicas.


Desarrollo de la Convención
15. Regulación de aspectos no desarrollados de la Convención de derechos de las personas con discapacidad (capacidad jurídica, internamientos forzosos, derechos políticos (voto)...)


Desarrollo del TRLGPD (Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social)

16. Reglamento de condiciones básicas de accesibilidad en bienes y servicios en general y otros desarrollos del TRLGPD

Salud

17. Plan de Salud inclusiva (reforzar salud mental)

       Fondos finalistas para personas con discapacidad y en situación de exclusión

18. Seguimiento de la implantación de los nuevos fondos finalistas: para educación de personas con discapacidad, financiado con las cuentas durmientes (Real Patronato) y para fines sociales, con cargo a los abintestatos (a través del 0,7)

C. Inclusión en la medida 2 - 2.3 -10 y 1.A -1A.2 -12 (Medidas del sistema de apoyo a la familia) el apoyo a las familias que tengan personas con discapacidad.
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