CeRMIi

COMITE ESPANOL

. REFRESENTANTES
OE FERSODNAS

OO MSCAPACIDAD

NOTA INFORMATIVA SOBRE LOS ASPECTOS DE
DISCAPACIDAD DE LA LEY 36/2011, DE 10 DE OCTUBRE,
REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

1. Se atribuye la competencia de la Jurisdiccion social (Articulo
2 0) las cuestiones litigiosas relativas a

- La valoracion, reconocimiento y calificacion del grado de
discapacidad,

- Las prestaciones derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn
a las personas en situacion de dependencia, teniendo a todos
los efectos de esta Ley la misma consideracion que las
relativas a las prestaciones y los beneficiarios de la Seguridad
Social.

Las primeras, relativas a las reclamaciones judiciales frente a actos
de reconocimiento del grado de discapacidad, eran ya competencia
actualmente de la Jurisdiccibn Social, si bien la Ley de
Procedimiento Laboral no la recogia expresamente en su articulado,
considerandose comprendido dentro del ambito de las
competencias genéricas sobre Seguridad Social. Asi pues, resulta
un avance que se haya consolidado la residencia de la competencia
Jurisdiccional en este Orden Social, para evitar cualquier duda,
dado que el reconocimiento del grado de discapacidad,
antiguamente inscrito en el ambito de la Seguridad Social, pas6 a
transferirse como competencia autonomica externa al Sistema de
Seguridad Social.

La segunda modificacion es aun mucho mas trascendente, si
bien es una previsién que debe ser aprobada por otra Ley, a
iniciativa del Gobierno, el plazo de 3 afos. Las demandas de los
beneficiarios de las prestaciones derivadas de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, se deben
presentar actualmente ante la Jurisdiccion Contencioso-



Administrativa. Esto supone acumular retrasos importantes en la
resolucién de estos litigios, dada la lentitud de dicha Jurisdiccion.
Por eso, veniamos reclamando desde el CERMI el traspaso a la
Jurisdiccion Social, mucho mas agil.

Con ello se adapta, también, la normativa procesal laboral a la
doctrina constitucional en su interpretacion de la proteccién social,
conforme al articulo 41 de la Constitucion y, de esta manera, la
jurisdiccién social queda configurada como el juez natural de
todas las esenciales politicas publicas relativas a la proteccion
social. No obstante, la entrada en vigor de la atribucion
competencial sobre las prestaciones de dependencia en favor del
orden jurisdiccional social se demora en cuanto a su efectividad,
concediendo a tal fin al Gobierno el plazo de tres afios para que
remita a las Cortes el correspondiente Proyecto de Ley, para poder
tener en cuenta la incidencia de las distintas fases de aplicacion de
la Ley 39/2006 en orden a una mas agil respuesta judicial.

2. Cuando en un proceso se haya suscitado una cuestion de
discriminacion por razon de, entre otros motivos,
discapacidad, el juez o tribunal podra recabar el dictamen de
los organismos publicos competentes. (Articulo 95) Esto es muy
importante para que el Juez pueda resolver las demandas de
discriminacion con mayores elementos de juicio, pudiendo acudir a
organismos tales como la Oficina permanente especializada del
Consejo Nacional de Discapacidad

3. Se mantiene sin modificar el articulo 96 de la Ley de
Procedimiento Laboral, sobre la carga de la prueba en casos de
discriminacion

"En aquellos procesos en que de las alegaciones de la parte actora
se deduzca la existencia de indicios fundados de discriminacion por
razon de sexo, orientacion o identidad sexual, origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad, acoso y en cualquier
otro supuesto de vulneracion de un derecho fundamental o libertad
publica, correspondera al demandado la aportacion de una
justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad."

4. Se incluye un nuevo procedimiento de oficio ante la
Jurisdiccion Social cuando la Inspeccion de Trabajo vy
seguridad Social extienda actas de infracciobn o



comunicaciones en las que se constate una discriminaciéon por
razén de, entre otros motivos, discapacidad, y en las que se
recojan las bases de los perjuicios estimados para el
trabajador, a los efectos de la determinacion de la
indemnizacién correspondiente.

Este procedimiento ya existia en el caso de la discriminacién
por razon de sexo y ahora se ha extendido a los otros motivos
de discriminacion, lo que constituye un nuevo instrumento de
defensa y protecciéon juridica de las personas con
discapacidad.
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