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INNOYACION SOCIAL EN DISCAPACIDAD

NOTA SOBRE ASPECTOS DE DISCAPACIDAD DE LA LEY 3/2012, DE 6 DE
JULIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL

Esta Ley procede del Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, que se tramité como Proyecto de Ley, aunque el
primero ya habia entrado en vigor en el 12-2-2012.

Las modificaciones de esta Ley, que ha entrado en vigor el 8-7-2012, en cuanto a
su impacto sobre la discapacidad han sido tres:

- Se afiade un nuevo apartado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores
gque beneficia a las personas con discapacidad para trasladarse a un centro de
trabajo en otra localidad donde reciba tratamientos.

- Prevision de un nuevo marco legal regulador de medidas estatales de politica
activa de empleo dirigido de manera integrada a favorecer la inclusién laboral
de personas con discapacidad.

- Mandato al Gobierno para que en 12 meses remita un Proyecto de Ley de
Promocién de la Inclusién Laboral de las Personas con Discapacidad.

La proxima tramitacion de una nueva Ley de Promocidén de la Inclusién Laboral
de las Personas con Discapacidad la consideramos como una victoria para el
movimiento de la discapacidad ya que habia sido reivindicada por el CERMI.

Pasamos a resumir las principales medidas con impacto sobre la discapacidad en la
Ley 3/2012

1. Ayudas al empleo

El Real Decreto Ley 3/2012 habia derogado todas las medidas estatales de insercion
laboral de personas con discapacidad que fueron aprobadas por el Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Empleo
2012-2014.

En su sustitucién, se ha recuperado la vigencia de las normas que regulaban todas las
ayudas al empleo de las personas con discapacidad hasta el 31-10-2011 en que entr6
en vigor la Estrategia Espafiola de Empleo. Todas estas disposiciones habian sido
derogadas por el Real Decreto Ley 3/2011, pero se mantuvieron en vigor hasta la
aprobacién del Real Decreto por el que se aprueba la citada Estrategia Espafiola de
Empleo 2012-2014.

La consecuencia es que se vuelve al nivel de las ayudas que las empresas ordinarias
y los centros especiales de empleo antes de dicha Estrategia, en muchos casos
inferiores a las nuevas cuantias que entraron en vigor en noviembre del afio pasado.
No obstante, en la practica las nuevas cuantias no _se habian aplicado, pues las
Comunidades Auténomas no habian desarrollado la Estrategia de Empleo, a la espera
de que se aprobaran nuevos planes por el Gobierno de Espafia




No se ven afectadas las bonificaciones en cuotas a Seguridad Social por contratacién
de personas con discapacidad en empresas ordinarias y centros especiales de
empleo, que se siguen regulando en la Ley 43/2006.

Asi mismo, la ayuda salarial a los centros especiales de empleo sigue siendo del 50%,
como se habia establecido en la Estrategia Espafiola de Empleo.

En la Ley 3/2012 se ha afiadido la prevision de aprobacién de un nuevo marco legal

regulador de medidas estatales de politica activa de empleo dirigido de manera
integrada a favorecer la inclusion laboral de personas con discapacidad

2. Contrato para laformacién y aprendizaje

Se mantiene la disposicibn que permite suscribir un contrato para la formacion y
aprendizaje con las personas con discapacidad con independencia de su edad.

3. Prioridad en la permanencia en la empresa de las personas con discapacidad

Se establece una novedosa prioridad en la permanencia en la empresa en favor de los
trabajadores con discapacidad en dos supuestos: movilidad geografica (Articulo 40. 5
del Estatuto de los Trabajadores) y despido colectivo (Articulo 51.5 del Estatuto de los
Trabajadores) Sin embargo, esta prioridad no es de aplicacion automatica sino que
debe ser previamente pactada en convenio colectivo o en los acuerdos colectivos que
ponen fin al periodo de consultas que preceden a la movilidad geogréfica o al despido
colectivo.

4. Reduccién de jornada de las personas que tengan a su cuidado una persona
con discapacidad

Se mantiene el derecho a reducir la jornada, que a partir de ahora tendra que ser
diaria, de los trabajadores que tengan a su cuidado directo una persona con
discapacidad.

5. Prioridad de las personas con discapacidad para ocupar un puesto de trabajo
en otra localidad

Se aflade en la Ley 3/2012 un nuevo apartado en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores que beneficia a las personas con discapacidad para trasladarse a un
centro de trabajo en otra localidad donde reciba tratamientos:

“Para hacer efectivo su derecho a la proteccion de la salud , los
trabajadores que acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad
un tratamiento de rehabilitacion, fisico o psicoldgico relacionado con su
discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en
otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas
accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones establecidos
en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de
género y para las victimas del terrorismo”
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