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El Consejo de Ministros celebrado el 14-10-2011 ha aprobado la
Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 con el
objetivo de servir de marco de referencia y directriz de todas las
politicas publicas que se desarrollen en nuestro pais en materia de
discapacidad con una visién integral de las mismas.

Los principios inspiradores de esta Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad 2012-2020 incluyen algunos ya comunmente
aceptados, incluso en la normativa (los recogidos en las letras a) a
h), asi como otros innovadores, que comentamos con mayor
atencion:

a) No discriminacion, igualdad de trato ante la ley e Igualdad de
oportunidades.

b) Vida independiente.

c) Normalizacion.

d) Accesibilidad universal.

e) Disefo para todos.

f) Dialogo civil.

g) Transversalidad de las politicas en materia de discapacidad.

h) Participacion.

i) Responsabilidad publica (responsables especificos en el ambito
de la discapacidad, muy en concreto en accesibilidad, en todos

los ambitos de la administracion publica y fomentandola en
especial en el ambito municipal y local)



]) Integralidad y extensividad (las actuaciones que se definen y
desarrollan en beneficio de la plena integracion de las personas
con discapacidad tiene por si mismas un valor de integralidad
gue se hace extensivo a toda la poblacion)

k) Eficiencia y eficacia (considerar siempre las actuaciones mas
racionales desde el punto de vista de la sostenibilidad econémica
y social)

) Economia de la discapacidad (el efecto positivo sobre el
mercado y la economia europeas en concreto de los servicios
sociales y los dispositivos de apoyo, cuyo valor anual estimado
supera los 30.000 millones de euros segun la UE, asi como de
las nuevas profesiones y actividades relacionadas con la
atencion y promocion de los derechos de las personas con
discapacidad)

m) Sensibilizacion.

n) Imaginacion y creatividad (la complejidad e integralidad de
factores que afectan a la discapacidad implica que sea necesario
promover soluciones creativas e imaginativas basandose en el
factor de que toda situacién es susceptible de mejora o solucion
mediante la aplicacion proactiva de este principio, para lo cual
adicionalmente hay que considerar la maxima participacion de la
sociedad en la identificacién y elaboracion de medidas. Este
principio debe entenderse relacionado de modo amplio con el
concepto de “ajustes razonables” y de promocion integral de los
derechos de las personas con discapacidad, fomentando la
busqueda de soluciones posibles aungque no siempre evidentes)

Se reconoce la necesidad de promover un “Cambio cultural” integral
en la sociedad mediante el cual se supere la incorporacion de la
componente de discapacidad desde los 6rganos de politica social
para avanzar un escalén en la madurez cultural y administrativa de
las Administraciones Publicas. Asi los diferentes departamentos
deben incluir como valor esencial de sus correspondientes
responsabilidades sectoriales la componente de la discapacidad del
mismo modo que la sostenibilidad medioambiental se ha
incorporado como un valor intrinseco de las diferentes politicas
sectoriales (infraestructura, presupuestacion, etcétera).



Finalmente, y en relacidon con el principio de “participacion” se
incluye el de “Participacion activa” o “Proactividad” de las personas
con discapacidad, las cuales deben incorporarse a las politicas y
actuaciones no so6lo como impulsores de éstas ni como meras
entidades consultadas, sino como ejecutores, siguiendo el enfoque
de “Nada para la discapacidad sin la discapacidad y ‘por la
discapacidad”.

Esta Estrategia se conforma alrededor de los objetivos de la
Estrategia Europea 2020:

v' Aumentar la poblacién ocupada hasta el 75%
v' Aumentar la inversion en I+D: alcanzar el 3% del PIB
v Lucha contra el cambio climatico: objetivo 20/20/20

v' Aumentar el nivel de capital humano: reduccion de la tasa de
abandono escolar prematuro al 10% e incremento hasta el
40% de la proporcion de personas de entre 30 y 34 afios con
estudios superiores.

v' Reduccién en un 25% (20 millones de personas) de la
poblacion con riesgo de pobreza o exclusiéon

De estos cinco objetivos, tres tienen conexién directa con las
politicas sobre discapacidad, en concreto los referidos al
empleo, el abandono escolar y la pobreza y son éstos los que
seran objeto prioritario en la Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad 2012-2020

Las actuaciones concretas en el ambito de la discapacidad que
se deben tener en cuenta, desde un punto de vista trasversal,
afectan a:

1. Mercado laboral: Incrementar la tasa de ocupacion de la
poblacién con edades comprendidas entre los 20 y los 64
afios desde el actual 69% hasta el 75%. En el caso de
Espafia, el incremento de la tasa de ocupacion debera
alcanzar el 74%. Para alcanzar dicho objetivo resultara clave,
entre otros colectivos, la mayor participacion de las personas
con discapacidad.



2. Educacion: Reducir la proporcibn de abandono escolar
prematuro desde el actual 15% hasta un nivel inferior al 10%.
En el caso de Espafia, el objetivo sera reducir la tasa de
abandono escolar prematuro hasta el 15%. En este sentido,
mejoras en este indicador para la poblacion con discapacidad
ha de tener un impacto relativamente elevado sobre el
indicador general para toda la poblacion.

3. Pobreza y exclusién social: Reducir el nUmero de europeos
situados debajo de la linea de la pobreza un 25%, haciendo
gue salgan de la pobreza 20 millones de personas de los 80
millones que estan en ella actualmente. En el caso de
Espafia, el objetivo es un millbn y medio de personas salgan
de la pobreza. Diversos informes sefialan como las personas
con discapacidad son mas pobres y como entre los pobres
hay mas personas con discapacidad, por lo que actuaciones
sobre el colectivo y la poblacion con discapacidad claramente
contribuiria a la consecucion del objetivo general.

Las medidas de actuacidon y estratégicas seleccionadas, son
las siguientes:

Actuaciones generales

1. Desarrollar la Estrategia Global de Accion para las
Personas con Discapacidad en el Medio Rural.

2. Promover el refuerzo de la I+D+i de discapacidad en
Estrategia Espafiola de Innovacion mediante programas
especificos.

3. Desarrollar una Estrategia Global de Accion contra la
discriminacion multiple en los ambitos de la politica de
género y la infancia.

4. Incluir en el Libro Blanco sobre Envejecimiento Activo las
necesarias actuaciones sinérgicas con la Estrategia
Esparfiola sobre Discapacidad 2012-2020.

Accesibilidad

1. Apoyar la aprobacion en la UE de la “European Accesibility
Act” que se propone en la Estrategia Europea sobre
Discapacidad 2010-2020.



2. Elaborar una Estrategia Global de Accesibilidad de las
Personas con Discapacidad a la TIC’s.

3. Incorporar la accesibilidad universal como un factor esencial y
tomarla en consideracion en la elaboracion y aplicacion de
todas las normas y las politicas publicas.

4. Promover la formacién en TIC’s de las personas con
discapacidad, asi como la formacién en “disefio para todos”
de los gestores y operadores informaticos.

5. Avanzar en la unificacion de la planificaciéon de accesibilidad
de los departamentos ministeriales.

Empleo

1. Impulsar el desarrollo de empleabilidad de un numero
creciente de personas con discapacidad para garantizar el
cumplimiento del objetivo general de empleo del Programa
Nacional de Reformas de Espafa 2011.

2. Incorporar en la futura Estrategia Espafola de Empleo el
factor discapacidad manteniendo los avances normativos
en_vigor y mejorando éstos garantizando minimos comunes
entre las diferentes Comunidades Autbnomas.

3. Promover las actuaciones precisas para fomentar y desarrollar
la Nueva economia de la Discapacidad.

4. Promover actuaciones especificamente dirigidas a impulsar la
incorporacion de las mujeres con discapacidad al mercado
laboral, en igualdad de oportunidades.

Educacion y formacion

1. Impulsar las medidas concretas sobre el colectivo de las
personas con discapacidad para garantizar el cumplimiento
de los objetivos generales de reduccién del abandono
escolar y aumento de las personas entre 30 y 34 afios que
han terminado la educacién superior del Programa
Nacional de Reformas de Espafia 2011.

2. Respaldar a la UE en sus objetivos de una educacion y
formacion inclusivas y de calidad en el marco de la
iniciativa «Juventud en movimiento».



3. Impulsar la deteccion precoz de las necesidades
educativas especiales.

4. Promover una educacion inclusiva en todas las etapas
educativas, con los medios de apoyo que sean necesarios.

5. Potenciar la formacién continuada de todo el profesorado.

6. Avanzar en la inclusién de asignaturas que coadyuven a
garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

7. Promover la incorporacién de la perspectiva de género y
discapacidad en los estudios en materia educativa.

Pobrezay Exclusion social

1. Impulsar las medidas concretas sobre el colectivo de las
personas con discapacidad para garantizar el cumplimiento
de los objetivos generales de reduccion de personas por
debajo de la linea de la pobreza del Programa Nacional de
Reformas de Esparia 2011.

2. Desarrollar plenamente los objetivos de autonomia
personal de la Ley de Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia.

Participacion real y efectiva

1. Con caracter general, podra incorporarse a la asociacion
nacional mas representativa de las personas con
discapacidad a aquellos 6rganos colegiados de
participacién de la AGE que tengan por finalidad el
cumplimiento de los objetivos de la Convencidn.

2. En los 6rganos colegiados de participacion de la AGE que
tengan por finalidad el cumplimiento de los objetivos de la
Convencion se tomara en consideracion la perspectiva de
género.

Igualdad y colectivos vulnerables

1. Desarrollar la Estrategia Global de Accion para las
Personas con Discapacidad en el Medio Rural.



2. Desarrollar una Estrategia Global de Accion contra la
discriminacion multiple en los ambitos de la politica de
género y la infancia.

3. Fomentar medidas de apoyo al envejecimiento activo de
las personas con discapacidad.

4. Promover medidas dirigidas a la prevencion de la violencia
contra las mujeres con discapacidad, y a garantizar su
pleno y libre ejercicio de derechos.

5. Incorporar la discapacidad en la formacion de los
profesionales que intervienen en la prevencion y atencion
de situaciones de violencia contra mujeres.

Sanidad

1. Fomentar, junto con las demas unidades competentes, la
puesta en marcha de una Estrategia Sociosanitaria, que
integren los recursos disponibles para dar respuesta a las
necesidades de las personas con discapacidad y de sus
familias..

2. Promover medidas que faciliten el uso de medios técnicos
de apoyo con vistas a garantizar la vida independiente.

3. Desarrollar programas de deteccion y diagnéstico precoz
de discapacidades.

4. Desarrollar medidas preventivas, incluyendo la adaptacion
ortoprotésica y la rehabilitacion funcional, para reducir los
riesgos de discapacidades sobrevenidas y el agravamiento
de discapacidades preexistentes.

5. Diseflar medidas especificas para el colectivo de personas
con autismo en sus diferentes enfoques y afecciones.

6. Aplicar el enfoque de género en las politicas
sociosanitarias, que permita tomar en consideracion las
necesidades especificas de las mujeres y niflas con
discapacidad.



7. Establecer medidas en el ambito sanitario dirigidas a

detectar violencia o malos tratos contra mujeres con
discapacidad.

Accion exterior

. Incluir el factor discapacidad y la perspectiva de género en
las actuaciones de emergencia, ayuda humanitaria Yy
programas e instrumentos de cooperacion internacional que
desarrolle MAEC y AECID.

Nueva economia de la Discapacidad

2.

3.

Promover la normalizacion en el ambito de los productos y
servicios asi como el establecimiento de distintivos de calidad
gue identifiguen la accesibilidad.

Fortalecer el mercado de las TIC’s accesibles.

Promover el mercado relacionado con la Autonomia Personal.

Informacion

1.

Establecer un moderno sistema de informacion sobre
Discapacidad en red.

. Avanzar en la consolidacion de un sistema de colaboracion

eficiente con las CCAA para la elaboracion de la Base de
Datos de PCD.

. Fomentar la inclusion de la variable de discapacidad,

cuando sea factible por tipo de la misma, y desagregada por
sexo, en los estudios y encuestas que realicen los
organismos publicos dependientes de la Administracion del
Estado, especialmente el INE.

. Fomentar la imagen normalizada y el uso apropiado del

lenguaje sobre discapacidad en medios de comunicacion,
teniendo en cuenta también la perspectiva de género.

Desarrollar con caracter anual un Perfil de la Discapacidad
de Espafia que permita contar en el futuro con una serie



temporal de diversos indicadores util para la elaboracion de
politicas publicas.

Otras

1. Incorporar a la presente Estrategia las vigentes estrategias
sectoriales, como por ejemplo la Estrategia Integral
Espafnola de Cultura para Todos y la Estrategia Global de
Accion para el Empleo de las Personas con Discapacidad
asi como, en su caso, sus respectivos Planes de Accion.

2. Establecer medidas concretas sobre discapacidad en los
siguientes ambitos: Proteccion Civil, deporte, turismo,
etcétera.

3. Avanzar en el ambito de identificacion de alternativas
juridicas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

4. Promover el estudio de un Plan Integral de Discapacidad en
la AGE.

5. Promover, con el acuerdo de las CCAA, la armonizacion de
medidas y figuras relacionadas con los derechos de las
personas con discapacidad.

El Consejo Nacional de Discapacidad (CND) sera el 6rgano
responsable del seguimiento y control de la Estrategia,
debiendo realizarse un informe anual sobre ésta que el CND
debatira en su reunién ordinaria plenaria del primer semestre
de cada afo. ElI citado informe serd realizado por el
Observatorio Estatal de la Discapacidad con las directrices que
establezca la Secretaria del Consejo Nacional de la
Discapacidad y bajo su supervision.

21 de octubre de 2011.
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