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OBSERVACIONES DEL CERMI AL PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE DESARROLLA EL ARTÍCULO 22.3 DE LA LEY 44/2003, DE 21 DE NOVIEMBRE, SOBRE MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA APLICABLES A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE PARTICIPEN EN LAS CONVOCATORIAS ANUALES DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A PLAZAS DE FORMACIÓN SANITARIA ESPECIALIZADA
Examinado el texto del proyecto de norma sometido a consultas, apreciando y reconociendo el esfuerzo efectuado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en la redacción de este texto inicial, que consideramos globalmente certero, desde el CERMI, con afán constructivo, formulamos las siguientes alegaciones:

Genéricas

· Proponemos que se establezca un turno independiente para personas con discapacidad, en el que participen exclusivamente aspirantes con discapacidad, a semejanza de lo ya previsto en el artículo 4 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, con el guarda gran similitud.

· De igual modo, solicitamos que la futura Norma se recoja la acumulación de plazas no cubiertas para la convocatoria siguiente, de modo que no se pierdan oportunidades laborales para personas con discapacidad. Esta posibilidad está regulada en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (segundo párrafo del apartado 2 del artículo 3).

Concretas (al texto)

1ª/. Al artículo 5 del Proyecto de Real Decreto.

Se propone añadir un nuevo párrafo (final) al apartado 1 del este artículo, con la siguiente redacción:

“Las personas con discapacidad gozarán de preferencia en la selección/adjudicación de las plazas de su especialidad, pudiendo optar con prioridad frente al resto de aspirantes respecto de aquellas cuyos procesos formativos se desarrollen en su población de residencia o en el más próximo a la misma.” 

Justificación

Es preciso prever esta preferencia a las personas con discapacidad a la hora de optar por las plazas disponibles, igual que ya sucede en el acceso al empleo público (artículo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad), pues de esta forma se compensa la desventaja objetiva de estos aspirantes para los cuales un cambio forzado de domicilio puede constituir una barrera insalvable para continuar con el proceso formativo de especialización sanitaria.  

2ª/. Al artículo 6 del Proyecto de Real Decreto.

Se propone modificarla redacción del apartado 1 de este artículo que quedaría así:

Artículo 6. Compatibilidad con el desempeño de la plaza adjudicada y asignación de itinerarios formativos.

1. En el caso de que pudieran suscitarse dudas razonables sobre la compatibilidad de las condiciones de discapacidad físicas, psíquicas y sensoriales del adjudicatario de plaza por el turno de persona con discapacidad, con el desempeño de las funciones correspondientes a la plaza en formación de la especialidad por la que se haya optado, esta se acreditará mediante la superación, en el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales que en cada caso corresponda, del examen médico que con carácter general se prevé para todos los adjudicatarios de plaza en el artículo 2.4 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relación laboral especial de residencia para la formación de especialistas en Ciencias de la Salud. mediante dictamen emitido al efecto atendidas las circunstancias particulares por el órgano encargado oficialmente de la valoración, reconocimiento y calificación del grado de discapacidad.”

Justificación
No parece apropiada la elección del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales como órgano encargado de determinar esta compatibilidad, y sí que se opte, como se propone, por los órganos administrativos oficialmente encargados de la valoración de la discapacidad, que poseen un conocimiento especializado sobre todos los extremos de la discapacidad y su interacción con los entornos profesionales y laborales. Este es el criterio que se sigue tanto en el acceso al empleo público como en la inserción laboral en el ámbito privado, habiéndose revelado como la solución más idónea y práctica. 
3ª/. Nuevo artículo.

Se propone añadir un nuevo artículo, con el número 7 con este texto:

“Artículo 7. Sistema de indicadores e informe balance anual

1. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad establecerá un sistema de indicadores y registros que permita disponer de información estadística exacta, actualizada y global del acceso de personas con discapacidad a la formación sanitaria especializada.
2. Con carácter anual, el  Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad elaborará un informe balance en el que constará toda la información y las estadísticas relevantes producidas en el período sobre acceso de personas con discapacidad a la formación sanitaria especializada sobre la que versa este Real Decreto. Dicho informe balance se elevará, para su conocimiento, al Consejo Nacional de la Discapacidad.”
Justificación

Se considera conveniente prever la generación sistemática de información relevante sobre estos procesos formativos en los que participan personas con discapacidad con el fin de poder valorar sus resultados y obtener datos que permitan en su caso introducir cambios en el proceso. 
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