


INFORME DEL CERMI SOBRE LOS CONTENIDOS DE DISCAPACIDAD DE LA LEY 6/2017, DE 24 DE OCTUBRE, DE REFORMAS URGENTES DEL TRABAJO AUTÓNOMO
______________________________________________________
A continuación, se señalan las modificaciones legales operadas en materia de trabajo autónomo y discapacidad, consecuencia de la actividad de propuesta, negociación e incidencia del CERMI en relación con la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autónomo, publicada hoy en el Boletín Oficial del Estado:

1. Contratación por cuenta ajena de los hijos con discapacidad de los trabajadores autónomos (modificación de la disposición adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autónomo, operada por la disposición final sexta de la Ley; asimismo, del artículo 12.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social).
Se ha incorporado parcialmente la propuesta del CERMI relativa a que sea posible la contratación como trabajadores, incluso conviviendo, de los hijos e hijas con discapacidad del autónomo, con independencia de su edad (el límite era de 30 años) de todos los trabajadores con discapacidad desde el 33 por ciento de grado, ampliándose pues a todas las personas con discapacidad con grado entre el 33 y el 65 por ciento, aunque no sean de especiales dificultades de inserción, que era como estaba hasta ahora, siempre que en este último caso sea primera actividad (alta en Seguridad Social).
Personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100, siempre que cause alta por primera vez en el sistema de la Seguridad Social.
Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.
2. Reducciones y bonificaciones en las cuotas a Seguridad Social (modificación del Artículo 32 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autónomo, operada por el artículo 4 de la Ley).
El tratamiento de los autónomos con discapacidad ha experimentado los siguientes cambios:

- Requisito relativo a no haber estado en alta en el periodo de los cinco años anteriores al alta: Se ha reducido a 2 años (hay que decir que es la misma reducción que se ha operado con carácter general).
Se ha estipulado que, en el caso de las personas con discapacidad, el periodo de baja en el Régimen especial de Seguridad Social de Trabajadores Autónomos para tener derecho a los beneficios de cotización en caso de reemprender la actividad por cuenta propia, sea de 3 años cuando los trabajadores autónomos con discapacidad hubieran disfrutado de dichos beneficios en su anterior periodo de alta en el citado régimen especial
- También se prevé, como en el caso de autónomos en general, que si el alta se produce en día distinto al primero del mes, el beneficio se aplique en proporción a los días de actividad.

- Se ha incluido en los beneficios a los autónomos con discapacidad incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores del Mar.

Los porcentajes o importes de los beneficios, así como su duración, siguen siendo los mismos.
3. Medida fiscal.

Se mantiene una medida fiscal en relación con las primas de seguro en el IRPF, con tratamiento más favorable en caso de discapacidad.
“Artículo 11. Deducibilidad en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas de los gastos de suministros de la vivienda parcialmente afecta a la actividad económica y de los gastos de manutención incurridos en el desarrollo de la actividad.
Se modifica la regla 5a del apartado 2 del artículo 30 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, que queda redactada de la siguiente forma:

"5a. Tendrán la consideración de gasto deducible para la determinación del rendimiento neto en estimación directa:

a) Las primas de seguro de enfermedad satisfechas por el contribuyente en la parte correspondiente a su propia cobertura y a la de su conyuge e hijos menores de veinticinco años que convivan con él. El limite máximo de deducción será de 500 euros por cada una de las personas señaladas anteriormente o de 1.500 euros por cada una de ellas con discapacidad.”
4. Finalmente se mantiene el siguiente beneficio:
Bonificación en la cuota de autónomos a Seguridad Social por conciliación vinculada a la contratación (Art. 30 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autónomo, operada por el artículo 5 de la Ley)

Se mantiene la bonificación del 100% de la cuota del autónomo, durante doce meses, cuando éste tenga que contratar a un trabajador por cuenta ajena por, entre otros motivos, tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, con parálisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento o una discapacidad física o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento, cuando dicha discapacidad esté debidamente acreditada, siempre que dicho familiar no desempeñe una actividad retribuida.
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