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Estrategia Europea de Discapacidad: Una década para la inclusión en la UE
Ciclo de Conferencias organizado por el CERMI
CONCLUSIONES
· El Ciclo de Conferencias organizado por el CERMI bajo el título Estrategia Europea sobre Discapacidad: una década para la inclusión en la UE se ha realizado como acción formativa sobre la Estrategia Europea de Discapacidad a partir del enfoque contenido en la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con el objetivo de fomentar el enfoque inclusivo y de derechos humanos de la discapacidad y defender la innovación social en discapacidad a través de la generación de conocimiento en torno a las políticas de discapacidad, a fin de que sirvan eficazmente para impulsar un cambio social que esté al servicio de los derechos, el valor de la diversidad humana y la inclusión.

· Esta actuación se plantea asimismo como un medio para fortalecer las alianzas entre la sociedad civil aglutinada en torno al CERMI y las Instituciones Europeas. 

· El CERMI saluda el apoyo permanente del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación a la labor de la discapacidad organizada, que en este caso concreto se ha materializado a través de la iniciativa “Hablamos de Europa”, dirigida a acercar las políticas europeas a la ciudadanía.

· El gran valor de esta serie de conferencias radica en haber servido como foro de debate, intercambio de experiencias y conocimiento entre personas representantes de diferentes sectores, que durante tres sesiones han analizado y reflexionado sobre el papel de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en las políticas de la UE.

1.- La Estrategia Europea sobre Discapacidad constituye uno de los ejes rectores en torno a la discapacidad en la UE, actuando a modo de línea directriz en las políticas de la UE a través de los ocho ámbitos cubiertos: accesibilidad en bienes y servicios; participación en la comunidad; igualdad y lucha contra la discriminación; empleo en mercado laboral ordinario; educación inclusiva y formación; la protección social para combatir la pobreza y la exclusión social; la igualdad de acceso en los servicios de salud y otros servicios asociados; y la cooperación internacional. La actual configuración de la Comisión Europea en términos presupuestarios y humanos difícilmente puede dar respuesta a todas las actuaciones establecidas en la Estrategia Europea.

2.- La Unión Europea ha venido relegando desde hace algunos años a la defensa de derechos y a la lucha contra la pobreza y la exclusión a terrenos olvidados, a una situación de práctica invisibilidad por el empuje de los asuntos relacionados con la economía y las finanzas. La UE y sus instituciones aparecen alarmantemente alejadas de la ciudadanía en términos de defensa de derechos e inclusión. 

3.- La actual crisis económica y financiera está sirviendo de excusa para desatender la necesaria protección de derechos proclamada por la Convención. En un momento histórico en el que disfrutamos de los sistemas jurídicos más desarrollados en materia de protección de derechos, se observa con preocupación cómo la situación de las personas con discapacidad se está deteriorando a un ritmo más rápido que el resto de la población por el impacto de la crisis., reduciéndose de forma más drástica muchos de los derechos que las personas con discapacidad habían conseguido antes de que la Estrategia se pusiera en marcha. Desde la sociedad civil organizada alertamos sobre la urgente necesidad de encontrar soluciones innovadoras, que rompan la tendencia general a pensar que las políticas sociales y las políticas de derechos humanos son costosas. 

4.- La ratificación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad por parte de la UE inicia una etapa novedosa cuyo modelo debemos construir entre todos. Para ello es esencial garantizar la plena participación del sector social de la discapacidad aglutinado en torno al Foro Europeo de la Discapacidad, EDF, en todo el proceso de seguimiento de la aplicación de la Convención, al igual que lo está el CERMI en la esfera nacional.

5.- El sector social de la discapacidad aglutinado en torno al CERMI y al EDF reclama la urgente revisión del sistema de bases legales establecido en los Tratados, que permita mecanismos más flexibles que impidan el bloqueo de los asuntos relativos a la lucha contra la discriminación. 

6.- En el camino hacia la plena inclusión es esencial el papel del tercer sector social como garante de la inclusión de los grupos sociales en situación de mayor vulnerabilidad. Por ello, debe potenciarse a escala europea la unidad y cohesión del Tercer Sector, a semejanza de lo que la Plataforma del Tercer Sector acaba de construir en España, que permita una labor de incidencia política y defensa de derechos de las personas en situación de vulnerabilidad más cohesionada y rica, preservando las singularidades de cada uno de los grupos sociales representados.

7.-La Marca España debe defenderse también desde el enfoque social, a través de la labor que desde hace años viene realizando empresas como el Grupo ONCE en beneficio de la inclusión social. Es preciso poner en valor la actividad económica que se realiza desde el mundo social.

8.- Los Fondos Estructurales constituyen actualmente la herramienta monetaria más importante en defensa de la solidaridad y la cohesión dentro de la Unión Europea. Los Fondos son un instrumento de política pública para erradicar barreras físicas y sociales para las personas con discapacidad. En las negociaciones que actualmente se están llevando a cabo sobre las nuevas perspectivas financieras y el marco legislativo aplicable tras el 2013 es incuestionable que los Fondos Europeos deben seguir siendo una herramienta fundamental para la inclusión de las personas con discapacidad, favoreciendo así el cumplimiento de las obligaciones contraídas por la Unión Europea al ratificar la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las personas con discapacidad, en particular en relación a accesibilidad, empleo, formación y lucha contra la pobreza. El presupuesto comunitario para el próximo septenio ha de dedicar los recursos suficientes para la inclusión social, para el empleo y la lucha contra la discriminación, sin que sea permisible consagrar ni un solo Euro a crear más barreras. 

9.- El sector social de la discapacidad aglutinado en torno al CERMI y al EDF considera positivo que la Comisión Europea busque nuevas fórmulas para establecer mecanismos legales en contra de la no discriminación en el acceso a bienes y servicios, tal y como se está planteando en el proceso de elaboración del Acta Europea de Accesibilidad, asentada en la base legal que rige el mercado interior. En este sentido, tanto el CERMI como el EDF seguirán colaborando con la Comisión Europea en la actual labor de análisis previo dirigido a lograr una legislación europea que posibilite la necesaria legislación europea que evite la actual fragmentación del mercado.

10.- Sin embargo, tanto el CERMI como el EDF entienden que una legislación enmarcada en el mercado interior no es suficiente para remover todas las barreras que actualmente impiden el disfrute pleno de los bienes y servicios a las personas con discapacidad, por lo que es esencial poder disponer a escala europea de una normativa clara en materia de no discriminación, que siga los mecanismos legales que garanticen plenamente la aplicación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

11.- La igualdad ocupa un lugar preferente en el tratamiento de la discapacidad. El objetivo de la estrategia es capacitar a las personas con discapacidad para que puedan disfrutar de todos sus derechos y beneficiarse de su participación en la economía y la sociedad europea, lo que significa que todo su objetivo es luchar contra la discriminación, contra una situación en la que se encuentran o pueden encontrar las personas con discapacidad e intentar resolver esta situación ampliando el ámbito de su participación social.

12.- El artículo 12 de la CDPD, dedicado al Igual reconocimiento como persona ante la Ley, constituye el mensaje más fuerte de igualdad de toda la CDPC, al no permitir ningún tipo de excepción. Debemos ser conscientes de que en la actualidad no existe ningún país en el mundo que cumpla con el contenido de este artículo. Desde el sector social de la discapacidad es preciso continuar con la labor iniciada hace tiempo dirigida a lograr la aplicación de fórmulas adecuadas, donde las soluciones de carácter transversal se presentan como las más adecuadas, que permitan la correcta aplicación de este artículo en las legislaciones. Debemos asimismo ser conscientes de que se trata de un proceso largo, que requiere de cambios importantes en la propia percepción del propio sector social. 
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