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PROPUESTAS DEL CERMI PARA FACILITAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS EN ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCIÓN SOCIAL
El objeto de esta propuesta es facilitar que los empleados públicos que asumen responsabilidades no remuneradas en los órganos de gobierno de las entidades del Tercer Sector de Acción Social puedan compaginar las mismas con el desempeño de sus cometidos como funcionario público.

Aunque en la regulación de la función pública de la Administración General del Estado (AGE) no existen precedentes, en algunas de las más recientes Leyes de la Función Pública en las Comunidades Autónomas se contemplan medidas que pueden tener ciertas similitudes. Tal es el caso de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo público de Galicia, cuyo artículo 130 establece que "pueden concederse licencias al personal funcionario para la participación en proyectos o programas de cooperación para el desarrollo y de acción humanitaria por un período no superior a seis meses". La misma Ley Gallega prevé que el funcionario pase a la situación de servicios especiales "cuando sea nombrado para desempeñar puestos o cargos en organismos públicos o entidades dependientes o vinculados a las administraciones públicas que, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administración pública, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos" (Art. 167 d). En la misma línea la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, establece la posibilidad de conceder permisos a los empleados públicos "para colaborar en Programas de Cooperación y Ayuda Humanitaria, y en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperación al Desarrollo, con una duración máxima que no superará los seis meses, en los términos y con las limitaciones que se determinen reglamentariamente" (Art. 53).
Así pues, las propuestas que se efectúan tienen como objetivo que las entidades del Tercer Sector puedan incorporar en sus órganos de gobierno las personas más adecuadas, facilitando la conciliación entre su actividad como empleados públicos y la que desarrollen en la entidad. En el bien entendido que se trate de una actividad compatible con el desempeño de la función pública, de acuerdo a la normativa sobre incompatibilidades en la función pública.
De esta manera, desde la propia Administración se fomenta el desarrollo del Tercer Sector de Acción Social, tal como expresa la voluntad política recogida en el artículo 6.2 la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acción Social, al disponer que el Gobierno deberá promover actuaciones de fomento, apoyo y difusión del Tercer Sector de Acción Social.

PROPUESTAS

Las propuestas que se realizan son dos y solo beneficiarían a las personas titulares de las Presidencias o los miembros de los órganos de gobierno de Fundaciones o de Asociaciones de utilidad pública, del ámbito de la acción social:
1. Establecer un permiso retribuido para asistir a las reuniones previstas en los estatutos de la entidad, es decir las de las Asambleas ordinarias o extraordinarias y así mismo las de las Juntas Directivas o Patronatos.
2. Permitir la adaptación del horario de trabajo, de acuerdo a unos límites y condicionado a las necesidades del servicio, para realizar gestiones en favor de la entidad.

PROPUESTAS ARTICULADAS
1. Se añade una letra m) al artículo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (permisos de los funcionarios públicos):

m) Por la asistencia, en calidad de titular de la Presidencia o miembro del órgano de gobierno, a las reuniones previstas en los estatutos de la Fundación o Asociación de utilidad pública de acción social.
2. Se añade una letra g) al artículo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (Permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral):
g) Para permitir que las personas titulares de la Presidencia o miembros del órgano de gobierno de una Fundación o Asociación de utilidad pública de acción social desarrollen sus actividades como tales, tendrán derecho a la flexibilización de sus jornadas y horarios de trabajo, condicionada a las necesidades del servicio.
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