COORDINADOR AREA
FORTALECEMIENTO DEL
MOVIMIENTO ASOCIATIVO
Manuel Laureano Caamafio
Sestayo

Funciones:

Coordinacién y gestion de las acciones que desarrolla el area.

Gestidn de los recursos humanos y materiales del area.

Interlocucién con las Administraciones Publicas y privadas en el referente a las acciones que desarrolla el area.

Difusiéon de las actividades planificadas desde el area o de aquellas otras destinadas al publico en general que pudieran
resultar de interés.

Participacién en el disefio, justificacion de proyectos del area, en coordinacion con el area de proyectos/finanzas cuando
proceda.

Analisis y aprobacién de las acciones preventivas y correctivas necesarias que afecten su area.

Andlisis y aprobacion de las acciones de mejora necesarias que afecten su area.

Participacion en el establecimiento de los objetivos estratégicos y operativos del area.

Seguimiento de los resultados de los indicadores de los objetivos del plan operativo y del plan estratégico, vinculados al
area.

Seguimiento de los indicadores de proceso de los que sea propietaria/o.

Elaboracién, con el apoyo del area de la calidad, de las ediciones de los procesos de los cuéles es propietaria/o.
Cualquier otra que le sea delegada y cuantas, siendo necesarias para el normal desarrollo de la entidad, le sean atribuidas
por la direccion.

Trayectoria profesional:

Diplomado en Magisterio y Licenciado en Psicologia Clinica.

Trabaja en COGAMI desde el afio 1996, comenzando como personal de apoyo de presidencia, pasando posteriormente a
ser Técnico de Proyectos Europeos “Iniciativa HORIZON”, siendo Responsable de la Coordinacion de Convenios como
Mantenimiento, Plan Gallego de Inclusion Social, Formacién Profesional — Ocupacional, junto con la gestion de una parte
administrativa de la entidad, hasta ser en la actualidad el responsable del &rea de Fortalecimiento del Movimiento Asociativo
“FMA” de COGAMI.

Participa activamente en la organizacion politica de la entidad, tanto en la suya labor de colaborador en la Xunta Directiva
de COGAMI, de las federaciones provinciales desde el afio 1996, asi como en otros érganos de gestion politica de la
entidad como la comisién sociosanitaria constituida en julio de 2011.




COORDINADORA AREA
PROMOCION
AUTONOMIA PERSONAL
Juana M2 Tubio Ordo6iiez

Funciones:

Coordinacién y gestién de las acciones que desarrolla el area.

Gestion de los recursos humanos y materiales del area.

Intervenciones en situacion de crisis.

Interlocucién con las Administraciones Publicas y privadas en el referente a las acciones que desarrolla el area.
Difusion de las actividades planificadas desde el area o de aquellas otras destinadas al publico en general que
pudieran resultar de interés.

Deteccion, estudio, valoracion y/o diagnosis de necesidades y problemas sociales relacionados con la discapacidad y
las situaciones de dependencia.

Prevencion de la aparicion de situaciones de riesgo social.

Planificacion de programas y proyectos de promocion, prevencion y asistencia de desarrollo social en el area de
bienestar social con personas con discapacidad.

Disefio, desarrollo y evaluacién de estudios de investigacion.

Participacién en el disefio, justificacion de proyectos del area, en coordinacion con el area de proyectos/finanzas
cuando proceda.

Analisis y aprobacién de las acciones preventivas y correctivas necesarias que afecten su area.

Andlisis y aprobacion de las acciones de mejora necesarias que afecten su area.

Participacion en el establecimiento de los objetivos estratégicos y operativos del area.

Seguimiento de los resultados de los indicadores de los objetivos del plan operativo y del plan estratégico, vinculados
al area.

Seguimiento de los indicadores de proceso de los que sea propietaria/o.

Elaboracién, con el apoyo del area de calidad, de las ediciones de los procesos de los que es propietaria/o.
Cualquier otra que le sea delegada y cuantas, siendo necesarias para lo normal desarrollo de la entidad, le sean
atribuidas por la direccion.

Trayectoria profesional:

Graduada en Trabajo Social y Graduada en Educaciéon Primaria especializada en Pedagogia Terapéutica.

Méaster Universitario en Intervencion Social en las Sociedades del Conocimiento.

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en el movimiento asociativo de la discapacidad.

Trabaja en COGAMI desde 2001 comenzando en Administracién con atencion telefonica y como trabajadora social en el
Servicio de Informacién, Asesoramiento y Orientacion y puesta en marcha del Servicio de Voluntariado de la entidad de
Trabajo Social.

Coordinadora del area de Promocion de Autonomia Personal desde 2008.

Forma parte de la junta directiva y de la comisién permanente de COGAMI desde el afio 2007.

Es vicepresidenta de la Asociacion de Mujeres con Discapacidad de Galicia (ACADAR) desde el afio 2009.




COORDINADORA DEL
AREA DE EMPLEO
M2 Carmen nsua Fabeiro

Funciones:

Coordinaciéon y seguimiento del trabajo realizado por cada una de las delegaciones u oficinas del servicio.

Intermediacion en las comunicaciones entre la Coordinacion de Areas de COGAMI y las distintas oficinas del mismo.
Elaboracion de informes mensuales y anuales del servicio.

Gestion de los recursos humanos y materiales del servicio.

Participacion en el disefio, justificacion de proyectos del area, en coordinacion con el area de proyectos/finanzas cuando
proceda.

Andlisis y aprobacién de las acciones preventivas y correctivas necesarias que afecten su area.

Andlisis y aprobacion de las acciones de mejora necesarias que afecten su area.

Seguimiento de los indicadores de proceso de los que sea propietario/a.

Seguimiento de los resultados de los indicadores de los objetivos del plan operativo y del plan estratégico, vinculados al
Servicio del SIL.

Participacion en el establecimiento de los objetivos del plan operativo y del plan estratégico vinculados al Servicio del SIL.
Elaboracioén, con el apoyo del area de la calidad, de las ediciones de los procesos de los cudles es propietario/a.

Cualquier otra que le sea delegada y cuantas, siendo necesarias para lo normal desarrollo de la entidad, le sean atribuidas
por la direccion.

Trayectoria profesional:
Licenciada en Ciencias Econdmicas.
Master en Gestion y Direccion de Pymes.

Cursos de Postgrado en Gestién y Direccion de Recursos Humanos, Orientacién Ocupacional, en Técnico de Insercion
Laboral para personas en riesgo de exclusion social.

Entra a formar parte de COGAMI en 2009 como técnica en orientacion laboral y formadora del mddulo de técnicas de
busqueda de empleo e igualdad de oportunidades.

En 2013 inicia la coordinacion del Servicio de Intermediacion Laboral que COGAMI desarrolla en las oficinas ubicadas en las
siete ciudades gallegas.




Funciones:
Coordinacién y seguimiento del trabajo realizado por cada una de las delegaciones u oficinas donde se lleva a cabo
la formacion.
Intermediacion en las comunicaciones entre la Coordinacion de Areas de COGAMI y las distintas delegaciones u
oficinas donde se lleva a cabo la formacién y la Direccion General correspondiente y las distintas delegaciones u
oficinas donde se lleva a cabo la formacion.
Elaboracion de los informes mensuales y anuales del servicio.
Gestién de los recursos humanos y materiales del servicio.
Participacién en el disefio, justificacion de proyectos del area, en coordinacion con el area de proyectos/finanzas
cuando proceda.
Elaboracién de los registros correspondientes al proceso de disefio.
. Elaboracién del listado de cursos de Formacién Ocupacional Profesional preferente y profesional.
: wull - & Homologacion de especialidades AFD.
COORDINADOR DEL AREA| solicitud de acciones de formacién en el caso de convocatorias de caracter autonémico.
DE FOMACION Coordinacion de organizacion de las acciones de formacion.
Francisco Abuin Landabaso | Solicitud de practicas en los cursos AFD.
Andlisis del informe de Satisfaccion Final del Curso.
Analisis y aprobacién de las acciones preventivas y correctivas necesarias que afecten a su area.
Analisis y aprobacién de las acciones de mejora necesarias que afecten a su area.
Seguimiento de los indicadores de proceso de los cuales sea propietario/a.
Seguimiento de los resultados de los indicadores de los objetivos del plan operativo y del plan estratégico,
vinculados al Servicio de Formacion.
Participacion en el establecimiento de los objetivos del plan operativo y del plan estratégico vinculados al Servicio
de Formacion.
Elaboracion, con el apoyo del area de la calidad, de las ediciones de los procesos de los cuales es propietario/a.
Cualquier otra que le sea delegada y cuantas, siendo necesarias para lo normal desarrollo de la entidad, le sean
atribuidas por la direccion.

Trayectoria profesional:

Licenciado en Pedagogia, en las especialidades educativa y social.

Trabaja en COGAMI desde el afio 2000, empezando su trayectoria como orientador laboral en los centros de Lugo y Vigo
hasta el afio 2004.

Entre los afios 2004 y 2007coordina el &rea de Formacion de COGAMI, pasando desde el afio 2007 a coordinar las areas de
Formacién y Empleo hasta octubre de 2013.

A partir de diciembre de 2013 coordina exclusivamente el area de Formacion.




