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8 EMPREGO

As persoas con discapacidade tefien dereito ao
traballo en condicions que garantan a aplicacion dos
principios de igualdade de trato e non discriminacion
e & accesibilidade universal no eido do emprego.
Prevense diversas medidas especificas, tanto na
normativa especifica de discapacidade como no
resto de lexislacién sectorial, permitindose a
prestacion de atencions diferenciadas.

COLECTIVO VULNERABLE DE ATENCION
PRIORITARIA

As persoas con discapacidade intégranse dentro dos
colectivos de atencién prioritaria na politica de
emprego.

CONSIDERACION DE PERSOA CON
DISCAPACIDADE.

« As que tefian recofiecido un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.

» Dende 0 02/03/2023 no &mbito do dereito ao
traballo, persoas pensionistas da Seguridade
Social que tefian recofiecida unha pension de
incapacidade permanente no grao de total,
absoluta ou grande invalidez, e pensionistas de
clases pasivas que tefian recofiecida unha
pensién de xubilacion ou de retiro por
incapacidade permanente para 0 servizo ou
inutilidade.

TIPOS DE EMPREGO:

* Emprego ordinario.

» Emprego protexido en centros especiais de
emprego e en enclaves laborais.

* Emprego autbnomo asi como o emprendemento
individual e/ou colectivo.

« Emprego publico.

PERSOAS CON DISCAPACIDADE QUE PRESENTA
MAIORES DIFICULTADES DE ACCESO AO MERCADO
DE TRABALLO. Dende o 2/03/2023.

« Persoas con paralise cerebral, con trastorno da salde
mental, con discapacidade intelectual ou con trastorno
do espectro do autismo, cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 33%.

» Persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun
grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao
65%.

GARANTIA DE IGUALDADE DE TRATO E AUSENCIA
DE DISCRIMINACION

Calquera tipo de disciminacidon no emprego, a formacion,
na promocion profesional e as condicions de traballo
incluida a materia de retribucion e xornada, tera como
consecuencia a sUa nulidade e por tanto quedara sen
efecto.

E fundamental cofiecer todos tipos de discriminacion
gue se poden producir por motivo ou razén de
discapacidade no eido do emprego. Nas politicas contra
a discriminacion tera que terse en conta a perspectiva
de xénero.

NORMATIVA DE REFERENCIA

Convencion internacional sobre os dereitos das persoas
con discapacidade.

Observacién xeral n° 8 (2022)_sobre o dereito das
persoas con discapacidade ao traballo e ao emprego.
Real decreto lexislativo 1/2023, de 29 de novembro que
aproba o Texto refundido da Lei Xeral de Dereitos das
Persoas con Discapacidade e da sua Inclusién Social.
Lei 15/2022, de 12 de xullo, integral para a igualdade de
trato e non discriminacion.

Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego.

_ Emprego Ordinario

Denominase ao emprego realizado en base a
lexislacién laboral comun e/ou especifica que se
aplica ao resto da cidadania.

Para axudar a garantir a plena igualdade no traballo e
0 exercicio do dereito prevense unha serie de
medidas que axudan a garantir a plena igualdade no
traballo e o exercicio do dereito:

« Adaptacion do posto de traballo.

» Establecemento da cota legal de reserva de

postos de traballo.
« Axudas e incentivos a contratacion.

Son os servizos publicos de emprego,
directamente ou a través de entidades
colaboradoras e axencias de colocacion
autorizadas, os encargados da orientacion e
colocacion en igualdade de condiciéns das
persoas con discapacidade que se atopen en
situacion de busca de emprego.

ADAPTACION DO POSTO DE TRABALLO

Existe a obriga nas empresas a adoptar medidas de
adaptacion do posto de traballo e a accesibilidade na
empresa, en funcion das necesidades de cada
situacion concreta, co fin de de permitir as persoas
con discapacidade acceder ao emprego, desempefiar
o seu traballo, progresar profesionalmente e/ou
formarse, agas que ditas medidas supofian unha
carga excesiva para a empresa.

Para a determinacion de se unha carga é excesiva
para a empresa a hora de adoptar medidas de
adaptacion do postos e a accesibilidade, terase en
conta se é paliada en grao suficiente coas medidas,
axudas ou subvencions publicas para as persoas con
discapacidade asi como os custos financeiros e

41


http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
http://www.convenciondiscapacidad.es/wp-content/uploads/2022/09/CRPD_C_GC_8-ENG-Advance-Unedited-Version-ESPA%C3%91OL.pdf
http://www.convenciondiscapacidad.es/wp-content/uploads/2022/09/CRPD_C_GC_8-ENG-Advance-Unedited-Version-ESPA%C3%91OL.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5365

doutro tipo que dita medida implique, o
tamafio e volume de negocios total da
organizacion ou empresa.

COTA LEGAL RESERVA DE POSTOS PARA
PERSOAS CON DISCAPACIDADE

E unha obriga imposta 4s empresas publicas e
privadas de 50 ou mais persoas traballadoras
no seu cadro de persoal, de contratar como
minimo, un 2% de persoas con discapacidade.
» Isto supon que o 2% do persoal total que
teflan contratado tera que estar integrado por
persoas con discapacidade, con
independencia dos centros de traballo que
posua ou do tipo de relacion laboral que os
vincule, incluidos os que se atopan prestando
servizos en empresas mediante contratos de
posta a disposicién con empresas de traballo
temporal.

» Nalglns casos as contratacions poden
suplirse se adopta algunha medida alternativa,
sempre que con caracter previo se obtefia a
declaracion de excepcionalidade.

» O computo do cadro de persoal farase sobre
0 nuamero total de persoal da empresa nos
tltimos 12 meses anteriores, con
independencia da modalidade de contratacion
gue as vincule asi como o persoal con
discapacidade que estea prestando servizos
en virtude de contratos de posta a disposicion
con empresas de traballo temporal.

» As empresas estan obrigadas a comunicar
anualmente se cumpren ou non a cota a
través do formulario:

https://emprego.xunta.gal/portal/portal/Empresas/Ga
lego/Documentos/cumprimento_cota_reserva_gl 23
02.pdf

De contratar por debaixo da cota do 2% e/ou querer
cofiecer detalles desta obriga, sera necesario ter en
conta:

O Criterio Técnico 98/2016 da Inspeccién de
Traballo para cofiecer detalles sobre o computo da
cota.

MEDIDAS ALTERNATIVAS:

E a posibilidade excepcional que tefien as
empresas de quedar exentas de cumprir a cota de
reserva a través da contratacion de persoas,
sempre e cando apliquen algunha das medidas
alternativas que estan recollidas na lexislacion.

Ditas medidas terdn que adoptarse de xeito
excepcional e sempre coa correspondente
tramitacion previa do procedemento habilitado ao
efecto ante o organismo competente.

Existe un modelo oficial para solicitar a declaracion
de excepcionalidade (neste caso hai que constatar
que a empresa ten a porcentaxe de persoal
radicada na CCAA de Galicia) pois de non ser asi
tera que solicitalo ante o Servizo Publico de
Emprego Estatal Solicitud declaracién de
excepcionalidad

Cando procede a exencién da obriga:

» De modo excepcional, de forma parcial ou total,
por acordo na negociacion colectiva ou opcién
voluntaria da persoa empresaria,

« 0u por non existir perfis profesionais na Oficina
Publica de Emprego, previa comunicacion a
autoridade laboral, e obtencion de declaracion
de excepcionalidade, poderase cumprir a obriga
mediante a realizacion das medidas alternativas.

A Declaracién de Excepcionalidade:

E o documento que necesita obter a empresa para
poder adoptar as medidas alternativas e terd unha
vixencia de 3 anos:

* Producese por imposibilidade de incorporar
persoas con discapacidade ao cadro de persoal por
non existir demandantes de emprego con
discapacidade inscritos na ocupacion ou existindo,
acrediten non estar interesados na mesma.

» Cando existan e se acrediten pola empresa
cuestions de caréacter produtivo, organizativo,
econdmico e técnico que motiven a especial
dificultade para incorporar persoas con
discapacidade.
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Medidas alternativas que se poden adoptar
son:

1. Celebraciéon de contrato mercantil ou civil por
importe anual non inferior a 3 veces o IPREM
anual por cada traballador/a con discapacidade
deixado de contratar por debaixo da cota do 2%,
con CEE ou persoa traballadora autbnoma con
discapacidade, para a prestacion de servizos,
subministro de materias primas, maquinaria ou
bens, necesarios para 0 normal
desenvolvemento da actividade da empresa.

2. Celebracion de contrato mercantil ou civil cun
CEE ou unha persoa traballadora autbnoma con
discapacidade, para a prestacion de servizos
accesorios a actividade normal da empresa, por
importe anual non inferior a 3 veces o IPREM
anual por cada persoa con discapacidade
deixada de contratar por debaixo da cota do 2%.

3. Realizacion de doazons e accions de
patrocinio, de caracter monetario para o
desenvolvemento de actividades de insercion
laboral e creacién de emprego de persoas con
discapacidade, a fundacion, asociacion de
utilidade publica, por importe non inferior a 1.5
veces o IPREM anual por cada persoa con
discapacidade deixada de contratar por debaixo
da cota do 2%.

4. A constitucién dun enclave laboral por
importe anual non inferior a 3 veces o IPREM
anual por cada persoa con discapacidade
deixada de contratar por debaixo da cota do
2%.

Pode consultar a contias vixentes do IPREM en
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distri
butiva-prestaciones/Cuantias-anuales

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril,_polo que
regula o cumprimento alternativo con caracter
excepcional da cota de reserva en favor das
persoas traballadoras con discapacidade.

AXUDAS E INCENTIVOS A

CONTRATACION

Prevense axudas publicas que faciliten a
inclusion social para as persoas con
discapacidade ou empresas, ben sexan
subvencions, préstamos para a contratacion,
adaptacion de postos de traballo, eliminacion
de todo tipo de barreiras que dificulten o
acceso, mobilidade, comunicacion ou
comprension nos centros de producion,
bonificacions nas cotas a Seguridade Social e
outras que se establezan e se consideren

acceso, mobilidade, comunicacion ou comprension
nos centros de producion, bonificacions nas cotas
a Seguridade Social e outras que se establezan e
se consideren axeitadas para promover o0 emprego
das persoas con discapacidade.

A) BONIFICACIONS A SEGURIDADE
SOCIAL:

Beneficio que se aplica & empresa pola
contratacion dunha persoa con discapacidade,
reducindo de xeito automatico os importes que
debe aboar nas cotizacions cando presenta 0s
salarios sociais. E unha contia variable en funcion
do tipo de contrato, da xornada concertada e das
caracteristicas da persoa con discapacidade
contratada. Os importes que aparecen nos cadros
son importes maximos previstos para xornadas
completas. Mantéfiense mentres estea vixente o
contrato.

Regulanse na Lei 43/2006, de 29 de decembiro,
para a mellora do crecemento e do emprego e no
Real Decreto Lei 1/2023, de 10 de xaneiro.

Son aplicables tanto nas contratacions iniciais

como transformaciéns de contratos temporais en
contratos indefinidos.
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Esixe que se cumpran uns requisitos e
condicions, tanto na empresa como da persoa
traballadora, pero tamén € necesario analizar as
exclusions do artigo 6 da antecitada Lei.

» Estar desempregada e inscrita na oficina de
emprego como demandante de emprego.

« Para as contratacions indefinidas (incluidas
as fixas discontinuas) tamén se permite estar
traballando noutra empresa cun contrato con
xornada inferior a 1/3.

A reforma laboral publicada a través do Real
Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade laboral e transformacion
do mercado de traballo, exp6n un cambio
substancial nas modalidades contractuais, non
se ve afectada a regulacion relativa as
bonificacions nin a existencia do contrato
temporal fomento do emprego das persoas con
discapacidade, polo que seguen a estar
vixentes.

Coa publicacién do Real Decreto Lei 1/2023 en
relacion a contratos bonificados, a partir de
01/09/2023, introduce algun cambio respecto
das bonificaciéns en relacién a contias (a4 alza ou
a baixa) segundo o tipo de contrato bonificado.

Persoas traballadoras
con discapacidade

Persoas traballadoras
con discapacidade
con especiais
dificultades de
insercion laboral

Persoas con
discapacidade
intelectual limite

CONTRATACION INDEFINIDA

COLECTIVO GRUPO DE IDADE m MULLERES

Menores de 45 anos

375 € mes (4.500€
ano)

445,83 € mes (5.350€
ano)

Con 45 anos ou mais

475 € mes (5.700€
ano)

475 € mes (5.700€
ano)

Menores de 45 anos

425 €/mes (5.100€
ano)

495,83 € mes (5.950€
ano)

Con 45 anos ou mais

525 €/mes (6.300€

ano)

525 € mes (6.300€
ano)

128 €/mes (1.536 euros/ano)

CONTRATACION TEMPORAL NON CAUSAL (duracién de 1 a 3 anos)

Persoas traballadoras
con discapacidade

Persoas traballadoras

con discapacidade
con especiais
dificultades de

inserciéon laboral

COLECTIVO GRUPO DE IDADE m MULLERES

Menores de 45 anos

291,67€ mes (3.500€
ano)

341,67€ mes (4.100€
ano)

Con 45 anos ou mais

341,67 € mes (4.100€

391,67€ mes (4.700€

ano) ano)
Menores de 45 anos 341,67 € mes (4.100€ || 391,67 € mes (4.700€
ano) ano)
Con 45 anos ou mais 391,67 € mes (4.700€ | | 441,67 € mes (5.300€
ano) ano)
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incentivos a contratacion temporal para
substituir a unha persoa traballadora que teiia
suspendido o seu contrato de traballo por
incapacidade temporal

As contratacidons de persoas desempregadas con
discapacidade para substituir a persoas con
discapacidade en situacion de incapacidade
temporal, terdn unha bonificacién de 366
euros/mes (4.392 euros/ano) mentres dure a
substitucién e a respectiva prestacion ou no seu
caso, a situacion de incapacidade temporal.

ESPECIALIDADES DOS CONTRATOS
FORMATIVOS DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE

En xeral, os contratos de formacion tefien
determinadas limitacions ou requisitos:

Contrato de formacion en alternancia con
traballo retribuido.

Non hai limite de idade cando se celebra con
persoas con discapacidade.

Duracion: 3 meses a 2 anos. Poderase solicitar
autorizacién ao Servizo Publico de Emprego
correspondente para a ampliacion da duracion
maxima do contrato ata catro anos.

Requisitos formativos: Carecer da cualificacion
profesional recofiecida polo sistema de formacién

profesional para o emprego ou do sistema
educativo requirido para concertar un contrato en
practicas.

O tempo dedicado a formacion tedrica non pode
ser superior 0 75 % da xornada laboral o primeiro
ano, ou o0 85 % durante o segundo e terceiro
anos. En caso de persoas con discapacidade
intelectual, ata un 25 % do traballo efectivo
podera dedicarse a procedementos de
rehabilitacién ou axuste persoal e social.

Incentivos

« Bonificacion do 100 %de todas as cotas da
Seguridade Social en empresas con menos de
250 traballadores

« Bonificacion do 75 %de todas as cotas da
Seguridade Social empresas mais de 250
traballadores.

« Bonificaranse ao 100 % das cotas dos
traballadores a Seguridade Social durante toda
a vixencia do contrato.

Ademais: as empresas que celebren contratos
para a formacién e a aprendizaxe con
traballadores con discapacidade teran dereito a
unha reducion do 50 % nas cotas empresariais da
Seguridade Social previstas para os contratos para
a formacion e a aprendizaxe compatible coa
reducidén/bonificacion dos paragrafos anteriores
cando non supere 0 100 % e ata este limite.

As bonificacions/reduciéns non poderan, en ningun
caso, superar 0 100 % da cota empresarial &
Seguridade Social que correspondese ingresar.

Contrato formativo para a obtencién da
practica profesional axeitada ao nivel de
estudos.

Duracidn: entre seis meses e dous anos (0s
convenios de ambito sectorial poderan determinar
a duracion do contrato).

Requisitos formativos: O traballador debe posuir
un titulo universitario ou de formacién profesional
de grao medio ou superior ou algun titulo
oficialmente recofiecido como equivalente ou de
certificado de profesionalidade.

O contrato debe formalizarse dentro do sete anos
seguintes a terminacion dos estudos.

Incentivos:

As empresas que celebren contratos en practicas
con traballadores con discapacidade teran dereito
a unha reducioén, durante a vixencia do contrato,
do 50 % da cota empresarial a Seguridade Social
correspondente a continxencias comuns.
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Se a duracién do contrato é igual ou superior a
doce meses, a empresa podera solicitar
subvencions para a adaptacion do posto,
eliminacion das barreiras ou dotacion de medios
de proteccién persoal.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

» Lei43/2006, de de 29 decembro, para a
mellora do crecemento e do emprego.

» Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a
la contratacién laboral y mejora de la
proteccién social de las personas artistas.

» Real Decreto Lexislativo 2 / 2015, de de 23
octubrfe, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores.

« Real Decreto 1529 /2012 , de de 8 novembro,
polo que se desenvolve o contrato para a
formacién e a aprendizaxe e establécense as
bases da formacion profesional dual.

e Lei 3/2012 ,de de 6 xullo,de medidas
urxentes para a reforma do mercado laboral.

B) SUBVENCIONS DE PAGO UNICO AO
INICIO DO CONTRATO:

Son axudas econémicas a fondo perdido que
convoca a Xunta de Galicia, a través da
Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade.

Para o ano 2024 convocouse a ORDE do 28 de
decembro de 2023 pola que se establecen as
bases reguladoras do Plan Galicia emprega de
incentivos & contratacién e & formaciéon na
empresa ordinaria, e se procede & sda
convocatoria para 0 ano 2024, que recolle
incentivos para determinados grupos de persoas
desempregadas, nas que incorporan axudas
especificas para o caso das persoas con
discapacidade.

DATOS PRINCIPAIS PARA A SOLICITUDE:
e Prazo xeral: 26/01/2024 00:00 - 30/09/2024

e Presentacién electrénica dirixida & Xefatura
Territorial onde estea ubicado o centro de traballo
da persoa contratada. TR342C

« En canto a orde de prelacion, considerarase a
data da solicitude a de aportacion completa da
documentacion.

« Se na solicitude hai contratos con contas de
cotizacion de distintas provincias, podera
presentarse ante a Xefatura Territorial que elixa a
persoa solicitante (sempre que algunha das contas
de cotizacidn corresponda a dita xefatura).

« Darase por desistida a solicitude se a persoa
traballadora pola que se solicita subvencion causa
baixa na empresa en data anterior a resolucion da
concesion da axuda, agas que a causa da baixa
sexa finalizacion da duracién do contrato.

DUAS LINAS DE INCENTIVOS:

LINA DE INCENTIVOS A CONTRATACION POR
CONTA ALLEA:
« Contratacion indefinida inicial de persoas
desempregadas.
« Porincremento de xornada das contratacions
indefinidas, de tempo parcial a tempo completo.
« Porincremento de duracién anual dos contratos
fixos-discontinuos (minimo de 9 meses).
« Por adaptacion de postos de traballo de persoas
con discapacidade.

LINA DE INCENTIVOS AS ACCIONS FORMATIVAS
NO CENTRO DE TRABALLO (OPCIONAL):
« Para contratacions indefinidas iniciais.
« A sua finalidade é mellorar cofilecementos e
habilidades relacionadas co posto de traballo.

OBRIGAS DOS/AS BENEFICIARIOSIAS (art. 27)

Manter & persoa traballadora obxecto de
subvencion durante un periodo minimo de 24
meses dende a data de contratacion, do incremento
da xornada, do incremento da duracion anual do
contrato fixo-descontinuo ou da adaptacion de
postos.

No suposto de extincion da relacién laboral ou
excedencias, obriga de cubrir a vacante cunha nova
contratacion pola que se poida conceder unha
subvencion. Prazo: ata o ultimo dia do mes seguinte
ao da baixa. Require comunicacion.
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« Osl/as beneficiarios/as da subvencion pola
adaptacion de postos de traballo deberan manter o
destino dos bens subvencionados polo mesmo

AXUDAS POR CONTRATACIONS
INDEFINIDAS INICIAIS PERSOAS DESEMPREGADAS

tempo que estean obrigados/as a manter o posto COLECTINOS CONTIAS BASE INCREMENTO DO
15%*
de traballo. o
» Enviar no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte Persoa moza 6000 1500
a recepcion da notificacion de resolucion de concesion, o Persoa parada de longa duracién 9000 2500
cartel indicado no artigo 20.1.d).
Persoa de 52 anos ou mais 9000 2500
REQUISITOS Persoa emigrante retornada ou persoa estranxeira 9000 2500
» Realizadas con algun30 de setembro de 2023 e ata Muller 10000 3500
0 29 de setembro de 2024. Persoa con discapacidade ou en 14000 4000
» Que a contratacion tefia lugar antes ou no mesmo risco ou situacién de exclusién social
dia da solicitude da axuda.
+ Adaptacion do posto de traballo: que o gasto estea *As contias indicadas na taboa incrementaranse nun 15 % nos seguintes casos, que son acumulables entre si:
realizado na data da presentacion da solicitude. « |. No suposto de que o centro de traballo situado nun concello rural.

¢ |l. Se a persoa contratada € maior de 45 anos (incremento non aplicable na letra C do punto anterior).
¢ |ll. Se a persoa contratada € unha muller (incremento non aplicable na letra E do punto anterior).

EXCLUSIONS(art. 26) « IV. Persoas trans.

+ Contratacion de persoas traballadoras para prestar « V. Se a contratacion se realiza con mulleres en profesions e oficios nos que as mulleres esteas subrepresentadas,
servizos noutras empresas mediante contratos de segundo o informe do Instituto Galego das Cualificacions que se reflicte na lista que figura no anexo Il dispofiible para
posta a disposicion. a sUa consulta na Sede electronica da Xunta.

A contia maxima posible que se subvencionara por cada persoa contratada con caracter indefinido € de 24.500 €.Enviar

« Contratacion de coénxuxe, ascendentes, . L L e - iy .
) no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a recepcion da notificacion de resolucidn de concesion, o cartel indicado
descendentes e demais parentes (ata 22 grao no artigo 20.1.d).

inclusive por consanguinidade ou afinidade) do
titular da empresa ou persoas que tefian cargos de

direccién ou sexan membros dos 6rganos de RESTO DE AXUDAS INCENTIVO
administracion.

2000 / 3000 persoas con

« Contratos realizados con persoas socias ou Incremento de xornada das contrataciéns indefinidas iniciais ) .
discapacidade

administradoras da entidade solicitante da axuda.
« Contratacions indefinidas iniciais con persoas Incremento da duracion anual dos contratos fixos descontinuos a un minimo 9000

. J de 9 meses a xornada completa
traballadoras que nos 6 meses anteriores & data de — = -

L . Adaptacién dos postos de traballo ou pola dotacién de equipamentos de
contratacion, prestasen servizos na mesma e e s 9000
empresa ou grupo de empresas con contrato
indefinido, ou nos Ultimos 3 meses mediante un
contrato temporal. Incliense no caso de sucesiéns
de empresas.

Incentivos as accions formativas no centro de traballo 4000
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C) INCENTIVO FISCAL NO IMPOSTO
DE SOCIEDADES POLA CREACION DE
EMPREGO DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE:

Tratase de deduciéns na cota integra. As
contias son as seguintes:

a) 9.000 euros cada persoa/ano de incremento
promedio do cadro de persoal de persoas
traballadoras con discapacidade cun grao igual
ou superior ao 33% e inferior ao 65%,
contratadas polo suxeito pasivo, que experimente
durante o periodo impositivo, respecto do cadro
de persoal da mesma natureza do periodo
inmediatamente anterior.

b) Ata 12.000 euros cada persoa/ano de
incremento promedio do cadro de persoal de
persoas traballadoras con discapacidade cun
grao igual ou superior ao 65%.

Consideracions: As persoas contratadas que
tefian dereito a esta deducién, non computaran a
efectos da liberdade de amortizacion con
creacion de emprego que regula a Lei de
Impostos de Sociedades.

ORGANISMO DE REFERENCIA: Axencia
Tributaria.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Artigo 38 da Lei
27/2014 de 27 de novembro, do Imposto sobre
Sociedades.

D) MEDIDAS DE EMPREGO
SELECTIVO:

Son aquelas que se dirixen a establecer as
condicions para que se produza a
reincorporacion ou readmision de persoas
traballadoras declaradas en situacion de
Incapacidade Permanente Parcial, para
continuar na empresa na que traballaban antes
da citada situacion.

SUPOSTOS DE REINCORPORACION:

* A incapacidade non afecta ao rendemento
normal da persoa no posto de traballo que
ocupaba antes: é obriga da empresa
reincorporar & persoa no mesmo posto, ou en
caso de non ser posible, manterlle o nivel
retributivo correspondente ao mesmao.

» Se a empresa acredita diminuciéon do
rendemento: terase que ocupar & persoa nun
posto de traballo axeitado & sta nova
capacidade laboral, e se non existe tal posto,
pode reducir proporcionalmente o salario, sen
gue esta reduccidn poida superar 0 25% nin
ser inferior ao SMI.

* No caso de que a persoa recobrase a
capacidade para a sta profesion habitual:
ten dereito a reincorporarse ao seu posto de
traballo orixinal se 0 que estivese ocupando
fora de categoria inferior, sempre que non
transcorresen 3 anos en dita situacion.

OUTROS SUPOSTOS DE EMPREGO SELECTIVO.
READMISION (Supostos de persoas traballadoras
gue cesan na empresa por causa da declaracion de
Incapacidade Permanente Total ou Absoluta)

* No caso de que recuperasen a sua
capacidade laboral: teran preferencia absoluta
para readmision na primeira vacante que se
produza na sua categoria ou grupo profesional.
na ultima empresa na que traballaron.

* Se tras a recuperacion, se lle recoiiece
unha Incapacidade Permanente Parcial: tera
preferencia absoluta para a readmision na
Gltima empresa na que traballase, na primeira
vacante que se produza e que resulte axeitada
a sla capacidade laboral.

Estes dous supostos de readmision dan dereito
a unha bonificacion de 138€/mes nas cotas da
seguridade social durante dous anos.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Real Decreto
1451/1983, de 11 de maio, que regula o
emprego selectivo e RDL 1/2023 de 10 de
xaneiro.
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Emprego Protexido en centros especiais de emprego e
enclaves laborais ‘

CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

Son entidades integradas na economia social, cuxo obxectivo principal é o de realizar unha
actividade produtiva de bens ou de servizos, participando regularmente nas operacions de mercado,
tendo como finalidade:

Asegurar un emprego remunerado para as persoas con discapacidade baixo unha relaciéon
laboral de caracter especial.

Ser un medio de inclusion do maior nimero de persoas con discapacidade no réxime ordinario. Os
centros especiais de emprego deben prestar, a través das unidades de apoio, 0s servizos de axuste
persoal e social que requiran as persoas traballadoras con discapacidade segundo as suas
circunstancias e conforme ao que se determine regulamentariamente.

CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO DE INICIATIVA SOCIAL (CEEIS)

Incorpdrase a definicion legal a categoria de centros especiais de emprego de iniciativa social (CEEIS)
como aqueles que cumpren os requisitos da finalidade e composicién do cadro de persoal minimo con
discapacidade cando nos seus estatutos e/ou acordo social se obriguen & reinversion integra
dos seus beneficios para a creacién de oportunidades de emprego para persoas con
discapacidade e & mellora continua da siia competitividade e da sua actividade de economia
social, podendo optar por reinvestilos no propio centro ou noutros do mesmo caracter, e sexan
promovidas ou participadas en mais dun 50% directa ou indirectamente por unha ou varias entidades
publicas ou privadas, sen animo de lucro ou que tefian recofiecido o caracter social nos estatutos
(asociacions, fundaciéns, corporacions de dereito publico, cooperativas de iniciativa social ou outras
entidades da economia social) ou sexan sociedades mercantis nas que a maioria do seu capital social
sexa propiedade dalgunha das entidades indicadas anteriormente.

Requisitos dos CEEIS:

E indispensable obter a cualificacion e
inscricion no Rexistro de Centros Especiais de
Emprego da Xunta de Galicia, tendo que
presentar unha documentacién que acredite:

e A personalidade da persoa ou entidade
titular do centro.

e Estudo econémico de viabilidade e
subsistencia do centro para o cumprimento
dos seus fins.

e Acreditar a composicion do cadro de persoal
e contar co persoal técnico e de apoio coa
titulacion profesional axeitada.

e A adecuacion das persoas que integren o
cadro de persoal con discapacidade e os
postos de traballo, determinando as stas
posibilidades de integracion real e capacidade
de traballo.

e Que o centro conte cunha estrutura e
organizacién empresarial propia,
independente e debidamente diferenciada
doutras actividades do/a seu titular ou persoas
vinculadas ao mesmo por calquera titulo.
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Na regulacién distinguense entre centros
especiais de emprego publicos e privados
segundo a sua titularidade sexa publica ou
privada; e entre centros con animo de lucro ou
sen animo de lucro, segundo o destino dos
beneficios ou excedentes obtidos da
explotacién econémica.

Aqueles que carecen de animo de lucro,
deberan reinvestilos no centro ou noutros do
mesmo caracter.

Son centros especiais de emprego sen
animo de lucro aqueles cuxa titularidade
corresponda a:

e Cooperativas de caracter non lucrativo.

eAsociacions, fundacidns e outras entidades
sen &nimo de lucro, que contemplen
expresamente nos seus estatutos sociais a
irrepartibilidade do seu patrimonio, agas a favor
de entidades do mesmo caracter.

e Sociedades de responsabilidade limitada nas
gue a maioria do capital social sexa propiedade
dalgunha das entidades sinaladas
anteriormente ou doutras de caracter publico,
directa ou indirectamente. En caso de
sociedades de responsabilidade limitada
laborais, poderase admitir unha menor
participacion atendendo ao minimo permitido
legalmente na lexislacion propia.

A sua finalidade primordial é a de realizar un
traballo productivo participando regularmente
nas operacions de mercado e tendo como
finalidade o aseguramento do emprego
remunerado e a prestacion de servizos de
axuste persoal e social que requiran 0s seus
traballadores/as con discapacidade, e servindo
como medio de integracién laboral de persoas
con discapacidade.

A sUa estrutura e organizacion debe axustarse
aos das empresas ordinarias do sector ao que
pertenzan, independentemente da forma
xuridica en que se constitdan.

O cadro de persoal nos CEEIS:

Debera estar constituido polo maior nimero de
persoas con discapacidade que permita a
natureza do proceso produtivo, cun minimo dun
70% de persoas traballadoras. Non computan a
estes efectos, o persoal sen discapacidade
dedicado a prestacion de servizos de axuste
persoal e social.

A relacion laboral é de caracter especial:
Esta prevista no Estatuto dos Traballadores,
artigo 2.1g), e no Real Decreto 1368/1985 onde
se establecen as caracteristicas e normativa
especifica que a regulan de cara a adecuar as
condiciéns laborais as caracteristicas das
persoas con discapacidade.

Cualificacion como Centro Especial de
Emprego: Na sede electrdnica da Xunta existe
un procedemento para obter a cualificacion
como Centro Especial de Emprego identificado
co procedemento TR801A

NORMATIVA DE REFERENCIA:

» Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da slGa
inclusién social

« Real Decreto 2273/1985, de 4 de
decembro, que aproba o Regulamento dos
centros especiais de emprego.

» Real Decreto 1368/1985, de 17 de xullo,
gue regula a relacion laboral de caracter
especial das persoas con discapacidade
gue traballan en centros especiais de
emprego.

« Decreto 200/2005, de 7 de xullo que regula
0 rexistro administrativo galego de centros
especiais de emprego.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade. Consultar informacion na Asesoria
Virtual de centros especiais de emprego que
habilita a Xunta de Galicia

50


https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR801A
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR801A
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR801A
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR801A
https://emprego.xunta.gal/lrpro/web/av_cee/
https://emprego.xunta.gal/lrpro/web/av_cee/
https://emprego.xunta.gal/lrpro/web/av_cee/
https://emprego.xunta.gal/lrpro/web/av_cee/

SERVIZOS DE AXUSTE PERSOAL E
SOCIAL E UNIDADES DE APOIO.

Son aqueles que permiten superar as barreiras,
obstaculos ou dificultades que atopan as persoas
traballadoras con discapacidade dos centros
especiais de emprego no proceso de
incorporacién a un posto de traballo asi como na
permanencia e progresioén no mesmo. Incliense
tamén os dirixidos & inclusién social, cultural e
deportiva.

Actualmente ditos servizos son prestados por
profesionais que conforman Unidades de Apoio.
Son equipos multiprofesionais que tefien por
funcion detectar as necesidades de apoio do
persoal con discapacidade do CEE e axudar a
superar as barreiras, os obstaculos ou as
dificultades que as persoas traballadoras con
discapacidade dos ditos centros tefien no
proceso de incorporacion a un posto de traballo
asi como a permanencia e progresion neste.

As persoas destinatarias finais das unidades de
apoio son:

- Persoas con discapacidade severa
contratadas:

« Persoas con paralise cerebral, enfermidade
mental ou discapacidade intelectual con grao
igual ou superior ao 33%.

» Persoas con discapacidade fisica ou
sensorial cun grao igual ou superior ao 65%.

- De xeito puntual, o resto de persoas
traballadoras con discapacidade do centro
especial de emprego.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, que regula as unidades
de apoio a actividade profesional no marco dos
servizos de axuste persoal e social dos centros
especiais de emprego.

ENCLAVES LABORAIS

Un enclave laboral € un contrato subscrito entre
un centro especial de emprego e unha empresa
do mercado ordinario (empresa colaboradora)
para a realizacion de obras ou servizos que
garden relacioén directa coa actividade normal da
empresa, para o cal se despraza temporalmente
un grupo de traballadores/as con discapacidade
do CEE ao centro de traballo da empresa
colaboradora.

Os seus obxectivos fundamentais son:

- Promover o acceso ao emprego das persoas
con discapacidade.

- Facilitar o trnsito do emprego protexido ao
ordinario.

- Cumprir a cota de reserva.
- Facilitar que a empresa ordinaria cofieza mellor

as capacidades e aptitudes das persoas
traballadoras con discapacidade.

Caracteristicas do enclave laboral:

A duracién minima é de 3 meses e a maxima de
3 anos, so prorrogables se se acredita a
contratacion indefinida de persoas traballadoras
do enclave con especiais dificultades para o
acceso ao mercado ordinario.

0O 60%, como minimo das persoas traballadoras
do enclave deben presentar especiais dificultades
de acceso ao traballo. Se a empresa
colaboradora ten 50 ou mais persoas
contratadas, o grupo de persoas traballadoras do
enclave laboral tera que ser de 5 persoas con
discapacidade e de 3 persoas con discapacidade
se o cadro de persoal da empresa é inferior.

Consideracioén de persoas con discapacidade
con especiais dificultades para o acceso ao
mercado de traballo, respecto dos enclaves
laborais:

» Persoas con paralise cerebral ou
enfermidade mental ou discapacidade
intelectual con grao de discapacidade igual
ou superior ao 33%.

« Persoas con discapacidade fisica ou
sensoarial cun grao de discapacidade igual ou
superior ao 65%.

« Mulleres con discapacidade non incluidas
antes con grao de discapacidade igual ou
superior ao 33% (este grupo pode alcanzar
ata o0 50% das persoas traballadoras do
enclave laboral).
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Subvencidéns | Axudas destinadas a
facilitar o acceso das persoas con
discapacidade traballadoras do enclave &
empresa ordinaria.

Posto que dende o ano 2018, en Galicia se
produce unha reformulaciéon das axudas
dirixidas & contratacién de persoas con
discapacidade e do resto de instrumentos
existentes, aconséllase consultar
periodicamente as axudas convocadas na
www.sede.xunta.gal.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Real Decreto 290/2004, de 20 de febreiro,
polo que se regulan os enclaves laborais
como medida de fomento do emprego das
persoas con discapacidade.

AXUDAS PUBLICAS PARA OS

CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO.

Prevese, por parte das Administracions
Publicas, unha serie de axudas para a
constitucion e mantemento deste tipo de
centros especiais de emprego, que facilitan a
insercién laboral das persoas con
discapacidade, podendo distinguirse as
seguintes da Xunta de Galicia:

Na sede electrénica da Xunta identificamos os
seguintes cbdigos de procedemento TR341K,
TR341E, TR341N e TR341M.

P Programa I: subvenciéns &s unidades de
apoio a actividade profesional no marco
dos servizos de axuste persoal e social dos
CEE regulado no capitulo Il (procedemento
TR341K).

Con este programa financianse os custos
salariais e da Seguridade Social por conta da
empresa correspondentes 4s mensualidades
gue se indiguen en cada convocatoria de
axudas e derivados da contratacién indefinida
do persoal traballador das unidades de apoio a
actividade profesional nos CEE, incluindo as
contratacions de interinidade durante o tempo
gue se substitla a persoa titular da praza de
técnica ou encargada da unidade de apoio,
dentro do periodo subvencionable.

Os importes previstos maximos cubririan o
100% dos custos no caso de centros especiais
de emprego de iniciativa social, e do 80%

dagueles que non posulen a citada cualificacion.

A contia base da subvencion establécese en
2.400 € anuais por cada persoa traballadora
apoiada con contrato indefinido ou temporal de
duracién igual ou superior a 6 meses e a
xornada completa, ou a sta reducion
proporcional en funcién da duracién da xornada
e da duracién do contrato.

P Programa lI: axudas para a creacion de
postos de traballo estables, adaptacion de
postos e asistencia técnica para os CEE,
regulado no capitulo Il (procedementos
TR341E e TR341N).

Con este programa findncianse as adaptacions
dos postos de traballo e as asistencias técnicas
gue precisen os CEE no seu proceso de
creacion ou de mellora e diversificacion
produtiva, e creen postos de traballo estables.
Este programa diferencia 3 liflas de axudas:

@ Subvencién para a creacion de postos de
traballo estables en funcion do investimento en
activo fixo (procedemento TR341E). O gasto
realizado tanto no investimento en activo fixo
para crear postos como no investimento para a
adaptacion dos postos de traballo ou nos
servizos de asistencia técnica, excluidos o IVE
ou, de ser o caso, 0s impostos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou
compensacion, é subvencionable ata 100 %
para os CEE cualificados de iniciativa social.

No caso de CEE sen dita cualificacion, a
porcentaxe alcanzara sé o 80%, agas para o
gasto realizado en asistencia técnica para o
informe de auditoria sobre a conta xustificativa.
O importe maximo a obter podera alcanzar
30.000 € por cada posto creado, xa que se
parte dunha contia base de 2.000 € por cada
posto de traballo creado con caracter indefinido
e a xornada completa (proporcional a xornada
laboral no caso de contratacions a tempo
parcial) permitindo o incremento nas
porcentaxes acumulativas do 25% cando se
dean as seguintes circunstancias:
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- 25% se a persoa contratada é unha muller.

- 25% se a persoa contratada ten unha
discapacidade con especiais dificultades de
insercion.

- 25% se a persoa contratada é maior de 45
anos.

- 25 % se a persoa contratada ten a condicion
de persoa emigrante retornada.

- 25 % se a persoa contratada ten a condicion
de trans.

- 25 % no caso de que o centro de traballo en
que se incorpora a persoa traballadora estea
situado nun concello rural.

@ Subvencién para a adaptacion de postos
de traballo (procedemento TR341N). A contia,
no caso de necesidade de adaptacion de postos
de traballo e para a eliminacion de barreiras
arquitectonicas, sendo preciso acreditar a
necesidade en atencién & discapacidade da
persoa, a contia maxima da axuda sera de
2.000 € por cada posto adaptado.

@)vencién para a asistencia técnica
(procedemento TR341N). Esta axuda permite
financiar gastos para a asistencia técnica
prestada por empresas ou persoas fisicas
especializadas que retinan garantia de
solvencia profesional, que poden ir dende:

- A contratacion de persoal de direccion, sempre
gue o CEE tefia, como minimo, 10 persoas
traballadoras.

- Custos derivados da obtencion das
certificacidons de calidade e as sUias sucesivas
renovacions.

- Determinados estudos para a creacién dun
CEE novo ou ampliacion de centro de traballo
de CEE existente como estudos de viabilidade,
comercializacion, organizacion, labores de
aesoramento, auditorias, etc...

Esta axuda conta cuns limites para cada CEE
que variara segundo a modalidade da
asistencia.

P Programa lil: axudas ao financiamento
parcial do custo salarial das persoas con
discapacidade nos CEE, regulado no
capitulo IV (procedemento TR341M).

Con este programa apoéiase o financiamento ao
custo salarial de todas as persoas traballadoras
con discapacidade contratadas en centros de
traballo do territorio da Comunidade Autbnoma
de Galicia. Os conceptos subvencionables
seran o 50% do salario minimo interprofesional
correspondente as mensualidades indicadas na
convocatoria para as persoas con
discapacidade contratadas nos centros
especiais de emprego que estean de alta e a
xornada completa. E do 60% no caso de
tratarse de persoas con discapacidade con
especiais dificultades de insercién laboral.

P TR341X: Programa de formacion dual para

persoas con discapacidade intelectual nos
centros especiais de emprego (CEE). Financia
proxectos de formacion adaptados que alternen
entre o emprego e a formacion e que habiliten a
obtencion de certificados de profesionalidade.

Este programa permite o financiamento da
realizacion de proxectos de formacién dual
baseados nun réxime de alternancia entre o
emprego e a formacién recibida no marco do
sistema de formacion profesional para o
emprego, coa finalidade de capacitar as persoas
con discapacidade intelectual para mellorar a
sUa insercién profesional a través de proxectos
de formacion adaptados que alternen entre o
emprego e a formacién e que habiliten a
obtencion de certificados de profesionalidade.

Prevé unhas contias que permiten financiar o
custo salarial das persoas alumnas-
traballadoras, o custo de persoal de apoio e
acompafiamento as persoas con discapacidade
asi como unha axuda para a actividade
formativa.

P (TR341Y) . A raiz da crise sanitaria e econémica

derivada do COVID-19 e o impacto que provocou
nos CEE, convocaronse subvencions dirixidas
para o reequilibrio financeiro dos centros
especiais de emprego de iniciativa social (CEEIS)
e das empresas de insercion laboral (EIL),
especialmente afectadas pola crise do COVID-
19. Polo de agora non se volveron a convocar.
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Este programa tivo como finalidade consolidar
0s postos de traballo ocupados por persoas
con discapacidade e/ou en risco de exclusion
social. Poderase conceder unha axuda de
caracter excepcional e extraordinaria
destinada a equilibrar e reestruturar
financeiramente estas entidades que lles
permita acadar niveis de produtividade e
rendibilidade que garantan a sda viabilidade e
estabilidade.

Subvencionara un maximo do 50% das perdas
acreditadas no exercicio 2020 por cada
entidade beneficiaria, en funcién de distintos
tramos de perdas acreditadas, que parten
dende os primeiros 80.000 euros. A contia
maximo da axuda por cada beneficiaria é de
60.000 €.

r Emprego Autonomo ‘

Actividade econdmica ou profesional a titulo
lucrativo, dean ou non ocupacion a outras
persoas, que se realiza de forma habitual,
persoal, directa, por conta propia e féra do
ambito de direccion e organizacion doutra
persoa, por parte dunha persoa fisica. Lei
20/2007, de 11 de xullo.

Prevese que os poderes publicos tefien que
adoptar politicas de fomento do traballo
autébnomo de persoas con discapacidade, e
destacan as seguintes:

POSIBILIDADE DE CAPITALIZACION DA
PRESTACION POR DESEMPREGO

Medida que facilita a posta en marcha de
iniciativas de emprego autbnomo que consiste
en transformar a prestacion nun capital para
investir. E unha medida que non é especifica
para persoas con discapacidade e sup6n que
se abona o actual do importe da prestacion por
desemprego de nivel contributivo.

Tratase dunha medida para fomentar e facilitar
iniciativas de emprego auténomo a través do
abono do valor actual do importe da prestaciéon
por desemprego de nivel contributivo para as
persoas beneficiarias da mesma que
pretendan:

« Adquirir a condicién de socio traballador ou
traballador na empresa ou cooperativa
laboral coa que mantefia unha relacion
laboral indefinida, sempre que retna todos
0S requisitos para ser beneficiario da
prestacion por desemprego de nivel
contributivo, salvo atoparse en situacion
legal de desemprego.

« Desenvolver unha actividade como persoas
traballadoras autonomas. Non se incluirédn
neste suposto quen se constitian como
traballadores/as autbnomos
economicamente dependentes
subscribindo un contrato cunha empresa
coa que mantivesen un vinculo contractual
previo, inmediatamente anterior & situacion
legal de desemprego ou pertencente ao
mesmo grupo empresarial.

» Destinar o importe para realizar unha achega
ao capital social dunha entidade mercantil de
nova constitucion ou constituida nun prazo
maximo de 12 meses anteriores a achega, a
condicion de que se vaia a posuir o control
efectivo da sociedade, se vaia a exercer na
mesma unha actividade profesional e se
produza un alta na Seguridade Social no
Réxime Especial dos Traballadores por
Conta Propia ou no Réxime Especial dos
Traballadores do Mar.

« Adquirir participaciéons da empresa na que
traballou declarada en concurso de
acredores e a sua posterior transformacion
en sociedade laboral ou cooperativa.

Aconséllase acudir ao Servizo Publico de
Emprego para solicitar esta medida xa que cad
unha delas esixe a presentacion de
documentacion direrente.

Requisitos:

* Ser persoa beneficiaria dunha prestacion
contributiva por desemprego e ter pendente de
recibir, @ data de solicitude, polo menos, tres
mensualidades. Quen sexan titulares do dereito
a prestacion por cesamento de actividade é
necesario que tefian pendente de percibir un
periodo de, polo menos, seis meses.

« Non ter feito uso deste dereito, en calquera das
sllas modalidades, nos catro anos
inmediatamente anteriores.
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* Iniciar a actividade no prazo méaximo dun
mes dende a resolucibn de concesion do
pagamento Unico e, en todo caso, con data
posterior a solicitude. Isto non impide que
entre a data de solicitude e a de resolucion do
pagamento Unico se poida iniciar a actividade

e se produza a alta ha Seguridade Social.

* En caso de impugnar ante a xurisdicion
social o cesamento da relacion laboral orixe
da prestacion por desemprego cuxa
capitalizacion se pretende, a solicitude de
pagamento Unico debera ser posterior a
resolucion do procedemento correspondente.

* Quen nos 24 meses anteriores a solicitude
do pagamento Unico contabilizara o traballo
por conta propia coa prestacion por
desemprego de nivel contributivo, non tera
dereito a obter o pagamento Unico para
constituirse como traballador/a por conta
propia ou traballador/a autbnoma socia dunha
sociedade mercantil.

« Esta medida de capitalizacion do
desemprego queda exenta do IRPF se as
persoas que optaron por ela se mantefien
como auténomas durante 5 anos, polo menos.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

o Lei 31/2015, de 9 de setembro, que
modifica e actualiza a normativa en
materia de desemprego e adopta medidas
de fomento e promocion do traballo
autbnomo e da Economia Social.

« Real Decreto 1044/1985, de 19 de xufio,
polo que se regula o abono da prestacion
por desemprego na sua modalidade de
pago Unico polo valor actual do seu
importe, como medida de fomento do
emprego.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
Servizo Publico de Emprego. Ligazon.

INDEMNIZACION A TANTO ALZADO DA
PRESTACION POR INCAPACIDADE
PERMANENTE TOTAL

Cando unha persoa tefia recofiecida unha
pension de incapacidade permanente total en
vez de cobrala mensualmente, pode solicitar
que se lle aboe nun s6 pagamento a contia,
sempre e cando cumpra os requisitos:

- Persoa menor de 60 anos.

- Que as lesibns que determinan a
incapacidade non sexan susceptibles de
modificacion que dean lugar a unha futura
revision da incapacidade declarada.

- Que a persoa beneficiaria realice traballos por
conta propia ou por conta allea, ou acredite que
0 importe da indemnizacion se investira na
preparacion ou desenvolvemento de novas
fontes de ingreso como persoa traballadora
autbnoma sempre que acredite ter aptitude
suficiente para o exercicio da actividade da que
se trate.

- Que solicite dentro dos 3 anos seguintes a
data da resolucibn ou sentenza firme que
recofieza o dereito a prestacion, ou, se fora
menor de 21 anos en dita data, dentro dos 3
anos seguintes ao dia en que cumpra dita
idade.

Para solicitalo, tera que presentar no INSS un
escrito, e debera esperar a que se dite
resolucion por parte da Direcciébn Xeral do
INSS.

A indemnizacién farase efectiva a partir desa
resolucion. Unha vez autorizada a substitucion
da prestacion por unha indemnizacion, a
persoa non pode solicitar que se deixe sen
efecto a mesma.

Ao cumprir os 60 anos, a persoa pasara de
novo a percibir a pensiébn recofiecida
inicialmente, incrementada coas
correspondentes revalorizacions que tiveran
lugar dende a data da autorizacion.

Se a persoa beneficiaria falece antes de
cumprir os 60 anos de idade, causara dereito
as prestacions de morte e supervivencia como
se fose pensionista nese momento.

A contia maxima alcanzara un maximo de 84
mensualidades da pensiéon con menos de 54
anos de idade, e un minimo de 12
mensualidades aos 59 anos, segundo unha
escala prevista polo INSS.
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|dade NUmero mensualidades

de pension
Menor de 54 anos 84
54 72
55 60
56 48
57 36
58 24
59 12

NORMATIVA DE REFERENCIA:
Artigo 196.2 Lei Xeral da Seguridade Social.

ORGANISMO DE REFERENCIA: INSS

SUBVENCIONS DA XUNTA DE GALICIA
PARA PROMOVER O EMPREGO
AUTONOMO DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE

Anualmente a Xunta de Galicia convoca
subvencions para a promociéon do emprego
autbnomo cuxos importes se incrementan cando
a persoa solicitante acredite o grao de
discapacidade.

A convocatoria ten caracter anual, polo que se ten
gue agardar & apertura dos prazos de solicitude,
unha vez que se publiquen no DOG.

Con caracter xeral identificamos o0s seguintes
procedementos a través da sede electrénica da
Xunta (https://sede.xunta.gal/), na que se
actualizan as convocatorias que en cada momento
se atopen vixentes:

« TR341D - Programa |I. Promocién do emprego

auténomo.
e« TR802G - Axudas para o fomento do
emprendemento en economia social.

Programa |: Fomento do emprego en
cooperativas e sociedades laborais.

« TR802J - Programa ll: fomento do acceso &
condicion _de persoa socia _(procedemento
TR802J). Programa aprol Economia social.

» TR341D - Promocion do emprego autbnomo.
a) Linea 1: una ayuda para el inicio de la
actividad econ6mica y mantenimiento del
empleo como persona trabajadora autbnoma.
b) Linea 2: una ayuda para sufragar los gastos
del mantenimiento de la actividad por cuenta
propia, equivalente a 12 meses de la cuantia
de la cuota reducida

« TR349F: Programa Il. Axudas a persoas
traballadoras autbnomas pola _contratacion

indefinida e & formacibn de persoas
asalariadas.

+ TR341R - Axudas para a conciliacién de
persoas traballadoras autbnomas: Bono
auténomo concilia |;_ Bono auténomo
concilia 1l;_ Bono auténomo para o servizo
de coidado de menores e Bono auténomo
para o servizo de persoas maiores ou
persoas en situacion de dependencia.

Resulta de interese, que consulten a
informacioén dispoiiible na Oficina Virtual do
Emprego Auténomo. Ligazon.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo; Artigo 39 e artigo 49 do
Real Decreto Lexislativo 1/2013.

BONIFICACIONS E REDUCIONS NA
COTA DA SEGURIDADE SOCIAL PARA
PERSOAS CON DISCAPACIDADE QUE
SE ESTABLEZAN COMO PERSOAS
TRABALLADORAS POR CONTA PROPIA

Aplicaranse &s persoas con discapacidade que
causen alta inicial ou non estivesen en
situacion de alta nos dous anos
inmediatamente anteriores a contar dende a
data de efectos de alta no Réxime Especial da
Seguridade Social das Persoas Traballadoras
Autbnomas (3 anos cando as persoas
traballadoras auténomas tiveran gozado de
ditos beneficios no anterior periodo de alta no
citado Réxime Especial).
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As persoas auténomas que estean de alta no
RETA poderan elixir a aplicacion do beneficio
no caso de discapacidade sobrevida, e os
efectos produciranse a partir do primeiro dia
do mes seguinte & data da eleccion.
Aplicaranse as previsions tamén as persoas
traballadoras por conta propia que queden
incluidas no grupo de cotizacién primeiro do
Réxime Especial da Seguridade Social do
Mar.

As persoas socias de sociedades laborais.
As persoas socias traballadoras de
cooperativas de traballo asociados que se
encadren no réxime de autonomos (RETA)
ou do Mar no primeiro grupo de cotizacion.
Sera aplicable tamén para aquelas persoas
traballadoras por conta propia agrarias.

As reduccions son as seguintes:

No caso de optar por cotizar pola base
minima correspondente, podera beneficiarse
dunha reducibn da cotizacibn  por
continxencias comuns durante os 12
primeiros meses inmediatamente seguintes a
data de vixencia da alta, que consistira
nunha Unica cota. de 60 euros, que incluira
tanto as continxencias comuns como as
profesionais, quedando estes traballadores
exentos de cotizaciobn por cesamento de
actividade e formacion profesional. Desta
cota de 60 euros, 51,50 euros corresponden
a continxencias comuins e 8,50 euros a
continxencias profesionais.

« Alternativamente, aqueles traballadores

auténomos ou autbnomos que, reunindo 0s
requisitos establecidos no paragrafo anterior,
opten por unha base de cotizacion superior a
minima que lles corresponda, poderan
solicitar durante os 12 primeiros meses
inmediatamente seguintes a data efectiva de
alta. unha reducion da cota por continxencias
comuns, sendo a cota a reducir o 80 por
cento do resultado de aplicar & base minima
de cotizacion que corresponda o tipo minimo
de cotizacién vixente en cada momento,
incluida a incapacidade temporal.
Transcorrido o prazo inicial de 12 meses
previsto nos dous paragrafos anteriores, e
con independencia da base de cotizacion
elixida, os traballadores autonomos que
desfruten da medida prevista neste artigo
poderan aplicar unha bonificaciéon na cota
por continxencias comuns. subvencionarse é
0 50 por cento do resultado de aplicar & base
minima de cotizacion que corresponda o tipo
minimo de cotizacién vixente en cada
momento, incluida a incapacidade temporal,
por un periodo maximo de ata 48 meses, ata
completar un periodo maximo. a data
efectiva de alta.Aplicaranse as previsions
tamén as persoas traballadoras por conta
propia que queden incluidas no grupo de
cotizacion primeiro do Réxime Especial da
Seguridade Social do Mar.

» No caso de que o traballador por conta
propia ou autbnomo resida e desenvolva a
sua actividade nun concello cuxo padrén
municipal actualizado ao inicio da actividade
conteila menos de 5.000 habitantes,
transcorrido o periodo inicial de 12 meses de
aplicacién do As reduciéns das cotas por
continxencias comuns, incluida a
incapacidade temporal, establecidas nos
dous primeiros paragrafos deste apartado,
teran dereito a estes mesmos incentivos
durante os 12 meses seguintes. Nestes
casos, aplicarase a aplicaciéon da
bonificacion do 50 por cento, prevista no
paragrafo anterior, unha vez transcorridos o0s
24 meses iniciais, por un periodo maximo de
ata 36 meses, ata completar un periodo
méaximo de 5 anos desde a data efectiva de
alta.

Outras caracteristicas destes incentivos a
destacar son:

« Os perceptores poden empregar a persoas
traballadoras por conta allea unha vez
iniciada a sua actividade.

« Non sera efectiva a subida nos tipos de
cotizacion que afecta a todas as persoas
traballadoras autbnomas mentres se atopen
gozando da tarifa plana aplicable prevista,
durante os 24 primeiros meses.

« E preciso estar ao corrente das obrigas
relativas ao pago das cotas de cotizacion.
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« As persoas autébnomas societarias tefien
dereito a tarifa plana.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
o Art. 38 ter.10 da Lei 20/2007, de 11 de
xullo, do Estatuto do Traballo Autébnomo.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
INSS — RETA.

RECURSOS PARA A POSTA EN MARCHA
DUN NEGOCIO

As persoas que pensen en crear a sua
empresa poden acceder a un asesoramento
gratuito dende COGAMI e outras entidades e
organismos publicos e privados, podendo
contactar a través de:

« COGAMI, Servizo de Asesoramento a
Emprendedores www.cogami.gal.

« IGAPE (Instituto Galego de Promacién
Econdmica). https://www.igape.gal/es/

« Oficina do auténomo Galicia ofrece
orientacion especializada para este
colectivo https://oficinadoautonomo.gal/es

« Camaras de comercio
https://www.camara.es/: tes a tda
disposicion diferentes programas formativos
nas camaras de comercio.

 FEGAXE, Federacion Galega de Xévenes
Empresarios:
www. https://www.ajegalicia.com/.com.

« Fundaciéon ONCE:
https://www.fundaciononce.es/es/pagina/em
prendimiento-de-personas-con-
discapacidad

« Outros: Universidades, Deputacions
Provinciais, UPD’s, fundaciéns e
asociacions de caracter non lucrativo,
asociacions e confederacions empresariais,
camaras de comercio, ...

NFRACCIONS E SANCIONS LABORAIS
RELACIONADAS CO EMPREGO DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE

A tipificacion, cualificacion das infraccions, as
sanciéns e os criterios para a sGa gradacion
axustaranse ao disposto na Lei sobre
Infracciéns e Sanciéns na Orde Social (LISOS).

As sanciéns gradlanse en grao minimo, medio
e maximo, que ira en funcion destes criterios:

« Neglixencia e intencionalidade.

« Fraude ou connivencia.

« Incumprimento das advertencias previas e
requirimentos.

« Cifra de negocios da empresa, numero de
persoas traballadoras ou de beneficiarias
afectadas no seu caso, prexuizo causado e
cantidade defraudada.

Requirese expediente previo e criterios de
gradacién da sancién en Acta da Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social. Existe un
conxunto de previsions que tipifican as
infracciéns e sancions na orde social, destacan
respecto das persoas con discapacidade as
seguintes:

—> Relacions laborais:

» O acoso por raz6n de orixe racial ou étnica,
relixion ou convicciéns, discapacidade,
idade e orientacidon sexual, cando se
produzan dentro do ambito a que alcanzan
as facultades de direccion empresarial,
calquera que sexa 0 suxeito activo do
mesmo sempre que, cofiecido polo
empresario, este non adoptase as medidas
necesarias para impedilo (Lei 62/2003, do
30 de decembro).

As decisiéns adoptadas en aplicacion da Lei
sobre implicacién dos traballadores nas
sociedades andnimas e cooperativas europeas,
que contefian ou supofian calquera tipo de
discriminaciéns directas ou indirectas
desfavorables por razén de idade ou
discapacidade ou favorables ou adversas por
razén de sexo, nacionalidade, orixe, incluido o
racial ou étnico, estado civil, relixion ou
conviccioéns, ideas politicas, orientacion sexual,
adhesion ou non a un sindicato, aos seus
acordos ou ao exercicio, en xeral, das
actividades sindicais, ou lingua (Art. 10 bis,
LISOS e Lei 31/2006, do 18 de outubro).
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—) Materia de emprego:

« O incumprimento en materia de integracion
laboral de persoas con discapacidade da
obrigacion legal de reserva de postos de
traballo para persoas con discapacidade ou
da aplicacion das stas medidas alternativas
de caracter excepcional (Artigo 15.3).

« A aplicacién indebida ou a non aplicacién
aos fins previstos legal ou
regulamentariamente das doazéns e
accions de patrocinio recibidas das
empresas por fundacions e asociacions de
utilidade publica, como medida alternativa
ao cumprimento da obriga de reserva de
emprego a favor das persoas con
discapacidade (Artigo 16.1. g).

r Em 1bli
prego Publico
° ol

As ofertas de emprego publico deben reservar
unha porcentaxe do 7% de prazas a persoas
con discapacidade, sempre que superen as
probas selectivas e acrediten a sta
discapacidade e a compatibilidade desta co
desempefio das tarefas e funciéns, de xeito
gue progresivamente se alcance o 2% dos
efectivos totais de cada Administracion Publica.

A reserva do minimo do 7% realizarase de
maneira que, polo menos, o0 2% das prazas
ofertadas sexan para seren cubertas por
persoas que acrediten discapacidade
intelectual, e o resto das prazas ofertadas
sexan para persoas que acrediten calquera
outro tipo de discapacidade.

A reserva farase sobre o numero total das
prazas incluidas na respectiva oferta de
emprego publico e as prazas reservadas para
persoas con discapacidade poderanse
concentrar naquelas convocatorias que se
refiran a corpos, escalas ou categorias que se
adapten mellor as peculiaridades das persoas
con discapacidade. Cando da aplicacién das
porcentaxes resulten fraccions decimais,
redondearanse por exceso para o0 seu
cémputo.

Se as prazas reservadas e que foron cubertas
polas persoas con discapacidade non acadan a
porcentaxe do tres por cento das prazas
convocadas na correspondente oferta de
emprego publico, as prazas non cubertas do
namero total das reservadas acumularanse a
porcentaxe do 7% da oferta seguinte, cun limite
maximo do 12%.

As ofertas de emprego publico poden prever
que as prazas reservadas para persoas con
discapacidade se convogquen conxuntamente
coas prazas ordinarias ou mediante

convocatorias independentes, garantindo, en
todo caso, o caracter individual dos procesos
selectivos.

As probas dos procesos obxecto de
convocatoria independente teran o mesmo
contido que as que se realicen nas
convocatorias ordinarias e as persoas que
participen nelas deberan acreditar o grao de
discapacidade indicado.

As prazas incluidas nestas convocatorias
computaranse na porcentaxe reservada na
oferta de emprego publico para a sta
cobertura entre persoas con discapacidade.

Unha vez aprobada e publicada a oferta de
emprego publico, 0s respectivos procesos

selectivos convocaranse no prazo maximo

fixado naquela.

En todo caso, a execucion da oferta de
emprego publico débese desenvolver dentro
do prazo improrrogable de 3 anos, contado a
partir do dia seguinte a publicacion daquela no
correspondente Diario Oficial.

Dita reserva sera aplicable tanto na
administracién xeral, autonémica e local.



Por outra banda, nos procesos seran admitidas
as persoas con discapacidade e non
estableceran exclusions por limitacions
psiquicas e/ou fisicas sen prexuizo das
incompatibilidades co desempefio das tarefas
ou funciéns correspondentes.

Nas probas selectivas, incluidos os cursos de
formacion e os periodos de précticas,
estableceranse as adaptaciéns e os axustes
razoables de tempo e medios que sexan
necesarios para a sUa realizacién polas
persoas con discapacidade, sempre que asi 0
soliciten, co fin de garantir que participan en
condicions de igualdade que as demais
persoas aspirantes que concorreran en quenda
separada, sempre que asi se xustifique para o
mellor desenvolvemento das slas probas
selectivas.

Pdodese facer a reserva en prazas nos corpos,
escalas ou categorias en que as actividades ou
funciéns son compatibles en maior medida coa
posible existencia dunha discapacidade.

Tras superar o0 proceso selectivo, as persoas
gue ingresen en corpos ou escalas de persoal
funcionario ou categorias de persoal laboral
das administracions publicas, poden solicitar ao
drgano convocante a alteracion da orde de
prelacion para a escolla das prazas dentro do
ambito territorial que se determine na
convocatoria por motivos de dependencia
persoal, dificultades de desprazamento ou
outras analogas, que deberan ser

debidamente acreditados. O 6rgano
convocante acordara a devandita alteracion
cando estea debidamente xustificada,
limitandose a realizar na orde de prelacion a
minima modificacion necesaria para posibilitar
0 acceso ao posto da persoa con
discapacidade.

PROCESO SELECTIVO:

Nas probas selectivas, incluindo os cursos de
formacion ou os periodos de practicas
estableceranse, para as persoas con
discapacidade que o soliciten, as adaptacions e
0S axustes razoables necesarios de tempo e
medios para a sua realizacion.

Nas convocatorias indicarase expresamente
esta posibilidade asi como que as persoas
interesadas deberan formular a correspondente
peticion concreta na solicitude de participacion.

Terase en conta o disposto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para
0 acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade, para asegurar que estas
persoas participen en condiciéns de igualdade.

Para tal efecto, os tribunais ou comision de
seleccidn poderan requirir informe e, se é o
caso, colaboracion dos 6rganos técnicos da
administracién laboral, sanitaria ou dos 6rganos
competentes.

COLABORACION DAS ENTIDADES SOCIAIS:

Prevese a colaboracion coas organizacions,
asociacions ou entidades que tefian por obxecto
a promocion e defensa das persoas con
discapacidade, coa finalidade de conseguir a
plena integracién das persoas con
discapacidade no emprego publico. As
administraciéns publicas incluidas no ambito de
aplicacion desta lei poden asinar acordos con
organizacions, asociacions ou entidades que
teflan por obxecto a promocion e defensa das
persoas con discapacidade.

NORMATIVA DE REFERENCIA.

Artigo 59 do texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, e no artigo 48 e 54 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia.
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