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RECONECEMENTOS




1 RECONECEMENTOS

Concepto de discapacidade

Son persoas con discapacidade aquelas

que presentan deficiencias fisicas, mentais,
intelectuais ou sensoriais, previsiblemente
permanentes que, ao interactuar con diversas
barreiras, poidan impedir a sta participacion
plena e efectiva na sociedade, en igualdade
de condicions cos demais.

Teran a consideracion de persoas con
discapacidade aquelas &s que se lles
recofiecese un grao de discapacidade igual ou
superior ao 33%. O certificado do grao de
discapacidade responde a criterios técnicos
unificados, fixados mediante baremos
establecidos por normativa estatal.

Revisién grao de discapacidade

O grao de discapacidade sera obxecto de
revisibn sempre que se prevea unha melloria
razoable das circunstancias que deron lugar ao
seu recofiecemento, debendo fixarse o prazo
en que debe efectuarse esta revision.

No caso de que o caracter da valoracion sexa
definitivo, podera revisarse transcorrido un
prazo de 2 anos, achegando a documentacién
que xustifiqgue as modificacions. Non sera
preciso esgotar o prazo de dous anos nos
casos en que se producisen cambios
substanciais nas circunstancias que deron
lugar ao recofiecemento.

As persoas que consideren que se produciu un
empeoramento na sua situacion poden solicitar
unha revision do grao de discapacidade por
agravamento, independentemente de que a
prérroga do certificado houbese ou non
expirado.

Solicitude

As solicitudes poderan presentarse via
presencial nos Servizos Sociais Comunitarios
do concello de referencia ou nas Xefaturas
Territoriais da Conselleria de Politica Social e
via Sede Electrénica ou por rexistro xeral da
Xunta.

Quen avalia

Este recofiecemento efectiase a través dos
Equipos de Valoracion e Orientacion (EVO).

A cualificacién do grao de discapacidade que
realicen os 6érganos técnicos competentes
sera independente das valoracions técnicas
efectuadas por outros organismos no exercicio
das stas competencias publicas.


https://www.canva.com/design/DAF76ftWLb4/Gzm5okcjlQa7-84YVZgxAw/edit#page-0
https://www.canva.com/design/DAF76ftWLb4/Gzm5okcjlQa7-84YVZgxAw/edit#page-0

Organo competente no
reconecemento

Estan localizados nas sete cidades galegas,
nos enderezos seguintes:

A Coruina

Edif. Admvo. de Monelos. Rua Vicente Ferrer 2.

15008.
TIf: 981 182 501-981 182 502-981 182 503

Ferrol

Edif. Admvo. Praza Camilo José Cela, s/n.
15403.

TIf: 981 337 232-981 337 234-981 337 235
Lugo

RuUa Serra dos Ancares, 68 baixo, 27003
TIf: 982 889 145- 982 889 133

Ourense

RuUa Saenz Diez 33 baixo, 32003
TIf: 988 386 157- 988 386 158- 988 386 160-
988 386 161

Vigo
Rla Rua Faisan 12, 36205
TIf: 886 120 710

Pontevedra

Avenida de Vigo 16 baixo, 36003
TIf: 986 844 740

Santiago

R/ Queixume dos Pinos, 2
Edificio CEGADI, 15705

Telf 881 999 236

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Real Decreto 888/2022, de 18 de outubro,
polo que se establece o procedemento para
o recoilecemento, declaracion e
cualificaciéon do grao de discapacidade e
substitle ao baremo que estaba en vigor dende
1999.

Este novo baremo entra en vigor o 20 de
abril de 2023, e esta pendente de ser
desenvolvido pola Xunta de Galicia a través
da normativa correspondente, polo que
substituira a orde vixente actualmente que
quedara derogada:

Orde de 25 de novembro de 2015 pola que se
regula o procedemento para o recofiecemento,
declaracion e cualificacion do grao de
discapacidade, e a organizacién e
funcionamento dos érganos técnicos
competentes, quedara derogada.

ORGANISMO DE REFERENCIA: Conselleria
de Politica Social e Xuventude
https://politicasocial.xunta.gal/gl/temas/discapa
cidade

Tarxeta de recoiiecemento do grao
de discapacidade

TITULARES: Persoas que tefien recofiecido un
grao de discapacidade igual ou superior ao
33% (e tefian o0 expediente na Comunidade
Auténoma de Galicia).

PROCEDEMENTO DE EXPEDICION:

De oficio: cando a resolucion do grao de
discapacidade ou de revision se dite despois
do 5 de agosto de 2016, ou persoas que tefian
unha solicitude de revision en curso.

Teran que presentar solicitude asinada aquelas
persoas que xa tefien recofiecido un grao de
discapacidade, provisional ou definitivo, antes
do 5 de agosto de 2016, e no caso de perda ou
substraccion da tarxeta.

MODO DE SOLICITAR A TARXETA:

Modelo (Anexo Il) se xa se ten acreditada unha
discapacidade.

Modelo (Anexo Ill) no caso de perda ou
subtraccion.

Solicitude via electrénica:
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?
codtram=BS611B

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Orde do 20 de xullo de 2016 pola que se crea a
tarxeta acreditativa do grao de discapacidade e
se regula o procedemento para a sta obtencion

ORGANISMO DE REFERENCIA: Conselleria
de Politica Social e Xuventude
https://politicasocial.xunta.gal/gl/temas/discapa
cidade



https://politicasocial.xunta.gal/gl/temas/discapacidade
https://politicasocial.xunta.gal/gl/temas/discapacidade
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=BS611B
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=BS611B
https://politicasocial.xunta.gal/gl/temas/discapacidade
https://politicasocial.xunta.gal/gl/temas/discapacidade

Recoinecemento situacion de
dependencia

CONCEPTO: os equipos de valoracién da
dependencia seran os que valoren a capacidade
da persoa para levar a cabo por si mesma as
actividades basicas da vida diaria, asi como a
necesidade de apoio e supervision para a sta
realizacién por persoas con discapacidade
intelectual ou con enfermidade mental.

REVISION GRAO DE DEPENDENCIA E
PRESTACION RECONECIDA: o grao de
dependencia sera revisable, por instancia

da persoa interesada, dos seus representantes ou
de oficio polas administracions publicas
competentes, por algunha das seguintes causas:
Melloria ou empeoramento da situaciéon de
dependencia / Erro de diagndstico ou na aplicacion
do correspondente baremo.

As prestacions poderan ser modificadas

ou extinguidas en funcion da situacion

persoal da persoa beneficiaria cando se produza
unha variacion de calquera dos requisitos
establecidos para o seu recofiecemento, ou por
incumprimento das obrigas reguladas nesta lei.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocién da
autonomia persoal e atencién as persoas en
situacion de dependencia.

Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se
regula o procedemento para o recofiecemento da
situacion de dependencia e do dereito as
prestaciéns do sistema para a autonomia e
atencion 4 dependencia, o procedemento para

a elaboracion do programa individual de
atencion e a organizacion e o funcionamento
dos 6rganos técnicos competentes, e a Orde do
30 de novembro de 2023, de desenvolvemento
do anterior decreto.

ORGANISMO DE REFERENCIA: Conselleria
de Politica Social e Xuventude
ttps://politicasocial.xunta.gal/gl/temas/maiores-
e-dependencia

Incapacidade laborais
permanentes. Equiparacions

Para determinados ambitos expresamente
identificados na lexislacién especifica sectorial,
poden considerarse que presentan unha
discapacidade en grao igual ou superior ao 33% as
persoas pensionistas da Seguridade Social que
tefian recofiecida unha pension de incapacidade
permanente no grao de total, absoluta ou gran
invalidez, e aos pensionistas de clases pasivas
que tefian recofiecida unha pensién de xubilacién
ou de retiro por incapacidade permanente para o
servizo, en virtude do previsto no artigo 4.2 do
Real decreto lexislativo 1/2013, de 29 de
novembro que aproba o texto refundido da Lei de
dereitos das persoas con discapacidade e da sta
inclusion social.

Non obstante, dita equiparacion a raiz do criterio
xurisprudencial do Tribunal Supremo (STS
992/2018; 994/2018), e da sentencia do TSXG de
21 de novembro de 2019, non se ostenta
automaticamente a todos os efectos, xa que o
Real Decreto Lexislativo excedeuse na sua
refundicién ao modificar os termos recollidos nas
leis refundidas.

Isto conleva que as persoas pensionistas teran que
ser valoradas conforme aos criterios técnicos
unificados de valoracién da discapacidade para
alcanzar o grao de discapacidade que lle
corresponda.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Lei 6/2022,do 31
de marzo, de modificacion do Texto Refundido da Lei
Xeral de Dereitos das Persoas con Discapacidade e
da sta Inclusion Social, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, para
establecer e regular a accesibilidade cognitiva e as
suas condicions de esixencia e aplicacion.

Doutrina Tribunal Supremo: a Sala Cuarta do
Tribunal Supremo ditou tres sentencias, n°® 992, 993
e 994, resolvendo senllos recursos de unificacion de
doutrina, nas que declarou ultra vires o artigo 4.2 do
Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral
de Dereitos das Persoas con Discapacidade e da sta
Inclusién Social, confirmando a suUa inaplicacion.


https://politicasocial.xunta.gal/gl/temas/maiores-e-dependencia
https://politicasocial.xunta.gal/gl/temas/maiores-e-dependencia

Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego

A recente Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de
Emprego, publicada o 1 de marzo de 2023 e con
entrada en vigor ao dia seguinte ao da sta
publicacion, establece na sua Disposicién Final
Segunda determinadas modificacions ao Real Decreto
Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de Dereitos
das Persoas con Discapacidade e da sua Inclusion
Social.

Esta nova lei, en relacion con determinados apartados
e preceptos do RDL, no @mbito do dereito ao
traballo, procede a establecer a equivalencia a un
grao de discapacidade do 33% a persoas pensionistas
da Seguridade Social que tefian recofiecida unha
pensién de incapacidade permanente no grao de total,
absoluta ou grande invalidez, e pensionistas de clases
pasivas que tefian recofiecida unha pension de
xubilacién ou de retiro por incapacidade permanente
para o servizo ou inutilidade.
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2 PRESTACIONS
SOCIOECONOMICAS

Pension non contributiva de
invalidez (PNCI)

Prestacion economica individual de caracter
periddica que cubre continxencias de invalidez
ou deficiencia e que garante uns ingresos
minimos a aquelas persoas que non poidan
acceder a outro tipo de pensions.

Asegura a aquelas persoas en situacion de
discapacidade e en estado de necesidade
unha prestacién econémica e asistencia
médico farmacéutica gratuita e servizos
sociais complementarios (persoas que non
cotizaron ou non o fixeron o suficiente).

REQUISITOS:

» Ser maior de 18 anos e menor de 65 anos.
» Estar afectado/a por unha discapacidade ou
enfermidade cronica en grao igual ou superior
a0 65%.

» Residir legalmente no territorio espafiol polo
menos durante cinco anos, dos cales dous
teran que ser inmediatamente anteriores a
data de solicitude da pension.

» Persoas hacionais da UE que totalicen o
periodo de residencia mencionado no apartado
anterior no territorio de calquera estado
membro.

» Carecer de rendas ou ingresos superiores

a 7.250,60€ anuais para 0 ano 2024. No caso
de convivir con outras persoas nunha mesma
unidade econdémica a contia de ingresos sera a
gue se mostra na seguinte taboa:

COMPATIBLE: coa pension de orfandade,
descontandose da PNC a cantidade
correspondente a pensién de orfandade. No
suposto de que as persoas beneficiarias
dispofian de rendas ou ingresos propios
superiores ao 35% do importe anual fixado na
pensién non contributiva, a contia anual da
pensién establecida reducirase nun importe igual
a cantidade na que 0s ingresos persoais, en
cémputo anual, excedan da porcentaxe indicada.

Pensién non contributiva de invalidez (PNCI)

N° de convivintes ata 2°
grao (cénxuxes,
netas/os, irmans/as...)

euros ao ano

12.326,02
17.401,44
22.476,86

INCOMPATIBLE:

ePercibir outra pension de igual ou superior
contia.

ePensidns Asistenciais (FAS por enfermidade
ou vellez), o antigo Fondo de Asistencia Social.
eSubsidio de garantia de ingresos minimos e
de axuda de terceira persoa (LISMI).
ePension non contributiva de xubilacion.
ePensions Asistenciais (PAS).

eCoa condicion de causante da asignacion
familiar por fillo/a a cargo con discapacidade.

N° de convivintes ata
1° grao (pais/nais e
fillas/os)

euros ao ano

30.815,05

A persoa pensionista pode exercer actividades,
lucrativas ou non, compatibles co seu estado

€ gue non representen un cambio na sta
capacidade de traballo. Se exerce actividades
lucrativas, hai compatibilidade no cobro da
pension e das rendas obtidas durante os 4
anos seguintes ao inicio da actividade, cando a
suma da pensioén de invalidez e dos ingresos
gue obtén pola actividade e resto de ingresos
que posuUa, non sexan superiores ao importe en
cémputo anual do Indicador Publico de Renda
de efectos multiples (IPREM) vixente.

No caso de exceder de dita contia, reducirase o
importe da pensién no 50% do exceso, sen



que en ningulin caso, a suma da pensién e dos
ingresos poida superar 1.5 veces o IPREM.
Esta reducién non afecta ao complemento por
32 persoa.

NORMATIVA RELACIONADA:

Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei Xeral da Seguridade Social (BOE do 31 de
outubro).

Real Decreto 357/1991, do 15 de marzo, polo
que se desenvolve en materia de pensions non
contributivas a Lei 26/1990, do 20 de decembro,
pola que se establecen na Seguridade Social
prestaciéns non contributivas (integrada no Real
Decreto Lexislativo anterior), (BOE do 21 de
marzo).

Orde PRE/3113/2009, do 13 de novembro, pola
gue se ditan normas de aplicaciéon e
desenvolvemento do Real Decreto 357/1991, do
15 de marzo, polo que se desenvolve, en materia
de pensions non contributivas, a Lei 26/1990, do
20 de decembro, pola que se establecen na
Seguridade Social prestacions non contributivas,
sobre rendas ou ingresos computables e a sUa
imputacion (BOE do 20 de novembro).

COMUNICACION:

As persoas beneficiarias desta prestacion que
inicien unha actividade laboral por conta
propia ou allea, deben de comunicalo para
gue lle paralicen a prestacion e volveran a
comunicalo cando deixen de traballar, para
volver a recuperar a prestacion.

OUTRA INFORMACION RELACIONADA:
Normativa e requisitos segundo o Instituto de
Maiores e Servizos Sociais.

NORMATIVA RELACIONADA:

Lei 21/2021, de 28 de decembro, de garantia
do poder adquisitivo das pensions e outras
medidas de reforzo da sostibilidade financeira
e social do sistema publico de pensions, as
pensiéns de Seguridade Social.

Contias Mensual Anual

integra

Minimo legal do 25%

Complemento necesidade
doutra persoa

integra + complemento
necesidade de 32 persoa

Minima + complemento
necesidade 32 persoa

Complemento de terceira persoa

Percibiran, ademais da PNCI, un complemento
do 50% do importe da pension.

REQUISITOS:

Persoas maiores de 18 anos e menores de 65
anos. Grao de discapacidade igual ou superior
ao 75% e que precisen a axuda doutra persoa
para realizar as actividades mais esenciais da
vida diaria.

Non ten que solicitarse, aplicase de forma
automatica.

517,90€

129,48 € 1.812,65€
258,95€ 3.625,30€

776,85€

388,43€

7.250,60€

10.875,90€

5.437,95€

O Real Decreto-lel 8/2023, de 27 de decembro,
polo que se adoptan medidas para afrontar as
consecuencias economicas e sociais derivadas
dos conflictos en Ucrania e Oriente Préximo,
asi como para paliar os efectos da sequia.
Establécese unha revalorizacion das pensions
do Sistema da Seguridade Social para o
exercicio 2024 do 3,8 por ciento, incluido o
limite maximo de percepcion de pensiéns
publicas.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21652

Complemento para titulares de
PNC que residan en vivenda
alugada

CONCEPTO:

Establecer un complemento de pension
dirixido a persoas beneficiarias de pensions
non contributivas de xubilacién e invalidez que
carezan de vivenda en propiedade e tefian
como residencia habitual unha vivenda
alugada como titular do contrato, por
propietarios cos que non tefia relacion de
parentesco ata o 3° grao.

REQUISITOS:

» Ter recofiecida unha PNC de xubilacién ou
invalidez na data da solicitude.

» Carecer de vivenda en propiedade.

» Ser titular do contrato de arrendamento da
vivenda na data da solicitude.

» Non ter relacion de parentesco ata o 3° grao
co arrendador da vivenda alugada, que se
acreditara mediante declaracion responsable.
» Ter fixada a sua residencia habitual na
vivenda alugada.

» Enténdese que a vivenda é domicilio
habitual cando a vixencia do arrendamento
non sexa inferior a un ano e tefa residido na
mesma durante un periodo minimo de 180
dias, inmediatamente anteriores a data da
solicitude e que durante dito periodo tivera
percibido a correspondente PNC.

No caso de unidades familiares nas que

convivan varias persoas perceptoras sé podera
percibir o complemento a persoa titular do
contrato de aluguer, ou de ser varias persoas
titulares, a primeira delas.

CONTIAS:

A contia do complemento € de 525 € anuais. A
contia deste complemento non se computa
como rendas ou ingresos a efectos de
determinar o mantemento do dereito & pension.
AboGase nun pagamento Unico que se fara
efectivo antes do 31 de decembro ou dentro do
prazo dos 3 meses seguintes a dita data.

Prestacion familiar por filla ou fillo
a cargo con discapacidade

CONCEPTO:
As prestacions familiares por filla/o a cargo

consisten nunha asignacién econémica por
cada filla/o menor de 18 anos cunha
discapacidade nun grao igual ou superior ao
33% ou maior de dita idade cando o grao de
discapacidade sexa igual ou superior ao 65%, a
cargo do benficiario, calguera que sexa a
natureza legal da filiacion, asi como polos
menores ao seu cargo en réxime de
acollemento familiar permanente ou garda con
fins de adopcion, que cumpran 0s mesmos
requisitos.

Estas prestacions estan incluidas nos dous
niveis de proteccion que compofien o Sistema
da Seguridade Social:

- Nivel Contributivo: estan comprendidas dentro
da accidn protectora do Réxime Xeral e dos
Réximes Especiais da Seguridade Social.

- Nivel Non Contributivo: o dereito a estas
prestacions esténdese a todas as persoas que
se atopen en situacion de necesidade, ainda
cando non cotizaran nunca ou non o fixeran o
tempo suficiente para acadar as prestaciéns do
nivel contributivo, ainda que esta condicionado a
uns niveis maximos de ingresos.

PERSOAS BENEFICIARIAS:

» Menor de 18 anos cunha discapacidade igual
ou superior ao 33%.

» Maior de 18 anos cun grao de discapacidade
igual ou superior ao 65% a cargo da persoa
beneficiaria.

» Orfos/as de pai e nai e abandonados/as polos
pais/nais, sempre que non se atopen en réxime
de acollemento familiar.

» Persoas con discapacidade maiores de

18 anos que, en vez dos seus proxenitores

ou adoptantes, soliciten ser elas as persoas
beneficiarias, con caracter previo e audiencia
dos mesmos.

ORGANISMO DE REFERENCIA DO
COMPLEMENTO PARA TITULARES DE PNC
QUE RESIDAN EN VIVENDA ALUGADA:
Conselleria de Politica Social e Xuventude

NORMATIVA DE REFERENCIA DO
COMPLEMENTO PARA TITULARES DE PNC
QUE RESIDAN EN VIVENDA ALUGADA:
Real Decreto 1191/2012, de 3 de agosto. Orde
do 11 de abril de 2017.



REQUISITOS:

» Residir legalmente en territorio nacional.

» Non ter dereito nin o pai nin a nai a
prestaciéns desta natureza en calquera réxime
publico de proteccion social.

» Ter recofiecida unha discapacidade no grao
establecido.

» Para poder acceder & atencién de terceira
persoa é preciso ter recofiecido, ademais do
grao de discapacidade do 75%, a necesidade
dunha 32 persoa para a realizacion das
actividades da vida diaria.

COMPATIBLE:

Cos ingresos que poida percibir por traballo
lucrativo por conta allea ou propia, sempre
gue non supere 0 100% do Salario Minimo
Interprofesional.

Coa pension de orfandade e a pension en
favor de familiares de netos/as e irmans/irmas.

INCOMPATIBLE:

Coa percepcion por parte dos proxenitores ou
adoptantes, de calquera outra prestacion
anéaloga establecida nos réximes publicos de
proteccién social.

Entre ambos proxenitores ou adoptantes, o
dereito a percibila sé podera ser recofiecido a
favor dun deles.

A percepcién das asignaciéns econémicas por
fillo/a a cargo, maior de 18 anos e cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 65%, é
incompatible coa condicion, por parte do/a
fillo/a, de pensionista de PNC.

CONTIAS:

eFillo/a menor de 18 anos: 1.000 € ao ano (250
€ trimestrais) cando o/a fillo/a a cargo tefia
unha discapacidade en grao igual ou superior
ao 33%.

eFillo/a maior de 18 anos 5.647,20€ ao ano
(470,60€ ao mes) cando o/a fillo/a a cargo tefia
unha discapacidade en grao igual ou superior
ao 65%.

08.469,60€ ao ano (705,80€ ao mes) cando
o/a fillo/a a cargo tefia unha discapacidade en
grao igual ou superior ao 75% con concurso de
32 persoa.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
INSS (Instituto Nacional da Seguridade Social).

NORMATIVA DE REFERENCIA: Real

Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei
Xeral da Seguridade Social. Real Decreto Lei
1/2000, de 14 de xaneiro, sobre determinadas
medidas de mellora da proteccion familiar

da Seguridade Social. Lei 40/2003, de 18 de
novembro, de Proteccién as Familias
Numerosas (BOE n° nim. 14, de 17 de xaneiro
de 2000). Real Decreto 1335/2005, de 11 de
novembro, polo que se regulan as prestacions
familiares da Seguridade Social.

Real Decreto-lel 8/2023, de 27 de decembro,
polo que se adoptan medidas para afrontar as
consecuencias econdmicas e sociais derivadas
dos conflictos en Ucrania e Oriente Proximo,
asi como para paliar os efectos da sequia.
para o exercicio 2024.

Prestacions derivadas da LISMI

A Lei 13/1982, de 7 de abril (LISMI) articula que
0 Goberno estableceré e regulara por Decreto
un sistema especial de prestacions sociais e
econdmicas para as persoas con
discapacidade que, por non desenvolver unha
actividade laboral, non estean incluidas no
campo da aplicacién do Sistema da Seguridade
Social. O citado Decreto é 0 383/1984, de 1 de
febreiro, polo que se establece e regula o
sistema especial de prestacions sociais e
economica s,e a xestion e a tramitacion destas
prestacions corre ao cargo dos poderes
publicos e levarase a cabo por medio do
Sistema da Seguridade Social.

Prestacions derogadas da LISMI

Estes subsidios quedaron suprimidos pola Lei
26/1990, do 20 de decembro, ainda que as
persoas gue xa son beneficiarias poden
continuar percibindoas.

Subsidio de mobilidade e
compensacion por gastos de
transporte

Prestacion econémica destinada a cubrir 0s
gastos de desprazamento féra do domicilio
habitual cando a persoa ten graves problemas
de mobilidade para utilizar por si mesma
servizos colectivos de transporte.

Contia anual: 934 €

Contia mensual: 78,20 € (doce
mensualidades).




Asistencia sanitaria e 8RGAI'I\"§Md° ';EIBEF';RE'\'IC")\(= ] Real Decreto 383/1984, do 1 de febreiro, polo
fFarmaceéutica onselleria de Politica Social e Xuventude. que se establece e regula o sistema especial

Prestacion de asistencia médico-farmaceéutica E;isé?scézgzzzgjsiéﬁg?mlcas PHAPERSR e prgstacn()ns socials e economicas preynsto
gratuita, nas mesmas condiciéns do Réxime na Lei 13/82 (BOE n° 49, do 27 de febreiro do
Xeral da Seguridade Social, para uso NORMATIVA DE REFERENCIA: Lei 13/1982, 0
exclusivo da persoa con certificado de do 7 de abril, de Integracion Social das Persoas
discapacidade. con Discapacidade (BOE n° 103, do 30 de abril

de 1982).

Subsidio de garantia de ingresos

minimos (SGIM) Contias das pensiéns contributivas 2024

Prestacion subsidiaria para persoas maiores

de 18 anos cun arao de discapacidade do Clase de pensién Titular con c6nxuxe a cargo Unidade econémica unipersoal Titular con cénxuxe non a cargo
g _p (contias minimas)  importe mensual importe anual importe mensual importe anual importe mensual importe anual
65% que compensa a carencia de recursos
economicos e a incapacidade de obielos. &
incompatible co FAS, PNCI e Prestacion Titular con
Familiar por fillo/a a cargo. Suprimida pola Lei 65 anos LOEILEY szt Lzmt AL B2 50 JEELED 10.966,20
26/1990. R
Contia anual: 2.098,04€ procedente de 1.549,90 21.698,60 1.237,80 17.329,20 1.174,90 16.448,60
Contia mensual: 149,86€ gran invalidez
Sub5|d|?S|Za;g)axuda de terceira incapacidade permanente
persoa
_ - _ Gran invalidez 1.549,90 21.698,60 1.237,80 17.329,20 1.174,90 16.448,60
Prestacion de subsidio complementario do
SGIM, que compensaba a falta de autonomia
N - : Absoluta 1.031,87 14.466,20 825,20 11.552,80 783,30 10.966,20
para a realizacion das actividades da vida
diaria. Total con idade
Esixiase un 75% do grao de discapacidade. entre 60 e 64 anos 1.031,87 14.466,20 772,00 10.808,00 729,70 10.215,80
Suprimida pola Lei 26/1990. Parcial do réxime
de accidente de 1.031,87 14.466,20 825,20 11.552,80 783,30 10.966,20

Contia anual: 818,30€ )
) traballo (Titular
Contia mensual: 58,45€ con 65 anos)

O




Contias das pensions contributivas 2024 NORMATIVA RELACIONADA:
Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
decembro, polo que se adoptan medidas
para afrontar as consecuencias
Titular con 65 anos conflictos en Ucrania e Oriente Préoximo,
ou con discapacidade 825,20 L asi como para paliar os efectos da sequia
igual ou superior 65% ..

para o exercicio 2024.

Clase de pension Titular con cénxuxe a cargo Unidade econémica unipersoal Titular con cénxuxe non a cargo
(contias minimas)  importe mensual  importe anual  importe mensual  importe anual importe mensual  importe anual

Titular entre 60 e
64 anos 772,00 10.808,00

Titular menor de

60 anos 625,20 8.752,80
Titular con cargas

familiares 1.033,30 14.466,20
Por beneficiario/a 252,40 3.533,60

Por beneficiario/a

menor de 18 anos 496.20
con discapacidade '
igual ou superior ao

65%

en favor de familiares

6.946,80

Por beneficiario/a 252,40 3.533,60
Beneficiario/a

Unico/a con 65 609,60 8.534,40
anos

Beneficiario/a

Gnico/a menor de 547,50 8.043,00
65 anos

Varios/as 252,40 + 3.533,60 +
beneficiarios/as 372,80/ N 521920/ N

SOVI concurrentes (Seguro Obrigatorio de vellez, invalidez e viuvidade

Por beneficiario/a 517,90 7.250,60



Contia da pensién non contributiva por fillafo a cargo 2023

Clase de contia

mensual
Menor de 18 anos con 33% ou mais
83,33
Maior de 18 anos con 65% ou mais
0 470,60
Maior de 18 anos con 75% de
discapacidade e con necesidade de
i 705,80

terceira persoa

Renda activa de insercién (RAI)

CONCEPTO:
Axuda especifica dirixida as persoas

desempregadas con especiais necesidades
economicas e dificultade para atopar emprego
que adquiran o compromiso de realizar
actuacions favorecedoras da sUa insercion
laboral. Este programa combina a percepcion
dunha renda coa busca activa de emprego.

REQUISITOS:

» Ter recofiecido un grao de discapacidade
igual ou superior ao 33% ou ser pensionista
por incapacidade.

» Extinguir unha prestacion contributiva ou
subsidio por desemprego salvo por sancion.
» Non ter dereito as prestacions ou subsidios
por desemprego ou a renda agraria.

Fillo/a a cargo importe

Fillo/a a cargo importe
anual

1.000

5.647,20

8.469,60

» Estar inscrita/o ininterrompidamente na
oficina de emprego durante un minimo de 12
meses.

» Acreditar ante o Servizo Publico de Emprego
Estatal que durante o periodo de inscricion
citado anteriormente se realizaron, polo menos,
tres acciéns de busca activa de emprego.

» Non ter ingresos propios superiores ao 75%
do SMI mensual vixente (Renda maxima de
acceso a RAI para ano 2024: 810€euros/mes).
» Que a suma dos ingresos mensuais obtidos
por todos os membros da sua unidade familiar
(a persoa solicitante, conxuxe e fillas/os
menores de 26 anos ou maiores con
discapacidade ou menores acollidos/as)
dividida polo nimero de membros que a
compofien non supere o 75 % del SMI por
membro.

» Non ter sido beneficiario/a de tres dereitos ao
programa de renda activa de insercion.

» Non ter sido beneficiario/a da renda activa de
insercion nos 365 dias naturais anteriores a data
de solicitude do dereito & admision ao programa;
salvo casos nos que se acredite unha
discapacidade igual ou superior ao 33%, ou a
condicién de vitima de violencia de xénero ou
vitima de violencia doméstica.

OBRIGAS:

» Proporcionar a documentacion e informacién
que se considere necesaria a efectos da sta
inclusiéon e mantemento no Programa.

» Participar nos programas de emprego ou en
accions de promocion, formacion ou
reconversion profesionais ou en aguelas outras
de mellora da ocupacion.

» Aceptar a colocacion axeitada que lles sexa
ofrecida.

» Renovar a demanda de emprego na forma e
data que se determinen no documento de
renovacion da demanda.

» Comparecer, cando fora requirido, ante os
Servizos Publicos de Emprego.

» Presentarse a cubrir a oferta e devolver aos
Servizos Publicos de Emprego, no prazo de 5
dias, o xustificante de ter comparecido no lugar
e data indicados para cubrir as ofertas de
emprego facilitadas por agqueles.

» Comunicar as causas de baixa, perda de
requisitos e incompatibilidades no momento en
que se produzan estas situacions.

» Reintegrar as cantidades da Renda Activa de
Insercién indebidamente percibidas.

» Buscar activamente emprego.

1



PERCEPCION:
Percibirase transcorrido 1 mes dende a data de

solicitude (agés vitimas da violencia de xénero).

CONTIA E DURACION:

480 €/mes. Maximo 11 meses. No caso das
persoas con discapaciade non sera necesario
esperar 1 ano para volver a solicitar dita renda.
Prorrogable ata 3 veces.

COMPATIBLE:

As becas e axudas que se puideran obter pola
asistencia a accions de formacion profesional
vencelladas ao Plan Nacional de Formacion e
Insercidn Profesional. Co traballo por conta
allea a tempo parcial, en cuxo caso se deducira
do importe da renda a parte proporcional do
tempo traballado, e o periodo da renda
pendente de percibir mentres se mantefia a
compatibilidade ampliarase en igual proporcion.

INCOMPATIBLE:

A obtencién de rendas de calquera natureza
gue fagan superar os limites establecidos. Non
se computaran a estes efectos as rendas que
provefan de accions ou traballos compatibles
coa percepcion da renda.

A percepcién de prestacidns ou subsidios de
desemprego, ou de renda agraria. As pensions
ou prestacions de caracter econémico da
Seguridade Social que sexan incompatibles co
traballo ou que excedan na sua contia dos
limites establecidos. A realizacién simultdnea
de traballo por conta propia ou allea a tempo
completo. Coas axudas sociais que se puideran
recofiecer s vitimas de violencia de xénero

gue non poidan participar nos programas de
emprego.

ORGANISMO DE REFERENCIA: Servizo Publico
de Emprego Estatal (SEPE).

NORMATIVA DE REFERENCIA: Real Decreto
Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social. Real Decreto 1369/2006, do 24
de novembro, polo que se regula o programa de
renda activa de insercién para desempregados con
especiais necesidades econdmicas e dificultade
para atopar emprego.

Renda de inclusion social de
Galicia (RISGA)

CONCEPTO:

Prestacién social de caracter periddico destinada a
garantir recursos econdmicos de subsistencia a
guen careza deles, mediante un proxecto
personalizado de insercion que, partindo das
necesidades e caracteristicas de cada caso,
procure a autonomia persoal, familiar e econémica
da persoa beneficiaria, e acade a sUa integracion
social e/ou laboral.

REQUISITOS:

1- Ter residencia efectiva con padrén en calquera
concello de Galicia polo menos durante os seis
meses anteriores a formulacion da solicitude.
Quedan eximidas do cumprimento deste requisito
dos seis meses:

>Aguelas persoas que, procedentes doutras
comunidades autbnomas do Estado, sexan
beneficiarias do salario social na Comunidade

Auténoma da que proceden, sempre que na
lexislacién desa Comunidade se recolla a
reciprocidade.

>As vitimas de violencia doméstica ou de xénero
gue cambian o seu domicilio por motivos de
seguridade.

>Persoas emigrantes galegas retornadas cando
fixen a sUa residencia en Galicia. Aquelas
persoas nacidas en Galicia que, residindo
noutras comunidades autbnomas, volvan fixar a
suUa residencia en Galicia.

2- A cidadania doutros estados non membros da
Union Europea precisaran, ademais, acreditar

a residencia legal en Espafia no momento da
formulacion da solicitude (agas menores que
formen parte da unidade de convivencia).

- Ter residencia legal conforme a normativa
vixente.

- Ter a condicién de persoa refuxiada polo
organismo competente da Administracién Xeral
do Estado ou autorizada a sta permanencia por
razéns humanitarias.

- Persoas vitimas de trafico de seres humanos
ou mulleres extranxeiras vitimas de violencia de
Xénero que conten con autorizacion de
residencia ou cun traballo, nos termos que
estableza a normativa de aplicacién en materia
de extranxeiria.

3- Ter constituida unha unidade de convivencia
independente, vencellada economicamente &
persoa solicitante.
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4- Ter entre 25 e 65 anos. Asi como menores
de 25 anos que tefian menores ao seu cargo,
ou maiores de 18 que:

>Tefian recofiecida unha discapacidade e non
tefian dereito a outra prestacion ou axuda de
igual ou anéloga natureza.

>Antes de acadar a maioria de idade
estivesen tutelados/as pola Xunta e
internados/as en centros de menores ou en
acollemento familiar.

>Persoas que estean en situacion de
orfandade absoluta, e que reunindo os demais
requisitos, non tefian dereito a outras
prestaciéns ou axudas de analoga natureza.

5- Recursos inferiores a contia da prestacién
econémica da RISGA que lle correspondera
(subsidio basico + complemento variable)
considerando a sua situacion econdémica
familiar.

6- Que non existan persoas legalmente
obrigadas e con posibilidade real a prestarlles
alimentos de acordo coa lexislacion civil.

PROXECTO DE INTEGRACION SOCIAL:
Est& constituido por un conxunto de accions
programadas que terdn como obxecto
mellorar a integracion persoal, familiar ou
social, asi como, se é o caso, a incorporacion
da persoa beneficiaria ao sistema laboral.
Accions que debe de integrar o Proxecto de
Integracion Social:

1. Que procuren a rehabilitacién persoal e

familiar, asi como a integracion no medio
social.

2. Acciéns de motivacion laboral, orientacién
profesional e formacion ocupacional.

3. Actividades de interese colectivo e social.
4. Actividades orientadas cara ao traballo.

PRESTACION ECONOMICA:

Complementaria doutros ingresos sempre que
estes non superen a contia maxima para ter
dereito & mesma.

Incompatible con outras pensiéns ou axudas
de caréacter publico, salvo coas prestacions de
proteccién & familia (filla/o a cargo menor de 18
anos) que se se computan no célculo de
recursos econdmicos da unidade de
convivencia.

Duracion da prestacién: outérgase mentres
subsistan as causas que a motivaron. Revisase
cada 12 meses, de non haber resolucién
expresa, a prestacion entenderase tacitamente
prorrogada. Tres compofientes:

1. Subsidio Basico: equivale ao 78,2% do
IPREM =469,20 €.

2. Complemento Variable: fixase en funcién

do n° de membros da unidade de convivencia
independente. Nunca o Subsidio Basico +
Complemento Variable pode ser maior que o
IPREM. No caso de percepcion de ingresos
irregulares, tbmase como referencia a media
dos obtidos os 12 meses anteriores &
solicitude:

14,60% IPREM polo 1° membro adicional =
87,60€

12,50% IPREM polo 2° membro adicional = 75€

10,40% IPREM por cada un dos restantes
membros = 62,40€

3.Tramo de Insercion. Ademais de reunir 0s
requisitos xerais de acceso 4 RISGA e as
condiciéns para incorporarse a un itinerario

de formacién-emprego, segundo o informe

dos servizos sociais e o diagndstico de
empregabilidade tera que subscribir un convenio
de inclusion sociolaboral con compromiso de
actividade.

CALCULO DA CONTIA:

Calculase esta contia sumando o subsidio basico
mais o complemento variable en funcién do
numero de membros da unidade de convivencia.
SUBSIDIO BASICO + COMPLEMENTO
VARIABLE.

OBRIGAS DA PERSOA BENEFICIARIA:

» Destinar o importe da RISGA ao fin polo que
se concede.

» Participar nas accions contidas no proxecto de
insercion.

» Escolarizar menores ao seu cargo que estean
en idade escolar obrigatoria.

» Non exercer a mendicidade, nin prostitucion,
nin inducir & practica de calquera delas a ningun
membro da unidade de convivencia.

» Comunicar as variacions sobrevidas da
situacion.

» Inscribirse como demandante de emprego na
correspondente oficina do servizo publico de
emprego.

» Cantas outras obrigas se deriven do obxecto e
finalidade da RISGA.
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ORGANISMO DE REFERENCIA:
Conselleria de Politica Social e Xuventude
(U.T.A: Unidade Técnica Administrativa de
RISGA).

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Lei 10/2013, do 27 de novembro, de Inclusién
Social de Galicia.

DECRETO 14/2019, do 31 de xaneiro, de
desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de
novembro, de Inclusién Social de Galicia, no
relativo & tramitacién da renda de inclusiéon
social de Galicia e das axudas de inclusion
social.

Prestacidns ortoprotésicas do
SERGAS (produtos de apoio)

CONCEPTO:

A prestacion ortoprotésica consiste no uso
dos produtos sanitarios implantables ou non,
que tefien como finalidade substituir total ou
parcialmente unha estrutura corporal, ou ben
modificar, corrixir ou facilitar a sta funcién.
InclUe as seguintes prestaciéns:

- Quedan excluidos os implantes cirurxicos,
gue se continuaran facilitando por parte dos
hospitais.

- Préteses cirurxicas fixas e a sta oportuna
renovacion.

- Préteses ortopédicas permanentes ou
temporais (préteses externas) e a sta
oportuna renovacion.

- Vehiculos para persoas con discapacidade
para as que o seu tipo de discapacidade o
aconselle.

BENEFICIOS:

e Reintegro total ou parcial dos gastos de
adquisicion de material.

e Renovacion da prestacion, se procede.

e Liberdade de eleccion do establecemento
dispensador da prétese prescrita, segundo

os criterios de planificacion establecidos polo
SERGAS.

e Posibilidade de acudir a Inspeccion Sanitaria
no caso de desconformidade coa prestacion.

PROCEDEMENTO:

Esta prestacion sera facilitada polos servizos
de saulde ou dara lugar a axudas econdémicas,
nos casos e de acordo coas normas que
regulamentariamente fixen as administracions
sanitarias competentes.

A prescricion seré realizada polos facultativos
especialistas e/ou polos médicos de atencién
primaria na materia correspondente & clinica
que xustifique a prescricion e axustarase ao
establecido no catalogo autorizado pola
Administracion Sanitaria, e a sla prestacion
seguira o procedemento regulado tamén pola
Administracion Sanitaria.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Real Decreto 63/1995, do Ministerio de
Sanidade e Consumo, do 20 de xaneiro, sobre a
ordenacion de prestacions sanitarias (BOE n° 35
do 10 de febreiro de 1995). Orde do 28 de maio
de 2013, pola que se regula a prestacion

ortoprotésica na Comunidade Autbnoma Galega.

Axudas individuais de
accesibilidade para o emprego
(Fundacién ONCE)

ACTUACIONS CONTEMPLADAS:

Todos aqueles proxectos cuxo fin sexa dotar &
persoa beneficiaria do apoio técnico que, pola
sUa discapacidade, precise para a consecucion
ou o mantemento dun posto de traballo.

TIPO DE GASTO:

Gastos relativos a adquisicion de produtos
de apoio, audifonos, asi como a adquisicién /
adaptacion de vehiculos, que se xustifiquen
para a consecucion dos fins do programa.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Fotocopia do D.N.I. de persoa solicitante.

- Copia do certificado de discapacidade.

- Fotocopia completa da Declaracién da Renda
das Persoas Fisicas (IRPF) da unidade familiar
do ultimo exercicio ou certificado negativo
emitido por Facenda en caso de non facela.

- Copia da solicitude presentada ante outras
entidades ou administracidns para axudas do
mesmo fin no caso de telo feito.

- Formulario de autorizacion de cesion de datos
persoais.

- Formulario de solicitude xeral para persoas
fisicas cumprimentado (Anexo Il). Fotocopia do
documento acreditativo no que se recofieza
oficialmente a condicion de discapacidade
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da persoa solicitante (minimo 33%), € dicir,
onde se reflicta o dictame técnico de
discapacidade (no caso de que na unidade
familiar figure outro membro con
discapacidade, acreditar a correspondente
copia de cada un deles).

- Fotocopia das duas ultimas néminas. No
caso de solicitudes para a adquisicion de
vehiculos adaptados, fotocopia do carné de
conducir.

- Orzamento ou factura do obxecto de
solicitude.

- Salvo no caso de que os documentos
aportados pola persoa solicitante sexan
orixinais ou fotocopias compulsadas, a
solicitante debera remitir un certificado ou
declaracion xurada, debidamente asinada, na
gue se manifeste a autenticidade da
documentacion presentada.

CANDO E ONDE PRESENTAR:

Ata o 28 de xufio de 2024, as persoas
interesadas poderan presentar as suas
solicitudes a través do correo electrénico
convocatoriaproyectos2024@gen.fundacionon

ce.es ou ben na sede de Fundacion ONCE
(Calle Sebastian Herrera, 15, 28012 Madrid).
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3 IDADE DE _
XUBILACION

Idade ordinaria de xubilacion

O acceso & pension de xubilacién na
modalidade contributiva dependera da idade
da persoa e das cotizaciéns acumuladas ao
longo da sua vida laboral.

No requisito da idade existe un incremento
progresivo ata 2027 gue esixira ter 67 anos
con caracter xeral e/ou 65 anos cando se
acrediten 38 anos e 6 meses de cotizacion. A
cotizacion minima para acceder a xubilacion é
de 15 anos.

Para xubilarse no ano 2024 co 100% da
pension sera preciso ter a seguinte idade e
anos cotizados:
» 65 anos. Periodo de cotizaciéon xeral: 38
anos ou superior.
» 66 anos e 6 meses. Periodo de cotizacién
xeral inferior a 38 anos.

Calculo de dias cotizados para
acceder é pension de xubilacion

Dende outubro de 2023, e aos efectos de
cotizacion para pensiéns de xubilacion,
incapacidade permanente ou temporal, morte
e supervivencia (viudedade e orfandade) e
prestacions por nacemiento e coidado do

menor, se contaran como dias cotizados tanto
0s que se traballara a xornada completa como
a xornada parcial independentemente das
horas desta Ultima. cotizacion.

Xubilacién anticipada de persoas
con discapacidade

Regulanse actualmente os dous supostos no
Artigo 206.bis da LXSS.

Hai que ter en conta que esta prevista unha
reforma do marco regulador actual sobre a
xubilacién de persoas con discapacidade.
(Disposicién Adicional 42 Lei 21/2021, de 29
de decembro).

Suposto 1: Persoas traballadoras

que acreditan grao de discapacidade

igual ou superior ao 65%

A partir do 01-01-04 a idade ordinaria de
xubilacion pode ser reducida asi como o
cémputo a efectos de cotizacion.

REQUISITOS:

> Persoas traballadoras por conta allea
incluidas no réxime xeral e réxime especial
agrario; no réxime de persoas traballadoras do
mar; persoas traballadoras c'a mineria do
carbon.

> Que realicen actividade retribuida e acrediten
un grao igual ou superior de discapacidade do
65% durante a mesma.

> Periodo de cotizacion: periodo minimo de
traballo efectivo de polo menos 15 anos (5.475
dias) e un periodo de cotizacion especifico

de 2 anos comprendidos dentro dos 15 anos
inmediatamente anteriores ao momento de
causar dereito ou a data en que cesou a obriga
de cotizar, se accede & pension de xubilacién
dende unha situaciéon de alta ou asimilada, sen
obriga de cotizar.

> Feito causante: depende da situacion da que
acceda & pensién (o dia do cese na actividade
laboral se a persoa esté de alta na seguridade
social; o dia da presentacién da solicitude nas
situacions asimiladas a de alta agas
excedencia forzosa ou traslado féra do territorio
nacional; no caso das situacions de non alta o
dia de presentacion da solicitude).

EN QUE CONSISTE?:

Na reducion da idade de xubilacion para
acceder & pension de xubilacién, que sera dun
periodo equivalente ao que resulte de aplicar
ao tempo efectivamente traballado uns
coeficientes, que varian segundo a
discapacidade acreditada:
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» Grao discapacidade igual ou superior ao
65%: Coeficiente 0,25%.

» Grao discapacidade igual ou superior ao
65% e acreditacion necesidade de 32
persoa: Coeficiente 0,50%.

IDADE MININA DE ACCESO:

A aplicacion dos correspondentes coeficientes
redutores da idade non pode dar lugar a que a
persoa acceda & pension de xubilacién antes
dos 52 anos de idade.

Esta limitacion non afectara as persoas
traballadoras dos Réximes Especiais (mineria
do carbén e persoas traballadoras do mar) que
en 01-01-08 tivesen recofiecidos coeficientes
redutores da idade de xubilacion, aos que se
aplicara a normativa anterior.

CONSIDERACIONS:
Dende o 1 de xaneiro de 2008, os coeficientes
redutores non se terdn en conta:

« A efectos de acreditar a idade esixida para
acceder & xubilacion parcial (agés que, por
dereito transitorio, se aplique a lexislacién
anterior ao 01/01/08), & xubilacion anticipada
coa condicién de mutualista e a calquera outra
modalidade de xubilacion anticipada.

« Nin tampouco para xerar a porcentaxe
adicional establecida para quen se xubila con
mais de 65 anos.

CALCULO DA PENSION

O periodo de tempo en que resulte reducida a
idade de xubilacién da persoa traballadora
computarase como cotizado ao exclusivo
efecto de determinar a porcentaxe aplicable
para calcular o importe da pension de
xubilacién.

EFECTOS DOS COEFICIENTES NA
XUBILACION NOUTROS REXIMES

Tanto a reducion da idade como o computo, a
efectos de cotizacion do tempo no que resulte
reducida aquela, seran de aplicacion ainda
gue a pension se cause en calquera outro
réxime da Seguridade Social.

ACCESO A XUBILACION ANTICIPADA
MUTUALISTAS

* As persoas traballadoras cunha
discapacidade nun grao igual ou superior ao
65% que, por teren a condicion de mutualista
en calquera mutualidade de persoas
traballadoras por conta allea no dia 1/1/1967
Oou noutra data anterior, tefian dereito, de
acordo co establecido na disposicién
transitoria terceira.1.22 do texto refundido da
LXSS, a causar a pension de xubilacion a
partir dos 60 anos, seranlles de aplicacion os
coeficientes establecidos do 0,25 ao 0,50, aos
efectos de determinar o coeficiente redutor
dacontia da pension de xubilacion que
corresponda en cada caso, e terase en conta,

a todos os demais efectos, a idade real da
persoa traballadora.

 As referencias contidas a 1 de xaneiro de 1967
entenderanse realizadas a data que

se determine nas suas respectivas reguladoras,
respecto dos réximes ou colectivos que
contemplen outra data distinta, en orde da
posibilidade de anticipar a idade de xubilacion.

« Igual regra sera de aplicacion as persoas
traballadoras cunha discapacidade

nun grao igual ou superior ao 65% que desexen
xubilarse anticipadamente, de acordo co previsto
no art. 206 da LXSS (por raz6n da actividade).

Suposto 2: Persoas traballadoras
que acreditan grao de
discapacidade igual ou superior ao
45%

Podera reducirse a idade ordinaria, no caso de
persoas traballadoras cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 45%, sempre
gue se trate de discapacidades inluidas no
anexo do Real Decreto 1851/2009, nas que
concorran evidencias que determinen de forma
xeralizada e apreciable unha reducién da
esperanza de vida desas persoas.
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O periodo de tempo en que resulte reducida a
idade de xubilacién, computarase como
cotizado ao exclusivo efecto de determinar a
porcentaxe aplicable & correspondente base
reguladora para calcular o importe da pension
de xubilacion.

DEREITO DE OPCION

As persoas con discapacidade que rednan as
condiciéons para acceder a este suposto ou ao
anterior suposto de anticipacion da idade de
xubilacién, poderan optar pola aplicacion do
gue lles resulte mais favorable.

REQUISITOS:

> Persoas traballadoras por conta allea ou
persoas traballadoras por conta propia
incluidas en calquera dos réximes da
Seguridade Social.

> Dadas de alta ou situacion asimilada a alta na
data do feito causante.

> Ter cotizados 15 anos durante os cales se
padecera a patoloxia que da orixe a
discapacidade do anexo.

> Que dentro de ese periodo, e 6 menos
durante cinco anos se cotizara con un grao de
discapacidade igual ou superior 6 45%.

IDADE MiININA DE ACCESO:
56 anos.

DISCAPACIDADES QUE PERMITEN O
ACCESO A ESTA REDUCION:

As discapacidades nas que concorren evidencias

gue determinan de forma xeralizada e apreciable
unha reducién da esperanza de vida e que
poderan dar lugar a anticipacion da idade de
xubilacién, son as que se recollen no ANEXO do

Real decreto 1851/2009, que a data de hoxe son:

- iDiscapacidade intelectual (antes retraso
mental).

« Paralise cerebral.

« Anomalias xenéticas (Sindrome Down,
Sindrome Prader Willi, Sindrome X Fraxil,
Osteoxénese Imperfecta, Acondroplasia,
Fibrose Quistica, Enfermidade de Wilson).

» Trastornos do Espectro Autista.

« Anomalias conxénitas secundarias a
Talidomida.

» Secuelas de Polio ou sindrome postpolio.

« Dano cerebral adquirido (traumatismo

craneo encefalico, secuelas de tumores do

SNC, infeccidns ou intoxicaciéns);

« Enfermidade mental (esquizofrenia,
trastorno bipolar);

« Enfermidade neuroldxica, Esclerose Lateral

Amiotréfica, Esclerose Mdltiple,
Leucodistrofias, Sindrome de Tourette e
Lesion medular traumatica.

COMPUTO DO TEMPO TRABALLADO

A efectos da aplicacion deste suposto,
descontaranse todas as ausencias ao traballo,
agas as seguintes:

« As que tefian por motivo a baixa médica por
enfermidade comun ou profesional ou
accidente, sexa ou non de traballo.

« As que tefian por motivo a suspension do
contrato de traballo por maternidade,
paternidade, adopcion, acollemento, risco
durante o embarazo ou risco durante a
lactacion natural.

« As ausencias do traballo con dereito a
retribucion.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-20652
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CALCULO DA PENSION:

O periodo de tempo en que resulte reducida a
idade de xubilacion do/a traballador/a como
cotizado ao exclusivo efecto de determinar

a porcentaxe aplicable & correspondente base
reguladora para calcular o importe da pension de
xubilacién.

NORMATIVA DE REFERENCIA.
« Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido

« Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacién de
derechos de los pensionistas, la reduccién
de la brecha de género y el establecimiento
de un huevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE
SOCIAL

Enlace: https://www.seg-

da Lei Xeral da Seqguridade Social.

« Real Decreto 1851/2009, do 4 de decembro,
polo que se desenvolve o texto refundido da
Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado polo

Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de
outubro, en canto & anticipacién da xubilacién
das persoas traballadoras con discapacidade
en grao igual ou superior ao 45 por cento

» Real Decreto 370/2023, do 16 de maio,_polo
gue se modifica o Real Decreto 1851/2009, do
4 de decembro, polo gue se desenvolve 0
artigo 161.bis da Lei Xeral da Seguridade
Social en canto a anticipacion da xubilacion
dos traballadores con discapacidade en grao
igual ou superior ao 45 por cento

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Pre
stacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/17
12
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/1712
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/1712
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/1712
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4 PROGRAMAS

Programa de ACOLLEMENTO
FAMILIAR a persoas con
discapacidade

CONCEPTO:

Axudas econdmicas para persoas con
discapacidade que desexen integrarse no
programa de Acollemento Familiar.

A finalidade deste programa € procurar o
mantemento da persoa con discapacidade no
seu medio social habitual facilitando a sua
integracion e evitando o internamento en
institucions cando este non sexa axeitado ou
desexado.

REQUISITOS SOLICITANTE:

- Nacionalidade espafiola ou cidadania dalgun
dos estados membro da Unién Europea, co
padrén e residencia efectiva en calquera dos
concellos da Comunidade Autbnoma de
Galicia.

- Non ter relacion de parentesco en lifia
recta en ninguln grao ou en lifia colateral por
consanguinidade ata o terceiro grao con
ningiin membro da familia acolledora.

*No caso de gque a persoa acollida sexa
dependente, podera formalizarse o

acollemento en lifia recta por afinidade, salvo
gue na unidade de acollida existan outros
familiares da persoa acollida en lifia recta
consanguinea que sexan maiores de idade e
estean obrigados legalmente a prestarlles
alimentos.

- Ser maior de idade.

- Ter un grao de discapacidade recofiecido
igual ou superior ao 65%.

REQUISITOS FAMILIA ACOLLEDORA:.

- Nacionalidade espafiola ou cidadania dalgun
dos estados membro da Unién Europea, ter o
padrén e residencia efectiva en calquera dos
concellos da Comunidade Autbnoma de
Galicia.

- Que polo menos un dos acolledores sexa
maior de idade e non supere 0s 65 anos no
momento de formular a solicitude, goce de boa
saude e non padeza de limitacions fisicas ou
mentais que lle impidan atender as tarefas
domésticas normais.

- Ausencia de &nimo de lucro no que respecta
ao programa de acollemento.

- Cada familia non podera acoller a mais de
dous beneficiarios/as.

- Non poderé existir con anterioridade ao
acollemento testamento ou transmisions de
bens ou dereitos a titulo gratuito.

- Non ter a condicién de titor/a legal da persoa
acollida.

REQUISITOS VIVENDA:.
O acollemento podera levarse a cabo tanto na

vivenda da persoa acolledora como da acollida.
Nos dous casos, tanto a persoa acolledora
como a acollida deberan convivir na mesma
vivenda, que ten que ser:

- De facil acceso.

- Estar dotada de suficientes condicions
hixiénicas e de salubridade.

- Carecer de barreiras que impidan o acceso
e normal desenvolvemento da vida diaria

da persoa acollida de acordo coas suas
caracteristicas persoais.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Decreto 318/2003, do 26 de xufio, polo que se
regula o programa de acollemento familiar para
persoas maiores e persoas con discapacidade
(DOG n° 145 do 29 de xullo de 2003).

Orde do 8 de xaneiro do 2004, pola que se
convocan axudas economicas para o
acollemento familiar de persoas maiores e
persoas con discapacidade (DOG n° 15 do 23
de xaneiro de 2004).
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Contia (méaximo subvencionable)

Acollemento na vivenda da
persoa acolledora

Grao de discapacidade igual
Ou superior ao 65%, que non

Acollemento na vivenda da
persoa acollida (40% menos)

lles impidan realizar as 421 €/mes 252,60 €/mes
actividades de vida diaria.
Grao de discapacidade igual
ou superior ao 75% con 700 €/mes 420 Eimes

necesidade de axuda de 32
persoa.

A contia maxima mensual subvencionable
serd a diferenza resultante entre os importes
maximos establecidos e a achega da persoa
beneficiaria (60% dos seus ingresos mensuais
liquidos, excluidas as pagas extraordinarias
das pensions).

Programa de RESPIRO FAMILIAR

PARA COIDADORAS DE PERSOAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA:

Poderan ser beneficiarias da subvencion
aquelas persoas coidadoras habituais non
profesionais que atendan de forma continuada
a unha ou mais persoas dependentes ou con
discapacidade ou en situacién de necesidade
de terceiros para as actividades da vida diaria,
acreditada mediante informe médico e social.

1. Para que a persoa coidadora sexa beneficiaria
da subvencién é necesario que concorran 0s
seguintes requisitos:

a) Que a persoa coidadora solicitante da
subvencion ou a persoa ou persoas que vaia
atender sexan residentes na Comunidade
Autonoma de Galicia.

b) Que a persoa que se vai atender se encontre
nalgunha das seguintes situacions:

1°. Discapacidade fisica, psiquica ou mental con
necesidade de axuda de terceiras persoas para
as actividades da vida diaria, e ter recofiecida
polo organismo competente unha discapacidade
en grao igual ou superior ao 75 %.

2°. Ter recofiecida a situacién de dependencia
polo organismo competente no grao Il ou lll.

3°. Que a persoa que se vai atender, no caso

de non encontrarse nas situacions enumeradas
nos ordinais anteriores, presente unha situacion
de necesidade de terceiros para as actividades da
vida diaria, acreditada mediante informe médico e
social.

2. Ademais, as persoas coidadoras, para seren
beneficiarias da subvencion, tefien que cumprir os
requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

PARA FAMILIAS DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE INTELECTUAL.:

E un servizo que ofrece FADEMGA Plena
Inclusion Galicia dirixido aos familiares-coidadores
a través do cal se ocupan temporalmente da
atencién da persoa con discapacidade.
Actualmente existen 3 modalidades:

- Estancias longas, medias ou de fin de semana
en quendas programadas. Existen varias quendas
ao longo do ano e realizanse en instalaciéns
comunitarias.

- Estancias sen aloxamento. Esta modalidade
ofrécena cando a Federacion organiza unha
actividade dirixida &s familias. A atencion préstase
durante as horas que dura a actividade (por
exemplo durante os encontros ou xornadas de
familias).

- Apoios puntuais (canguraxe). A atencion
realizase no domicilio familiar ou no hospital.

ORGANISMOS DE REFERENCIA:
Xefaturas Territoriais da Conselleria de
Politica Social e Xuventude da provincia.
FADEMGA: 981519650
(https://fademga.plenainclusiongalicia.org/gl/).
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Programa de AXUDA NO FOGAR

CONCEPTO:

O servizo de axuda no fogar presta un
conxunto de atencidns &s persoas no seu
domicilio, dende unha perspectiva integral e
normalizadora, naquelas situaciéns nas que
tefian limitada a sta autonomia persoal ou
nos casos de desestruturacion familiar;
facilitando asi o seu desenvolvemento e a
permanencia no seu medio habitual. Son
obxectivos do SAF:

- Mellorar a calidade de vida das persoas
usuarias.

- Posibilitar a permanencia das persoas na
sUa contorna de convivencia habitual.

- Favorecer e potenciar a autonomia persoal
no propio domicilio.

- Manter, mellorar e recuperar as redes de
relacion familiar e social.

- Previr situaciéns de dependencia ou
exclusion social.

- Retardar ou evitar a institucionalizacion.

- Reforzar a solidariedade e potenciar o
voluntariado social.

PERSOAS DESTINATARIAS:

O servizo de axuda no fogar estara aberto a
todas as persoas ou unidades de convivencia
para as que, de acordo coa valoracion técnica
correspondente, supofia un recurso idéneo de
atencion. De xeito particular, o servizo atendera
a persoa maiores con déficits de autonomia e
a persoas con discapacidade especialmente
cando carezan de apoio persoal na sua
contorna inmediata, asi como a fogares con
menores nos que se observe necesidade
dunha intervencidn de caracter socioeducativa.
Tamén podera dar unha resposta preventiva e
socializadora a diversas situacions de familias
en risco de exclusion social.

En todo caso, darase prioridade no acceso
ao servizo as persoas que tefian un dereito
recofiecido de atencién dentro do sistema de
autonomia e atencion a dependencia (SAAD).
Sen prexuizo dos criterios de caracter xeral
establecidos nesta orde, as ordenanzas
municipais reguladoras do servizo estableceran
0s sistemas de acceso por libre concorrencia
ao servizo de axuda no fogar, en tanto que
prestacion basica do sistema de servizos
sociais, para situacions diferentes &
contemplada no paragrafo anterior.

ORGANISMO DE REFERENCIA: Xefaturas
Territoriais da Conselleria de Politica Social e
Xuventude.

TIPOS DE ATENCION DO SERVIZO DE
AXUDA NO FOGAR:

» ATENCION DE CARACTER BASICO:

- Atencions de caracter persoal na realizaciéon
das actividades basicas da vida diaria e
doutras.

- Atencién das necesidades de caracter
doméstico e da vivenda.

- Atenciéns de caracter psicosocial e educativo:
intervencions técnico-profesionais formativas e
de apoio ao desenvolvemento das capacidades
persoais, & afectividade, & convivencia e &
mellora da estrutura familiar.

- Acompafiamento persoal na realizacion
doutras actividades necesarias da vida diaria
en tramites urxentes e seguimento de
intervencions de sistema sanitario.

» ATENCIONS COMPLEMENTARIAS:

- Actividades de acompafiamento,
socializacién, e desenvolvemento de habitos
saudables.

- Prestacion de atencion a distancia mediante
dispositivos de teleseguimento, teleasistencia e
similares.

- Adaptacions funcionais do fogar.

- Servizo de podoloxia.

- Servizo de fisioterapia.

- Terapia ocupacional.

En ningln caso poderan formar parte das
actuacions desenvolvidas polo servizo:

- A realizacion de actividades domésticas que
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non fosen incluidas no proxecto de
intervencion e no acordo do servizo, recollido
no artigo 12 da orde do 22 de xaneiro de
20009.

- Actuacions que, polo seu caracter sanitario,
deban en todo caso ser realizadas por persoal
facultativo.

Programa de XANTAR NA CASA

CONCEPTO:

Servizo de comida a domicilio que pretende
facilitar e garantir unha alimentacion
equilibrada e de calidade adaptada as
necesidades das persoas maiores e/ou en
estado de dependencia, que non poden
valerse por si mesmas para cubrir as suas
necesidades basicas relacionadas coa
compra ou elaboracion de mendus.

Os xantares entregaranse as persoas
beneficiarias nun Unico dia & semana, no seu
domicilio en sete bandexas diferentes co
xantar para cada dia da semana durante o
periodo en que se atopen de alta no servizo.

REQUISITOS:

- Ter o padrén e residencia no concello.

- Persoas maiores de 60 anos, que tefian
limitada a sUa capacidade de autonomia
persoal, e sen rede de apoio que puidera
suplir tal situacion.

- Persoas menores de 60 anos en situacion de
exclusion social, tecnicamente avaliada polos
servizos sociais do concello.

- Persoas en situacion de dependencia, que
carezan de apoio familiar e requiren de axuda
para a preparacién de alimentos.

LUGAR E PRAZO DE SOLICITUDE:
Lugar: Servizos Sociais do Concello de
referencia.

Prazo: todo o ano.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se
regula o servizo de axuda no fogar (DOG n° 22
do 2/02/2009). Ordenanzas reguladoras
municipais do S.A.F. Decreto 99/2012, do 16
de marzo, polo que se regulan os servizos
sociais comunitarios e o seu fi nanciamento,
modificado polo Decreto 148/2014, do 6 de
novembro.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
Conselleria de Politica Social e Xuventude.

Programa de TERMALISMO
SOCIAL (IMSERSO)

CONCEPTO:

Servizo complementario 4s prestacions do
Sistema de Seguridade Social, que ten por
obxecto facilitar a asistencia que se presta
nos balnearios as persoas que a precisen por
prescricion facultativa.

REQUISITOS:

1.Persoas residentes es Espafa:

a)Ser pensionista do Sistema da Seguridade Social
espafiol polos conceptos de xubilacion ou
incapacidade permanente do sistema SS espafiol.
b)Ser pensionista de viuvez con 45 ou mais anos
de idade polo sistema de SS espafiol.

c)Ser pensionista por outros conceptos ou
perceptor de prestacions ou subsidios de
desemprego, con 60 ou mais anos de idade do
sistema de SS espaiiol.

d)Ser persoa asegurada ou beneficiaria do sistema
da SS espafiol, con 65 ou mais anos de idade.
2.As persoas usuarias de praza deben reunir os
seguintes requisitos:

a)Poder valerse por si para realizar as actividades
bésicas da vida diaria (ABVD).

b)Necesitar os tratamentos termais solicitados e
carecer de contraindicacion meédica para a
recepcion dos mesmos.

c)Acadar, de conformidade coa baremacién
establecida, a puntuacién que lle permita acceder a
un dos balnearios e quendas solicitadas.

3. lgualmente, poderan participar nos programas
as persoas de nacionalidade espafiola que residan
no estranxeiro, sempre que perciban unha pension
do Sistema de Seguridade Social espafiol e conten
coa idade esixida no punto primeiro, ou sexan
persoas aseguradas ou beneficiarias do Sistema
da Seguridade Social espariol, con idade igual ou
superior a 65 anos, de acordo co previsto no artigo
3.1.d)) e, en todos os supostos, rednan o resto dos
requisitos esixidos no punto 3.2.
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4. Tamén poderan ser persoas adxudicatarias
das prazas, como acompafiante, 0 conxuxe ou,
no seu caso, a parella de feito ou persoa coa
gue se constitie unha union estable e de
convivencia con analoga relacion de
afectividade & conxugal, sen necesidade de que
estes relinan algun dos requisitos esixidos no
punto 3.1. e, en todo caso, cumprindo os
requisitos previstos no punto 3.2.a)

Tamén poderan ser persoas adxudicatarias de
praza, os/as fillos/as con discapacidade, en grao
igual ou superior ao 45 por cento, sempre que a
guenda sexa a mesma dos seus pais e se
aloxen na mesma habitacion.

5.0s requisitos establecidos no punto 3.2.
acreditaranse ao Imserso na propia solicitude
mediante declaracién responsable da persoa
solicitante.

6.En todo caso, a concesion de prazas por parte
do Imserso estara condicionada &
dispofiibilidade das mesmas nos
establecementos termais.

Informacion: web IMSERSO e Teléfono:
912667713 tempada 2024.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
Orde SSI/1688/2015, de 30 de xullo, pola que

se regula o Programa de Termalismo do
Instituto de Maiores e Servizos Sociais.

Resolucion de 27 de novembro de 2023, do
Instituto de Maiores e Servizos Sociais, pola
que se convocan prazas para pensionistas que
desexen patrticipar no Programa de
Termalismo.

ORGANISMO DE REFERENCIA: IMSERSO
Programa de lecer da Xunta de

Galicia: CAMPAMENTOS DE
VERAN especificos para persoas
con discapacidade

REQUISITOS:

- Ter recoiiecida unha discapacidade igual ou
superior ao 33% e unha idade comprendida
entre os 11 e os 50 anos. E preciso ter
cumprida a idade minima ao inicio da quenda e
non superar a idade maxima & sua finalizacion.
- Estar empadroado/a nalgun concello de
Galicia.

- Non presentar trastornos que poidan alterar a
convivencia durante o transcurso da actividade.
- Ter unha capacidade minima de
comunicacion e de participacion nas
actividades que se van desenvolver.

- Ter unha mobilidade acorde coas
caracteristicas da instalacién que se solicita.

- Non padecer enfermidade transmisible con
risco de contaxio.

Teléfono Social gratuito para informacion xeral:
900 333 666. Informacién sobre a xestion

dos campamentos, envio de documentacion,
valoracién de solicitudes e concesién de
prazas:

TIf: 981 547 399 / 981 544 640 / 900 333 666
Email: programas.discapacidade@xunta.gal
Web:
https://politicasocial.xunta.gal/es/recursos/plane
s-y-programas/

Entidades con programas de lecer

<COCEMFE>

www.cocemfe.es /914 13 80 01/
turismoinclusivo@cocemfe.es

Programa de vacaciéns IMSERSO -
COCEMFE dirixido a:

- Persoas que acrediten un grao de
discapacidade fisica ou organica igual ou
superior ao 33%, tendo prioridade aquelas
persoas con discapacidade que superen 0 50%
€ Menos recursos econdémicos.

- Ser maior de 16 anos. Autorizacion do pai, nai
ou titor no caso de menores.

- Poden asistir con caracter excepcional os/as
fillos/as das persoas beneficiarias menores de
16 anos, sempre gque se xustifiqgue a
imposibilidade de poder viaxar sen a sua
compafiia.

- A persoa acompafiante (persoa sen
discacapacidade) participara acompafiando a
persoa con discapacidade beneficiaria.
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< FUNDACION MARIA >
JOSE JOVE

www.fundacionmariajosejove.org_/ 981 160 265
info@fundacionmariajosejove.org

Programa ESFUERZA veran e inverno:
Promove a actividade fisica saudable entre as
persoas con discapacidade, ofertando
actividades no medio natural (vela inclusiva,
piraguismo inclusivo, senderismo inclusivo,
pesca viva, acondicionamento fisico e axuda na
praia).

Este programa ofrece a posibilidade da practica
continuada da actividade fisica e favorece o
desenvolvemento da autonomia persoal. Conta
cunha edicién de inverno e outra de veran,
cunha oferta de actividades adaptada a
estacion.

Coleccion de arte accesible:
A Fundacion conta con obras adaptadas a
técnica Didu (textura e relieve), entre outro
programas de arte adaptados

Outros programas con colectivos
especificos: ademais conta con outros
programas ao longo do ano, como 0s
obradoiros artisticos inclusivos ou ioga en
familia

https://www.fundacionmariajosejove.org/seccio
nes/programas-fundacion/

< COGAMI >

www.cogami.gal / 981 574 698

Proxecto GAVEA: Pretende achegar
actividades nautico deportivas as persoas con
discapacidade a través de bautismos de mar a
bordo do veleiro Laion e escolas de vela lixeira
adaptadas as persoas con discapacidade
(tempada estival).

Mediante estas actividades tratase de derribar
as barreiras que impiden que as persoas con
discapacidade poidan participar mais
activamente en actividades nauticas.
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< OUTRAS ENTIDADES >
DE INTERESE

Real Club Nautico de A Coruia: ten un
programa de Vela Adaptada co apoio da
Fundacién Emalcsa.

Tenis Marineda: escola de tenis en A Corufia
cun programa adaptado para persoas con
discapacidade.

www.tenismarineda.net

Federacion Galega de Deporte Adaptado:
Federacién especifica de deporte adaptado.
www.fgda.gal / info@fgda.gal

Fundacion Abrente: inclusion das persoas
con discapacidade a través da practica
deportiva non competitiva.

Contan cunha oferta de campamentos
inclusivos para menores, e organizan cada
ano a Carreira de Obstaculos pola Inclusion
dentro do Proxecto Enki
https://www.enkiproyecto.com
info@enkiproyecto.com

881243819 / 881 243 819

Centro Xuvenil Don Bosco: Rugby mixto
inclusivo para maiores de 16 en Santiago de
Compostela.

tuxeleiresrugby@gmail.com
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Programa de Atencion Tempera

CONCEPTO:

Intervenciéns dirixidas a poboacion infantil de
0 a 6 anos, a sua familia e contorna, que ten
por obxectivo dar resposta o antes posible as
necesidades transitorias ou permanentes que
presentan 0s nenos e as nenas con trastornos
no desenvolvemento ou en risco de
padecelos, para facilitar o desenvolvemento
da stia autonomia persoal e a inclusion social.
Dende os servizos de atencion tempera
ofrecerase unha intervencién biopsicosocial
gue favoreza a adquisicidn ou a recuperacién
de funcions e de habilidades persoais e
sociais para a mellora da autonomia, da
convivencia social e familiar e da inclusion
social.

OBXECTO:

A Rede Galega de Atencién Tempera regula
a actuacion integral en atencién tempera dos
organos da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das entidades
instrumentais integrantes do sector publico
autonoémico, delimita as competencias de
cada un dos érganos e entidades no seu
ambito de actuacién (sanitario, educativo e de
servizos sociais), asi como 0s mecanismos de
coordinacion entre eles, a través da creacion
dos 6rganos colexiados da Rede, e a
definicién do catalogo de servizos especificos
de apoio en atencion tempera.

PERSOAS DESTINATARIAS:

Nenas e nenos de 0 a 6 anos con trastornos no
desenvolvemento ou en situacions de risco de
padecelos, residentes na Comunidade
Auténoma de Galicia, asi como as suas
familias e contorna.

A atencién estenderase ata a data da
finalizacién do curso escolar cando o
cumprimento da idade de 6 anos sexa anterior
a esta.

CATALOGO DE SERVIZOS:

O catalogo de servizos especificos de atencion
tempera constitle o conxunto de actuacions,
prestacions, recursos, tratamentos, axudas e
demais medios de atencion dirixidas a nenas e
nenos, familias e a sta contorna, para a
consecucion das finalidades e obxectivos
establecidos no decreto, de acordo co plan
personalizado de intervencion, e incluira, ao
menos, as seguintes actuacions de caracter
axial, que deberan prestarse dun xeito
integrado a través dun dispositivo
interdisciplinario.

a) De prevencidn, acollida, observacion,
valoracion e diagndstico da persoa menor e de
informacién, orientacién, asesoramento e apoio
as familias e aos recursos da contorna, en
relacién ao itinerario e circunstancias evolutivas
das nenas e nenos de 0 a 6 anos.

b) De estimulacién e apoio emocional, social,
sanitario e educativo para o desenvolvemento

activo da autonomia persoal da nena ou neno e
a sua inclusién familiar, escolar e social, tendo
sempre en conta as suas necesidades e
prioridades evolutivas.

Mantense a adscricién ao Servizo Galego de
Saude (Sergas) dos recursos destinados as
unidades de atencién tempera actualmente
existentes nos complexos hospitalarios.

ORGANISMO:
Conselleria de Sanidade a través do Servicio
Galego de Saude.

Normativa: Decreto 183/2013, do 5 de
decembro, polo que se crea a Rede Galega de
atencién tempera.
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Programa de Atencidn
Odontol6xica

CONCEPTO:

Dirixido a pacientes que presenten
discapacidade intelectual e/ou discapacidade
fisica importante (tetraplexias, paralise
cerebral, etc). As persoas susceptibles de
tratamento baixo anestesia local ou sedacion
consciente, trataranse na Unidade de
Pacientes Especiais da Facultade de Medicina
e Odontoloxia.

Facultade de Medicina e Odontologia da USC
Rua Entrerrios s/n

1° Andar

15782 — Santiago de Compostela

Tel. 881 812 344
pacientes.especiales@hotmail.com

DERIVACION:

O acceso a este programa realizase sempre
a través dun especialista en odontoloxia de
Atencién Primaria. Despois da primeira
consulta, e cando a intervencion supere as
posibilidades deste nivel, poderase derivar coa
seguinte informacion:

-Informe odontoloxico, xustificando a
necesidade da intervencién na Unidade
Especializada.

-Radiografia panoramica oral.

-Informe médico detallado da/o pediatra ou
médica/o que habitualmente atende &s
persoas.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
Seccion de Odontoloxia da Universidade de
Santiago de Compostela.
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5 FAMILIA NUMEROSA

CONCEPTO:

Para o recofiecemento da condicion de familia
numerosa deben cumplirse algiin dos seguintes
SuUpostos:

« Unidade familiar formada por unha ou duas
persoas ascendentes e tres ou mais fillas ou
fillos, sexan ou non comuns aos dous
ascendentes.

« Unidade familiar con dous fillos/as, cando un
deles tefia unha discapacidade ou se atope
incapacitado/a para traballar.

» Unidade familiar con dous fillos/as, cando ambos
0s ascendentes tefian unha discapacidade ou se
atopen incapacitados/as para traballar ou, como
minimo, unha delas tefia un grao de
discapacidade igual o superior ao 65%.

« Tres ou mais irmans orfos de nai e pai ou dous
maiores de 18 anos, se un deles ten unha
discapacidade, conviven e tefien unha
dependencia econdmica entre eles.

« Dous irmans orfos de nai e pai sometidos a
tutela, acollemento ou garda, que convivan coa
persoa titora, acolledora ou gardadora pero non
as slas expensas.

» Nai ou pai separado/a ou divorciado/a con tres
ou mais fillas e/ou fillos sexan ou hon comuns,
ainda que pertenzan a distintas unidades
familiares, sempre que se atopen baixo a sta
dependencia econdmica ainda que non convivan
no domicilio conxugal (No caso de que non
existira o acordo das persoas proxenitoras sobre
as fillas e/ou fillos que se deban considerar na
unidade familiar terase en conta o criterio da
convivencia).

» Nai ou pai con dous fillos ou fillas cando
falecera a outra persoa proxenitora.

As fillas e fillos deberan cumprir as seguintes
condiciéns:

« Ser solteiras ou solteiros e menores de 21
anos, a non ser que tefian unha
discapacidade ou se atopen incapacitados/as
para traballar. A idade poderase ampliar ata
25 anos se cursan estudos axeitados & sta
idade e titulacion ou encamifiados & obtencion
dun posto de traballo.

« Convivir coa persoa ou persoas ascendentes.

« Depender economicamente da persoa ou
persoas ascendentes. Entenderase que tefien
dependencia econémica cando, no caso de
ter ingresos, estes non sexan superiores no
computo anual ao indicador publico de renda
de efectos multiples (IPREM) vixente, salvo
gue percibise pensidn non contributiva por
invalidez (en cuxo caso non operara tal
limite), ou contribla ao sustento da familia
nos supostos establecidos na lei.

As persoas integrantes da unidade familiar
deberan:

« Ser espafiolas o nacionais dun estado
membro da Unién Europea ou dalgun dos
restantes estados que formen parte do acordo
sobre o Espazo Econémico Europeo.

« Ter a st residencia en territorio espafiol ou,
de tela noutro estado membro da Unién
Europea ou que sexa parte do acordo sobre o
Espazo Econémico Europeo e que, como
minimo, unha das persoas ascendentes da
unidade familiar exerza unha actividade por
conta allea ou por conta propia en Espaiia.

As persoas nacionais doutros paises teran dereito ao
recofiecemento de familia numerosa sempre que 0s
membros beneficiarios residan en Espafia nos termos
establecidos na Lei organica 4/2000, de 11 de xaneiro,
sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espaina
e a sUa integracion social, reformada pola Lei organica
8/2000, de 22 de decembro e a stia normativa de
desenvolvemento.

OBRIGAS:

As persoas que formen parte das unidades

familiares &s que se lles recofiecera o titulo de

familia numerosa estan obrigadas a comunicar &
Administracion competente, no prazo maximo de tres
meses, calquera variacion que se produza na sua
familia, sempre que estas deban ser tidas en conta a
efectos da modifiacion ou extincion do dereito a tal
titulo. Dentro do primeiro trimestre de cada ano,

estan obrigadas a presentar unha declaracién
expresiva dos ingresos da unidade familiar

existentes durante o ano anterior, excepto

cando xa obren en poder da Administracion,

sempre que estes se tiveran en conta para a
consideracion da familia como numerosa, para a sta
clasificacién na categoria especial ou para acreditar o
requisito de dependencia econémica.

ORGANISMO DE REFERENCIA:

Conselleria de Politica Social e Xuventude.
https://politicasocial.xunta.gal/es/areas/familia-e-
infancia/familias-numerosas

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccion a
familia numerosa (BOE n°277, de 19 de novembro de
2003). Lei 26/2015, de 29 de xullo, de modificacion do
sistema de proteccion a infancia e a adolescencia.
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Carné familiar galego
QUE E?

O carné familiar é unha tarxeta persoal e
intransferible & disposicion dos membros das
familias numerosas que lles permite obter
vantaxes ou descontos nos establecementos
colaboradores neste programa.

Pdodese beneficiar deste carné calquera
membro dunha familia numerosa de Galicia
que, cumprindo os requisitos necesarios para
estar incluidos dentro do titulo oficial de familia
numerosa, soliciten a expedicién do carné
familiar.

REQUISITOS
o Formar parte dunha familia numerosa.
» Cubrir o impreso de solicitude do Carné
familiar.

BENEFICIOS
Os titulares do carné familiar teran dereito a:
» Beneficiarse das vantaxes e descontos
das entidades que colaboran.
« Un exemplar da Guia de Recursos e
Servizos por unidade familiar, que se
entregara de balde.

Compre salientar que calquera titular do carné
familiar deberd identificarse, se a entidade
colaboradora o solicita, mediante a
presentacion do DNI e, no caso dos menores,
co titulo de familia numerosa ou fotocopia
compulsada

COMO SE SOLICITA?

Tanto para solicitar o Carné familiar como para
renovalo debe cumplimentar o respectivo
formulario e envialo escaneado por correo
electronico a carnefamiliargalego@xunta.gal

Podera atopar os formularios no enlace:

https://politicasocial.xunta.gal/gl/areas/familia-e-
infancia/familias-numerosas/carne-familiar

Para dubidas ou sexestidéns contactar no
teléfono 981 957 027.

VALIDEZ

O Carné familiar ten a mesma vixencia que o
titulo de familia numerosa.

ORGANISMO DE REFERENCIA:

Conselleria Politica Social e Xuventude.
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6 SERVIZOS

G

TELEASISTENCIA

QUE E?

Para solicitar o servizo € necesario iniciar
expediente de valoracion de dependencia.
Segundo establece a normativa vixente
garantirase o dereito subxectivo para a
atencion das persoas en situacion de
dependencia.

Pese a iso, logo de ter garantida a atencién as
persoas que se atopan na situacion anterior e
sempre que haxa dispositivos de
teleasistencia dispofiibles, tamén poderan

acceder a este servizo aquelas persoas que na
solicitude de recofiecemento de dependencia
sinalen como expectativa o servizo de
teleasistencia e que non lles fora recofiecido
grao de dependencia.

No contrato asinado coa Cruz Vermella para a
prestacion do servizo de teleasistencia e co fin
de facilitar o acceso ao servizo as persoas que
carezan de telefonia fixa ou que tefian un
sistema incompatible coa teleasistencia
convencional, proporcionase 0 acceso
mediante un terminal dotado de tarxeta GSM
gue non teréd custo engadido para o/a
usuario/a.

Teleasistencia Avanzada:

O servizo de teleasistencia avanzada podera
asignarse como prestacion complementaria
para persoas en situacion de dependencia
recofiecida en grao I, Il ou lll, e soamente como
prestacion Unica a persoas que tefian
recofiecido un grao | de dependencia
moderada.

Polo tanto, no caso de revision de grao das
persoas con dependencia recofiecida en grao |
gue tefien o servizo asignado como prestacion
Unica, cando se lles recofieza o grao Il ou I,
poderase dar continuidade ao servizo, como un
servizo complementario das prestacions destes
graos, en funcién da avaliacién do equipo de
valoracion técnica que sera quen determine a
adecuacion do devandito servizo, en funcion de
requirimentos fisicos e psiquicos necesarios
para 0 seu uso.

Compatibilidade con outros servizos e
libranzas:

O servizo de teleasistencia sera compatible con
todos os servizos ou libranzas a excepciéon do
servizo de atencion residencial ou da libranza
vinculada a adquisicion dun servizo de atencién
residencial.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Orde do 2 de xaneiro de 2012, pola que se regula
0 procedemento para o recofiecemento da
situacion de dependencia e do dereito as
prestacions do sistema para a autonomia persoal
e a atencion a dependencia, o procedemento
para a elaboracion do Programa Individual e a
organizacion e funcionamento dos drganos
técnicos competentes (DOG n° 9, do 13
/01/2012).

ORDEN do 19 de abril de 2013 pola que se
modifica a Orden do 2 de xaneiro do 2012 de
desarrollo do Decreto 15/2010, do 4 de febreiro,
polo que se regula o procedimento para o
recoflecemento da situacién de dependencia e
do dereito as prestacions do sistema para a
autonomia e a atenciéon a dependencia, o0
procedemento para a elaboracion do programa
individual de atencién e a a organizaciéon e
funcionamiento dos 6rganos técnicos
competentes.

ORGANISMO DE REFERENCIA:

A solicitude pode tramitarse nos servizos sociais
do concello de residencia ou centro de saude.
Mais informacion no Teléfono Social (gratuito as

24 horas do dia): 900 333 666. 31
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SERVIZ0 GALEGO DE
APOIO A MOBILIDADE
PERSOAL (065)

QUE E?

Servizo de transporte adaptado programado
€ non urxente para a prestacion de servizos
puntuais para persoas con discapacidade e/ou
persoas en situacion de dependencia que
tefian recofiecida a dificultade de mobilidade
para utilizar transportes colectivos.

PARA QUE SERVE?

Pon a disposicion das persoas con
discapacidade un transporte axeitado para
facilitarlles a sia mobilidade.

Favorece o0 acceso en condiciéns de igualdade
efectiva aos servizos e recursos que faciliten a
promocién da sda autonomia persoal asi como a
sUa participacion na contorna habitual.

REQUISITOS:

Ter recofiecida a dificultade de mobilidade para
utilizar transportes colectivos, motivada pola
situacion de dependencia ou discapacidade.

Ter recofiecida a situacién de dependencia en
calquera dos seus graos conforme a normativa
gue sexa de aplicacion ou ter recofiecido,
conforme a normativa aplicable, un grao de
discapacidade igual ou superior ao 75%.
Excepcionalmente, poderan obter a condicién
de persoa usuaria aquelas que tefian un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33% e
inferior ao 75%, sempre que se acredite a
concorrencia de circunstancias que aconsellen o
uso de transporte adaptado e asi conste no
informe social unificado.

O acceso &s prestacions do Servizo Galego de
Apoio a Mobilidade Persoal estara condicionado
a gque as necesidades de transporte non poidan
ser cubertas de xeito satisfactorio polo medios
convencionais de transporte colectivo de uso
xeral, unha vez que se incorporen a estes 0s
sistemas de adaptacion precisos.

As persoas que con anterioridade & entrada
en vigor deste decreto tefian recofiecida a
condicion de usuarias, non lles seran de
aplicacion os anteriores requisitos.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Decreto 99/2014 do 24 de xullo, polo que se
regula o Servizo Galego de Apoio & Mobilidade
Persoal para persoas con discapacidade e/ou
persoas en situacion de dependencia (DOG n°
149 do 7 de agosto de 2014).

ORGANISMO DE REFERENCIA:
Conselleria de Politica Social e Xuventude.
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TARXETA DOURADA
DE RENFE

QUE E?

Tarxeta que ofrece descontos para viaxes
en AVE e longa distancia, en trens AVANT e
trens de media distancia.

PERSOAS BENEFICIARIAS

- Persoas cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%.

-Pensionista maior de 18 anos en situacion de
incapacidade permanente.

-As persoas cun grao de discapacidade

igual ou superior ao 65% poderan viaxar cun
acompafante que o fara nas mesmas
condicions econdmicas que a persoa titular.

- Ser pensionista maior de 18 anos en situacion
de incapacidade permanente.

- Estranxeiros/as residentes en Espafia que
relnan as condiciéns dos apartados anteriores
e empadroados/as hai mais de 6 meses.

DESCONTOS:

En trens AVE e Longa Distancia:
« Desconto do 25% sobre cualquera prezo
disponiible.

En trens AVANT:

« De luns a venres: 25% de desconto.
« Sébados e domingos: 40% de desconto.

En trens de Media Distancia:
Dende o 40% de desconto.

ONDE CONSEGUILA:

A Tarxeta Dourada nominativa e intransferible,
da acceso a descontos nas viaxes e ten un
prezo de 6 € validez de un ano, 12 € validez de
dous anos, 13 € validez de tres anos. Pode
comprarse nas taquillas das estacions ou en
axencias de viaxe, presentando o certificado, a
tarxeta de discapacidade ou documentacion
acreditativa.

Se se acredita unha discapacidade igual ou
superior ao 65% podese viaxar cun
acompanfante que o fara nas mesmas
condicions econémicas que a persoa titular da
tarxeta.

ORGANISMO DE REFERENCIA:

RENFE

INFORMACION RELACIONADA:
https://www.renfe.com/es/es/viajar/prepara-tu-
viaje/descuentos/personas-con-discapacidad

Para o servizo ATENDO (accesibilidade nos
transbordos): 912 140 505.

ADIF ACERCA

Servizo gratuito de atencién e asistencia a
persoas con discapacidade ou mobilidade
reducida onde informan , orientan e asisten no
acceso, transito polas estacions, asi como na
subida e baixada dos trens.

Hai dias modalidades do servizo de
asistencia:

- Estaciéns con servizo permanente con
solicitude hasta 30 minutos antes da saida do
tren.

- Estacions con servizo puntual con solicitude
hasta 12 horas antes da saida do tren.

Mais informacion:
https://www.renfe.com/es/es/viajar/informacion
-util/servicio-de-asistencia/que-es
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TARXETA DE
ACCESIBILIDADE

QUE E?

Tarxeta de persoas usuarias, acreditativa

da situacion das persoas con mobilidade
reducida, que se concede con caracter persoal
e intransferible, de cara a favorecer o uso dos
transportes publicos.

PARA QUE SERVE?

Persoas con mobilidade reducida, segundo o
baremo establecido no Real Decreto
1971/1999, do 23 de decembro (Norma
derogada, con efectos dende o 20 de abril de
2023, pola disposicion derogatoria Unica do
Real Decreto 888/2022, de 18 de outubro).
En procedemento para o recofiecemento

de declaracion e a cualificacion do grao de
discapacidade.

Que tefian recofiecida unha discapacidade
visual que implique un grao das limitaciéons na
actividade igual ou superior ao 75%.

VALIDEZ:

As tarxetas de accesibilidade teran validez en
todo o territorio da Comunidade Auténoma de
Galicia.

En caso de cambio de domicilio da persoa
beneficiaria, deberase solicitar o traslado do
expediente ao novo municipio de residencia.

ACCESO:

Os concellos teran que aprobar normativas que
garantan e que favorezan a accesibilidade de
persoas con mobilidade reducida, e que, con
respecto as persoas titulares de tarxetas,
serdn, como minimo, as seguintes:

a) Reserva de prazas nos transportes publicos.
b) Condiciéns para a bonificaciéon nas tarifas
dos transportes de competencia municipal
para as persoas que dispofian da tarxeta de
accesibilidade.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Lei 10/2014, do 3 de decembro,
de accesibilidade.

BONO BUS

QUE E?

Servizo con descontos ou gratuito (segundo o
concello de residencia) para viaxes en
transportes publicos que ofertan algins
concellos as persoas con discapacidade.

REQUISITOS:
Variables segundo o concello correspondente.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
O Concello correspondente onde a persoa
estea empadroada.

AENA SEN BARREIRAS

Servizo gratuito de asistencia a persoas con
discapacidade ou mobilidade reducida nos
aeroportos da sua rede.

Pddese solicitar este servizo a través da comparfiia
aérea , na paxina web de Aena ou no servizo de

informacion de Aena (+34) 91 321 10 00).

Mais informacion: https://www.aena.es/pmr/inicio
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ABONO SOCIAL DE
MOVISTAR

QUE E?

O Abono Social é unha facilidade que ofrece
Telefénica &s persoas xubiladas e
pensionistas & hora de contratar unha lifia de
telefonia fixa ou unha lifia fixa con conexién a

internet, sempre que cumpran cuns requisitos.

REQUISITOS:

- Ser persoa xubilada ou pensionista (tanto de
pensions publicas da Seguridade Social como
pensions privadas recofiecida por resolucion xudicial).

- A suma das rendas de todas as persoas

que conviven ho mesmo domicilio non debe

superar o equivalente ao 120% do IPREM de
conformidade co ultimo Certificado de IRPF dispofiible
no momento da solicitude do Abono Social.

- O domicilio de instalacién do teléfono coincidira co
domicilio de empadronamento do titular, que non
podera ter outra lifia con esta clasificacion.

BENEFICIOS:

- Unha lifia de telefonia fixa cunha reducién do 70% da
cota de alta da lifia telefonica fixa individual e do 95%
da cota mensual da mesma.

- Unha lifia de telefonia fixa cunha conexién a internet,
con varias velocidades de acceso contratables. A lifia

de telefonia fixa inclie ademas chamadas ilimitadas a
fixos nacionais e un bono mensual de 50 minutos para
chamadas de fixo a mébiles nacionais.

ORGANISMO DE REFERENCIA: Movistar.

36


http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/

TARXETA DE
ESTACIONAMENTO

A QUEN SE LLE OUTORGA?

A tarxeta de estacionamento concederaselle a
persoas con mobilidade reducida, con caracter
persoal e intransferible, de cara a favorecer o
uso dos transportes privados, para que o seu
titular poida gozar das facilidades de
estacionamento relacionadas coa mesma.

ACCESO:

Son os concellos os que deberan aprobar
normativas que garantan e favorezan a
accesibilidade das persoas titulares deste tipo

de tarxeta debendo establecer, como minimo, o

seguinte:

a) Reservas con cardcter permanente de
prazas de aparcadoiro debidamente sinaladas.

b) Ampliacion do limite do tempo, cando este
estivera establecido, para aparcamento de
vehiculos titulares desta tarxeta.

¢) Autorizacion para que os vehiculos
ocupados por persoas titulares de tarxeta de
estacionamento poidan deterse na via publica
durante o tempo imprescindible e sempre que
non entorpezan a circulacion rodada ou peonil.

USO:

Cando a persoa titular da tarxeta sexa unha
persoa fisica, poderé utilizala en calquera
vehiculo, sexa ou non da sla propiedade.

Cando a persoa titular da tarxeta sexa unha
persoa xuridica, debera incluir as matriculas
dos vehiculos habilitados para transportar as
persoas con graves problemas de mobilidade.

Deberase colocar a tarxeta nun lugar visible do

vehiculo.

TARXETA DE
ESTACIONAMENTO
PROVISIONAL

A QUEN SE LLE OUTORGA?

Emitese por razons humanitarias, de caracter
provisional, a vehiculos de persoas con
mobilidade reducida ainda que non sexa
recofiecida oficialmente, por causa de
enfermidade ou patoloxia de extrema
gravidade, que reduza a esperanza de vida.

Aos titulares da tarxeta de estacionamento
provisional seralles de aplicacion os dereitos,
obrigas e condicions de uso regulados na
normativa vixente, ao igual que a tarxeta de
estacionamento de caracter xeral, durante o
tempo que dure a sua concesion.

Hai que acreditar ditas circunstancias mediante
certificado médico dos servizos publicos de
saude, validada pola inspeccion de servizos
sanitarios correspondentes ao domicilio da
persoa solicitante.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Lei 10/2014, do 3 de decembro, de
accesibilidade. Real Decreto 1056/2014,
de 12 de decembro, polo que se regulan as
condicions basicas de emision e uso da tarxeta
de estacionamento para persoas con
discapacidade.


http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/
http://www.cogami.gal/

SERVIZO DE
PAQUETERIA MRW

CONCEPTO:

Calquera persoa con algunha discapacidade
dispon de 5 envios ao mes cun prezo reducido
(5kg por 100cm sumados o ancho, alto e
longo. Se supera esta cantidade,
incrementarase o prezo). Consultar prezos
nas oficinas correspondentes.

A persoa con discapacidade unicamente pode
ser o remitente, sempre que presente 0 seu
Certificado de Discapacidade ou calquera
documento oficial que acredite esta condicion.

O envio pode producirse dende e ata calquera

lugar de Andorra, Espafa, Xibraltar e Portugal.

Os envios con orixe e/ou destino Baleares,
Canarias, Ceuta e Melilla, teran un flete
adicional (a consultar coa sua oficina MRW).

REQUISITOS E CONDICIONS DE ENVIO:
Ter recofiecida unha discapacidade igual ou
superior ao 33%.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
ORGANISMO DE REFERENCIA: MRW
atencién ao cliente: +34 91 829 66 89 / 900 103
668.

(MRW Servizo Solidario).

SERVIZO BAIX0 DEMANDA
DE RESERVA DE
AUTOBUSES DE GALICIA

CONCEPTO:

Tratase dun servizo de autobus dirixido a
todas as persoas para realizar viaxes
metropolitanos e interurbanos.

Para facer a reserva, deberan chamar ao 988
68 78 00 en horario de 8:00h a 19:00h (en
dias laborais) ou a través da paxina web
bus.gal. Deberéan solicitar a reserva cun
minimo de dous dias de antelacion a viaxe
gue queren facer.

O Centro de Transporte Publico de Galicia
encargarase de realizar dita reserva e a
persoa debera indicar o n°® de DNI e saber
cando quere viaxar e entre que paradas, de
tal xeito que o propio Centro de Transporte
Puablico xestionara o servizo coas diferentes
empresas que fan a viaxe.

No caso de persoas con discapacidade e/ou
mobilidade reducida que precisen da
obtencion de medidas necesarias para
viaxar, teran que indicalo tamén no momento
de realizar a solicitude de reserva.

Po6dese atopar mais informacién no seguinte
enlace:
https://www.bus.gal/gl/fag/servizo-baixo-
demanda

ORGANISMO DE REFERENCIA:
Centro de Transporte Publico de Galicia
N° Teléfono: 988 687 800

Paxina web BUS.GAL
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SERVIZO DE INTERPRETES
DE LINGUA DE SIGNOS
ESPANOLA E GUIA
INTERPRETE PARA
PERSOAS XORDOCEGAS

CONCEPTO:

Servizo de caracter gratuito que consistente
en facilitar un/ha profesional intérprete para
garantir a comunicacién cando esta se
produza entre persoas xordas ou xordocegas
e persoas ointes para a cobertura de servizos
bésicos da vida diaria, puntuais e individuais
como por exemplo consultas médicas,

laborais, educativas, legais ou comerciais,
entre outras.

Coas persoas xordocegas, o/a intérprete
realiza ademais funcions de guia e descricion
da contorna e o que sucede na mesma.

ONDE SOLICITALO:

Pddese solicitar por varias vias:

Internet:
https://faxpg.wufoo.com/forms/solicitud-de-
silsegi/

De forma presencial ou por teléfono a través da
Axencia FAXPG mais préxima.

Por SMS ao 672 012 222

Por correo electronico: solicitudsilse@faxpg.es

INFORMACION RELACIONADA:
https://www.faxpg.es/
Tlfno.: 981 169 336

OUTROS BENEFICIOS

Presentando o certificado ou a tarxeta de
discapacidade podese ter dereito a descontos
ou entradas de balde nalguns
establecementos, como museos, salas de
espectaculos, monumentos arquitectonicos,
ximnasios, ...
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7 TAXAS

Taxas de xefatura provincial
de trafico

QUE SON?

Son cantidades que se deben aboar en
Trafico como contraprestacion dos
servizos e actividades e/ou tramites
relacionado cos vehiculos e/ou
autorizacions para circular, entre outros.
Pode consultarse informacion e importes
na paxina oficial da Direccion Xeral de
Tréfico: Catalogo de taxas:
https://sede.dgt.gob.es/es/otros-
tramites/pago-de-tasas/#

SUPOSTO DE BONIFICACION DOS
IMPORTES DAS TAXAS:

Aquelas persoas que por razén das suas
aptitudes psicofisicas estean obrigadas a
solicitar a prorroga de vixencia dun permiso ou
outra autorizacion administrativa para conducir
da que sexan titulares, cunha frecuencia
maior a que normalmente lles
corresponderia (nun prazo inferior ao
establecido) teran dereito a unha bonificacién
nas taxas.

Bonificacions: Do 80% da contia da taxa
cando a prorroga se produza por periodos
iguais ou inferiores a un ano, reducindose a
bonificacion en 20 puntos porcentuais por cada
ano adicional. En particular:

A bonificacién é variable en funcion do tempo
polo que se concede:
» Prdérroga de vixencia de permiso ata 1 ano:
80%.
» Prdérroga de vixencia de permiso ata 2
anos: 60%.
» Prdérroga de vixencia de permiso ata 3
anos: 40%.
» Prdérroga de vixencia de permiso ata 4
anos: 20%.

A taxa abonarase na sua totalidade a partir do
periodo de vixencia superior a catro anos.

Unha vez calculado o importe reducido,
aplicaréselle o redondeo de cantidades
aprobado con caracter xeral para as taxas da
Xefatura Central de Trafico co fin de obter a
contia a esixir.

Ampliar informacién:
https://www.dgt.es/nuestros-servicios/permisos-

de-conducir/obtener-un-nuevo-permiso-de-
conducir/permiso-con-discapacidad/

NORMATIVA DE REFERENCIA:
Lei 16/1979, de 2 de outubro, sobre taxas da
Xefatura Central de Trafico.

Taxas por participacion en probas
para a obtencion de certificados
de profesionalidade

QUE SON?

Son cantidades que se deben aboar para ter dereito a
participar no procedemento de recofiecemento de
competencias profesionais e probas para a obtencion
do certificado de profesionalidade.

EXENCION DE PAGO TAXAS DE ASESORAMENTO
E AVALIACION:

« Estaran exentas do pagamento das taxas, as
persoas que, no momento de iniciarse as sesions
de asesoramento ou avaliacion, figuren como
desempregadas, asi como aquelas persoas con
discapacidade igual ou superior ao 33 %.
(Art.23.10 Lei 6/2003)

ADAPTACION DE MEDIOS E RECURSOS:

« Garantizarase a adaptacién de medios e recursos
se a persoa con discapacidade aspirante as
probas precisa dalgun tipo de adaptacién de
medios e recursos para acceder e participar nas
mesmas. Tera que solicitalo & hora de inscribirse
no procedemento convocado.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,_por el que se

desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion

Profesional.

Orde do 4 de xuiio de 2021 e a Lei 6/2003.

ORGANISMO DE REFERENCIA:

Direccién Xeral de Formacién Profesional
(ED517B) Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades
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Taxas de acceso ao emprego
publico

QUE SON?

Son cantidades que se deben aboar

por participar no exame das probas selectivas de

acceso ou promocién a persoal funcionario ou

categorias de persoal laboral.

Consultar en cada administracion a convocatoria
correspondente de cara a concretar a exencion /
bonificacion aplicable (xa que prevé distintos
requisitos se € de ambito estatal, local, autonémico
OU europeo).

SUPOSTO DE EXENCION PAGAMENTO:
As persoas con discapacidade con grao igual e/ou
superior ao 33%.

« Convocatorias para a seleccion de persoal en
Galicia (art.23.5 Lei 6/2003).

« Convocatorias da Administracion publica
estatal e probas de aptitude para o exercicio de
profesiéns reguladas na UE.

« Na maioria de convocatorias do ambito local,
tamén aplican dita exencion.

CONSULTAR OUTROS SUPOSTOS DE
EXCEPCION/BONIFICACION:

» Persoas membro familias numerosas categoria
xeral /especial.

» Persoas que figuran como demandantes de
emprego (en funcién do ambito esixen maior
tempo como demandante e nivel de ingresos).

« Vitimas de terrorismo.

Taxa para inscricidon probas
homologadas acreditacion nivel
de competencia en lingua galega e
acreditacion nivel correspondente

AS PERSOAS CON DISCAPACIDADE
ESTAN EXENTAS DE PAGAMENTO:

Na inscricién das probas homologadas para a
acreditacion do nivel de competencia en lingua
galega e a acreditacién do nivel
correspondente, logo de xustificacién
documental mediante o certificado / tarxeta do
grao de discapacidade. (Art.23.11 Lei 6/2003)

Taxas e prezos publicos
Universidade

EXENCION POR DISCAPACIDADE:

As persoas con discapacidade teran dereito a
exencion total de taxas e prezos publicos nos
estudos conducentes & obtencion dun titulo
universitario.

A condicion de persoa con discapacidade
acreditarase documentalmente e debera
presentarse no prazo de matricula fixado pola
universidade para que tefia eficacia.

Posto que o procedemento para valorar a
discapacidade require dun prazo e os efectos
teran caracter retroactivo, nas universidades
galegan permiten que, se no momento de
formalizar a sta matricula, ten solicitada no
organismo competente a valoraciéon do grao de
discapacidade, con anterioridade

ao inicio do prazo de matriculacion dos estudos a
que desexa acceder, debera presentar
xustificacion desta circunstancia e de que
comunicou ao citado organismo o caracter de
urxencia conforme a normativa correspondente.

Se non obtén o citado recofiecemento finalmente,
terd que aboar o prezo da matricula. Con todo, a
Universidade podera requirir o abono de xeito
cautelar se non queda acreditada a comunicacién
de urxencia e/ou solicitude ao EVO.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
Art. 32 da Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo,
do Sistema Universitario.

DECRETO 121/2022, de 23 de xufio , que fixa 0s
prezos publicos pola prestacion de servizos
académicos e administrativos nas universidades
do Sistema Universitario de Galicia para o curso
académico 2022/2023.

Outras taxas

Os concellos as veces regulan mediante
ordenanza algun tipo de exencion e/ou
bonificacion en distintas taxas nas que son
beneficiarias as persoas con discapacidade.

Sera preciso consultar nos correspondentes
concellos as bonificaciéns e/ou exencions que
establezan.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
Lei 6/2003, de 9 de decembro de taxas, prezos e
exaccions de Galicia.
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8 EMPREGO

As persoas con discapacidade tefien dereito ao
traballo en condicions que garantan a aplicacion dos
principios de igualdade de trato e non discriminacion
e & accesibilidade universal no eido do emprego.
Prevense diversas medidas especificas, tanto na
normativa especifica de discapacidade como no
resto de lexislacién sectorial, permitindose a
prestacion de atencions diferenciadas.

COLECTIVO VULNERABLE DE ATENCION
PRIORITARIA

As persoas con discapacidade intégranse dentro dos
colectivos de atencién prioritaria na politica de
emprego.

CONSIDERACION DE PERSOA CON
DISCAPACIDADE.

« As que tefian recofiecido un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.

» Dende 0 02/03/2023 no &mbito do dereito ao
traballo, persoas pensionistas da Seguridade
Social que tefian recofiecida unha pension de
incapacidade permanente no grao de total,
absoluta ou grande invalidez, e pensionistas de
clases pasivas que tefian recofiecida unha
pensién de xubilacion ou de retiro por
incapacidade permanente para 0 servizo ou
inutilidade.

TIPOS DE EMPREGO:

* Emprego ordinario.

» Emprego protexido en centros especiais de
emprego e en enclaves laborais.

* Emprego autbnomo asi como o emprendemento
individual e/ou colectivo.

« Emprego publico.

PERSOAS CON DISCAPACIDADE QUE PRESENTA
MAIORES DIFICULTADES DE ACCESO AO MERCADO
DE TRABALLO. Dende o 2/03/2023.

« Persoas con paralise cerebral, con trastorno da salde
mental, con discapacidade intelectual ou con trastorno
do espectro do autismo, cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 33%.

» Persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun
grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao
65%.

GARANTIA DE IGUALDADE DE TRATO E AUSENCIA
DE DISCRIMINACION

Calquera tipo de disciminacidon no emprego, a formacion,
na promocion profesional e as condicions de traballo
incluida a materia de retribucion e xornada, tera como
consecuencia a sUa nulidade e por tanto quedara sen
efecto.

E fundamental cofiecer todos tipos de discriminacion
gue se poden producir por motivo ou razén de
discapacidade no eido do emprego. Nas politicas contra
a discriminacion tera que terse en conta a perspectiva
de xénero.

NORMATIVA DE REFERENCIA

Convencion internacional sobre os dereitos das persoas
con discapacidade.

Observacién xeral n° 8 (2022)_sobre o dereito das
persoas con discapacidade ao traballo e ao emprego.
Real decreto lexislativo 1/2023, de 29 de novembro que
aproba o Texto refundido da Lei Xeral de Dereitos das
Persoas con Discapacidade e da sua Inclusién Social.
Lei 15/2022, de 12 de xullo, integral para a igualdade de
trato e non discriminacion.

Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego.

_ Emprego Ordinario

Denominase ao emprego realizado en base a
lexislacién laboral comun e/ou especifica que se
aplica ao resto da cidadania.

Para axudar a garantir a plena igualdade no traballo e
0 exercicio do dereito prevense unha serie de
medidas que axudan a garantir a plena igualdade no
traballo e o exercicio do dereito:

« Adaptacion do posto de traballo.

» Establecemento da cota legal de reserva de

postos de traballo.
« Axudas e incentivos a contratacion.

Son os servizos publicos de emprego,
directamente ou a través de entidades
colaboradoras e axencias de colocacion
autorizadas, os encargados da orientacion e
colocacion en igualdade de condiciéns das
persoas con discapacidade que se atopen en
situacion de busca de emprego.

ADAPTACION DO POSTO DE TRABALLO

Existe a obriga nas empresas a adoptar medidas de
adaptacion do posto de traballo e a accesibilidade na
empresa, en funcion das necesidades de cada
situacion concreta, co fin de de permitir as persoas
con discapacidade acceder ao emprego, desempefiar
o seu traballo, progresar profesionalmente e/ou
formarse, agas que ditas medidas supofian unha
carga excesiva para a empresa.

Para a determinacion de se unha carga é excesiva
para a empresa a hora de adoptar medidas de
adaptacion do postos e a accesibilidade, terase en
conta se é paliada en grao suficiente coas medidas,
axudas ou subvencions publicas para as persoas con
discapacidade asi como os custos financeiros e
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doutro tipo que dita medida implique, o
tamafio e volume de negocios total da
organizacion ou empresa.

COTA LEGAL RESERVA DE POSTOS PARA
PERSOAS CON DISCAPACIDADE

E unha obriga imposta 4s empresas publicas e
privadas de 50 ou mais persoas traballadoras
no seu cadro de persoal, de contratar como
minimo, un 2% de persoas con discapacidade.
» Isto supon que o 2% do persoal total que
teflan contratado tera que estar integrado por
persoas con discapacidade, con
independencia dos centros de traballo que
posua ou do tipo de relacion laboral que os
vincule, incluidos os que se atopan prestando
servizos en empresas mediante contratos de
posta a disposicién con empresas de traballo
temporal.

» Nalglns casos as contratacions poden
suplirse se adopta algunha medida alternativa,
sempre que con caracter previo se obtefia a
declaracion de excepcionalidade.

» O computo do cadro de persoal farase sobre
0 nuamero total de persoal da empresa nos
tltimos 12 meses anteriores, con
independencia da modalidade de contratacion
gue as vincule asi como o persoal con
discapacidade que estea prestando servizos
en virtude de contratos de posta a disposicion
con empresas de traballo temporal.

» As empresas estan obrigadas a comunicar
anualmente se cumpren ou non a cota a
través do formulario:

https://emprego.xunta.gal/portal/portal/Empresas/Ga
lego/Documentos/cumprimento_cota_reserva_gl 23
02.pdf

De contratar por debaixo da cota do 2% e/ou querer
cofiecer detalles desta obriga, sera necesario ter en
conta:

O Criterio Técnico 98/2016 da Inspeccién de
Traballo para cofiecer detalles sobre o computo da
cota.

MEDIDAS ALTERNATIVAS:

E a posibilidade excepcional que tefien as
empresas de quedar exentas de cumprir a cota de
reserva a través da contratacion de persoas,
sempre e cando apliquen algunha das medidas
alternativas que estan recollidas na lexislacion.

Ditas medidas terdn que adoptarse de xeito
excepcional e sempre coa correspondente
tramitacion previa do procedemento habilitado ao
efecto ante o organismo competente.

Existe un modelo oficial para solicitar a declaracion
de excepcionalidade (neste caso hai que constatar
que a empresa ten a porcentaxe de persoal
radicada na CCAA de Galicia) pois de non ser asi
tera que solicitalo ante o Servizo Publico de
Emprego Estatal Solicitud declaracién de
excepcionalidad

Cando procede a exencién da obriga:

» De modo excepcional, de forma parcial ou total,
por acordo na negociacion colectiva ou opcién
voluntaria da persoa empresaria,

« 0u por non existir perfis profesionais na Oficina
Publica de Emprego, previa comunicacion a
autoridade laboral, e obtencion de declaracion
de excepcionalidade, poderase cumprir a obriga
mediante a realizacion das medidas alternativas.

A Declaracién de Excepcionalidade:

E o documento que necesita obter a empresa para
poder adoptar as medidas alternativas e terd unha
vixencia de 3 anos:

* Producese por imposibilidade de incorporar
persoas con discapacidade ao cadro de persoal por
non existir demandantes de emprego con
discapacidade inscritos na ocupacion ou existindo,
acrediten non estar interesados na mesma.

» Cando existan e se acrediten pola empresa
cuestions de caréacter produtivo, organizativo,
econdmico e técnico que motiven a especial
dificultade para incorporar persoas con
discapacidade.
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Medidas alternativas que se poden adoptar
son:

1. Celebraciéon de contrato mercantil ou civil por
importe anual non inferior a 3 veces o IPREM
anual por cada traballador/a con discapacidade
deixado de contratar por debaixo da cota do 2%,
con CEE ou persoa traballadora autbnoma con
discapacidade, para a prestacion de servizos,
subministro de materias primas, maquinaria ou
bens, necesarios para 0 normal
desenvolvemento da actividade da empresa.

2. Celebracion de contrato mercantil ou civil cun
CEE ou unha persoa traballadora autbnoma con
discapacidade, para a prestacion de servizos
accesorios a actividade normal da empresa, por
importe anual non inferior a 3 veces o IPREM
anual por cada persoa con discapacidade
deixada de contratar por debaixo da cota do 2%.

3. Realizacion de doazons e accions de
patrocinio, de caracter monetario para o
desenvolvemento de actividades de insercion
laboral e creacién de emprego de persoas con
discapacidade, a fundacion, asociacion de
utilidade publica, por importe non inferior a 1.5
veces o IPREM anual por cada persoa con
discapacidade deixada de contratar por debaixo
da cota do 2%.

4. A constitucién dun enclave laboral por
importe anual non inferior a 3 veces o IPREM
anual por cada persoa con discapacidade
deixada de contratar por debaixo da cota do
2%.

Pode consultar a contias vixentes do IPREM en
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distri
butiva-prestaciones/Cuantias-anuales

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril,_polo que
regula o cumprimento alternativo con caracter
excepcional da cota de reserva en favor das
persoas traballadoras con discapacidade.

AXUDAS E INCENTIVOS A

CONTRATACION

Prevense axudas publicas que faciliten a
inclusion social para as persoas con
discapacidade ou empresas, ben sexan
subvencions, préstamos para a contratacion,
adaptacion de postos de traballo, eliminacion
de todo tipo de barreiras que dificulten o
acceso, mobilidade, comunicacion ou
comprension nos centros de producion,
bonificacions nas cotas a Seguridade Social e
outras que se establezan e se consideren

acceso, mobilidade, comunicacion ou comprension
nos centros de producion, bonificacions nas cotas
a Seguridade Social e outras que se establezan e
se consideren axeitadas para promover o0 emprego
das persoas con discapacidade.

A) BONIFICACIONS A SEGURIDADE
SOCIAL:

Beneficio que se aplica & empresa pola
contratacion dunha persoa con discapacidade,
reducindo de xeito automatico os importes que
debe aboar nas cotizacions cando presenta 0s
salarios sociais. E unha contia variable en funcion
do tipo de contrato, da xornada concertada e das
caracteristicas da persoa con discapacidade
contratada. Os importes que aparecen nos cadros
son importes maximos previstos para xornadas
completas. Mantéfiense mentres estea vixente o
contrato.

Regulanse na Lei 43/2006, de 29 de decembiro,
para a mellora do crecemento e do emprego e no
Real Decreto Lei 1/2023, de 10 de xaneiro.

Son aplicables tanto nas contratacions iniciais

como transformaciéns de contratos temporais en
contratos indefinidos.
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Esixe que se cumpran uns requisitos e
condicions, tanto na empresa como da persoa
traballadora, pero tamén € necesario analizar as
exclusions do artigo 6 da antecitada Lei.

» Estar desempregada e inscrita na oficina de
emprego como demandante de emprego.

« Para as contratacions indefinidas (incluidas
as fixas discontinuas) tamén se permite estar
traballando noutra empresa cun contrato con
xornada inferior a 1/3.

A reforma laboral publicada a través do Real
Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade laboral e transformacion
do mercado de traballo, exp6n un cambio
substancial nas modalidades contractuais, non
se ve afectada a regulacion relativa as
bonificacions nin a existencia do contrato
temporal fomento do emprego das persoas con
discapacidade, polo que seguen a estar
vixentes.

Coa publicacién do Real Decreto Lei 1/2023 en
relacion a contratos bonificados, a partir de
01/09/2023, introduce algun cambio respecto
das bonificaciéns en relacién a contias (a4 alza ou
a baixa) segundo o tipo de contrato bonificado.

Persoas traballadoras
con discapacidade

Persoas traballadoras
con discapacidade
con especiais
dificultades de
insercion laboral

Persoas con
discapacidade
intelectual limite

CONTRATACION INDEFINIDA

COLECTIVO GRUPO DE IDADE m MULLERES

Menores de 45 anos

375 € mes (4.500€
ano)

445,83 € mes (5.350€
ano)

Con 45 anos ou mais

475 € mes (5.700€
ano)

475 € mes (5.700€
ano)

Menores de 45 anos

425 €/mes (5.100€
ano)

495,83 € mes (5.950€
ano)

Con 45 anos ou mais

525 €/mes (6.300€

ano)

525 € mes (6.300€
ano)

128 €/mes (1.536 euros/ano)

CONTRATACION TEMPORAL NON CAUSAL (duracién de 1 a 3 anos)

Persoas traballadoras
con discapacidade

Persoas traballadoras

con discapacidade
con especiais
dificultades de

inserciéon laboral

COLECTIVO GRUPO DE IDADE m MULLERES

Menores de 45 anos

291,67€ mes (3.500€
ano)

341,67€ mes (4.100€
ano)

Con 45 anos ou mais

341,67 € mes (4.100€

391,67€ mes (4.700€

ano) ano)
Menores de 45 anos 341,67 € mes (4.100€ || 391,67 € mes (4.700€
ano) ano)
Con 45 anos ou mais 391,67 € mes (4.700€ | | 441,67 € mes (5.300€
ano) ano)
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incentivos a contratacion temporal para
substituir a unha persoa traballadora que teiia
suspendido o seu contrato de traballo por
incapacidade temporal

As contratacidons de persoas desempregadas con
discapacidade para substituir a persoas con
discapacidade en situacion de incapacidade
temporal, terdn unha bonificacién de 366
euros/mes (4.392 euros/ano) mentres dure a
substitucién e a respectiva prestacion ou no seu
caso, a situacion de incapacidade temporal.

ESPECIALIDADES DOS CONTRATOS
FORMATIVOS DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE

En xeral, os contratos de formacion tefien
determinadas limitacions ou requisitos:

Contrato de formacion en alternancia con
traballo retribuido.

Non hai limite de idade cando se celebra con
persoas con discapacidade.

Duracion: 3 meses a 2 anos. Poderase solicitar
autorizacién ao Servizo Publico de Emprego
correspondente para a ampliacion da duracion
maxima do contrato ata catro anos.

Requisitos formativos: Carecer da cualificacion
profesional recofiecida polo sistema de formacién

profesional para o emprego ou do sistema
educativo requirido para concertar un contrato en
practicas.

O tempo dedicado a formacion tedrica non pode
ser superior 0 75 % da xornada laboral o primeiro
ano, ou o0 85 % durante o segundo e terceiro
anos. En caso de persoas con discapacidade
intelectual, ata un 25 % do traballo efectivo
podera dedicarse a procedementos de
rehabilitacién ou axuste persoal e social.

Incentivos

« Bonificacion do 100 %de todas as cotas da
Seguridade Social en empresas con menos de
250 traballadores

« Bonificacion do 75 %de todas as cotas da
Seguridade Social empresas mais de 250
traballadores.

« Bonificaranse ao 100 % das cotas dos
traballadores a Seguridade Social durante toda
a vixencia do contrato.

Ademais: as empresas que celebren contratos
para a formacién e a aprendizaxe con
traballadores con discapacidade teran dereito a
unha reducion do 50 % nas cotas empresariais da
Seguridade Social previstas para os contratos para
a formacion e a aprendizaxe compatible coa
reducidén/bonificacion dos paragrafos anteriores
cando non supere 0 100 % e ata este limite.

As bonificacions/reduciéns non poderan, en ningun
caso, superar 0 100 % da cota empresarial &
Seguridade Social que correspondese ingresar.

Contrato formativo para a obtencién da
practica profesional axeitada ao nivel de
estudos.

Duracidn: entre seis meses e dous anos (0s
convenios de ambito sectorial poderan determinar
a duracion do contrato).

Requisitos formativos: O traballador debe posuir
un titulo universitario ou de formacién profesional
de grao medio ou superior ou algun titulo
oficialmente recofiecido como equivalente ou de
certificado de profesionalidade.

O contrato debe formalizarse dentro do sete anos
seguintes a terminacion dos estudos.

Incentivos:

As empresas que celebren contratos en practicas
con traballadores con discapacidade teran dereito
a unha reducioén, durante a vixencia do contrato,
do 50 % da cota empresarial a Seguridade Social
correspondente a continxencias comuns.

45



Se a duracién do contrato é igual ou superior a
doce meses, a empresa podera solicitar
subvencions para a adaptacion do posto,
eliminacion das barreiras ou dotacion de medios
de proteccién persoal.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

» Lei43/2006, de de 29 decembro, para a
mellora do crecemento e do emprego.

» Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a
la contratacién laboral y mejora de la
proteccién social de las personas artistas.

» Real Decreto Lexislativo 2 / 2015, de de 23
octubrfe, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores.

« Real Decreto 1529 /2012 , de de 8 novembro,
polo que se desenvolve o contrato para a
formacién e a aprendizaxe e establécense as
bases da formacion profesional dual.

e Lei 3/2012 ,de de 6 xullo,de medidas
urxentes para a reforma do mercado laboral.

B) SUBVENCIONS DE PAGO UNICO AO
INICIO DO CONTRATO:

Son axudas econémicas a fondo perdido que
convoca a Xunta de Galicia, a través da
Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade.

Para o ano 2024 convocouse a ORDE do 28 de
decembro de 2023 pola que se establecen as
bases reguladoras do Plan Galicia emprega de
incentivos & contratacién e & formaciéon na
empresa ordinaria, e se procede & sda
convocatoria para 0 ano 2024, que recolle
incentivos para determinados grupos de persoas
desempregadas, nas que incorporan axudas
especificas para o caso das persoas con
discapacidade.

DATOS PRINCIPAIS PARA A SOLICITUDE:
e Prazo xeral: 26/01/2024 00:00 - 30/09/2024

e Presentacién electrénica dirixida & Xefatura
Territorial onde estea ubicado o centro de traballo
da persoa contratada. TR342C

« En canto a orde de prelacion, considerarase a
data da solicitude a de aportacion completa da
documentacion.

« Se na solicitude hai contratos con contas de
cotizacion de distintas provincias, podera
presentarse ante a Xefatura Territorial que elixa a
persoa solicitante (sempre que algunha das contas
de cotizacidn corresponda a dita xefatura).

« Darase por desistida a solicitude se a persoa
traballadora pola que se solicita subvencion causa
baixa na empresa en data anterior a resolucion da
concesion da axuda, agas que a causa da baixa
sexa finalizacion da duracién do contrato.

DUAS LINAS DE INCENTIVOS:

LINA DE INCENTIVOS A CONTRATACION POR
CONTA ALLEA:
« Contratacion indefinida inicial de persoas
desempregadas.
« Porincremento de xornada das contratacions
indefinidas, de tempo parcial a tempo completo.
« Porincremento de duracién anual dos contratos
fixos-discontinuos (minimo de 9 meses).
« Por adaptacion de postos de traballo de persoas
con discapacidade.

LINA DE INCENTIVOS AS ACCIONS FORMATIVAS
NO CENTRO DE TRABALLO (OPCIONAL):
« Para contratacions indefinidas iniciais.
« A sua finalidade é mellorar cofilecementos e
habilidades relacionadas co posto de traballo.

OBRIGAS DOS/AS BENEFICIARIOSIAS (art. 27)

Manter & persoa traballadora obxecto de
subvencion durante un periodo minimo de 24
meses dende a data de contratacion, do incremento
da xornada, do incremento da duracion anual do
contrato fixo-descontinuo ou da adaptacion de
postos.

No suposto de extincion da relacién laboral ou
excedencias, obriga de cubrir a vacante cunha nova
contratacion pola que se poida conceder unha
subvencion. Prazo: ata o ultimo dia do mes seguinte
ao da baixa. Require comunicacion.
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« Osl/as beneficiarios/as da subvencion pola
adaptacion de postos de traballo deberan manter o
destino dos bens subvencionados polo mesmo

AXUDAS POR CONTRATACIONS
INDEFINIDAS INICIAIS PERSOAS DESEMPREGADAS

tempo que estean obrigados/as a manter o posto COLECTINOS CONTIAS BASE INCREMENTO DO
15%*
de traballo. o
» Enviar no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte Persoa moza 6000 1500
a recepcion da notificacion de resolucion de concesion, o Persoa parada de longa duracién 9000 2500
cartel indicado no artigo 20.1.d).
Persoa de 52 anos ou mais 9000 2500
REQUISITOS Persoa emigrante retornada ou persoa estranxeira 9000 2500
» Realizadas con algun30 de setembro de 2023 e ata Muller 10000 3500
0 29 de setembro de 2024. Persoa con discapacidade ou en 14000 4000
» Que a contratacion tefia lugar antes ou no mesmo risco ou situacién de exclusién social
dia da solicitude da axuda.
+ Adaptacion do posto de traballo: que o gasto estea *As contias indicadas na taboa incrementaranse nun 15 % nos seguintes casos, que son acumulables entre si:
realizado na data da presentacion da solicitude. « |. No suposto de que o centro de traballo situado nun concello rural.

¢ |l. Se a persoa contratada € maior de 45 anos (incremento non aplicable na letra C do punto anterior).
¢ |ll. Se a persoa contratada € unha muller (incremento non aplicable na letra E do punto anterior).

EXCLUSIONS(art. 26) « IV. Persoas trans.

+ Contratacion de persoas traballadoras para prestar « V. Se a contratacion se realiza con mulleres en profesions e oficios nos que as mulleres esteas subrepresentadas,
servizos noutras empresas mediante contratos de segundo o informe do Instituto Galego das Cualificacions que se reflicte na lista que figura no anexo Il dispofiible para
posta a disposicion. a sUa consulta na Sede electronica da Xunta.

A contia maxima posible que se subvencionara por cada persoa contratada con caracter indefinido € de 24.500 €.Enviar

« Contratacion de coénxuxe, ascendentes, . L L e - iy .
) no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a recepcion da notificacion de resolucidn de concesion, o cartel indicado
descendentes e demais parentes (ata 22 grao no artigo 20.1.d).

inclusive por consanguinidade ou afinidade) do
titular da empresa ou persoas que tefian cargos de

direccién ou sexan membros dos 6rganos de RESTO DE AXUDAS INCENTIVO
administracion.

2000 / 3000 persoas con

« Contratos realizados con persoas socias ou Incremento de xornada das contrataciéns indefinidas iniciais ) .
discapacidade

administradoras da entidade solicitante da axuda.
« Contratacions indefinidas iniciais con persoas Incremento da duracion anual dos contratos fixos descontinuos a un minimo 9000

. J de 9 meses a xornada completa
traballadoras que nos 6 meses anteriores & data de — = -

L . Adaptacién dos postos de traballo ou pola dotacién de equipamentos de
contratacion, prestasen servizos na mesma e e s 9000
empresa ou grupo de empresas con contrato
indefinido, ou nos Ultimos 3 meses mediante un
contrato temporal. Incliense no caso de sucesiéns
de empresas.

Incentivos as accions formativas no centro de traballo 4000
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C) INCENTIVO FISCAL NO IMPOSTO
DE SOCIEDADES POLA CREACION DE
EMPREGO DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE:

Tratase de deduciéns na cota integra. As
contias son as seguintes:

a) 9.000 euros cada persoa/ano de incremento
promedio do cadro de persoal de persoas
traballadoras con discapacidade cun grao igual
ou superior ao 33% e inferior ao 65%,
contratadas polo suxeito pasivo, que experimente
durante o periodo impositivo, respecto do cadro
de persoal da mesma natureza do periodo
inmediatamente anterior.

b) Ata 12.000 euros cada persoa/ano de
incremento promedio do cadro de persoal de
persoas traballadoras con discapacidade cun
grao igual ou superior ao 65%.

Consideracions: As persoas contratadas que
tefian dereito a esta deducién, non computaran a
efectos da liberdade de amortizacion con
creacion de emprego que regula a Lei de
Impostos de Sociedades.

ORGANISMO DE REFERENCIA: Axencia
Tributaria.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Artigo 38 da Lei
27/2014 de 27 de novembro, do Imposto sobre
Sociedades.

D) MEDIDAS DE EMPREGO
SELECTIVO:

Son aquelas que se dirixen a establecer as
condicions para que se produza a
reincorporacion ou readmision de persoas
traballadoras declaradas en situacion de
Incapacidade Permanente Parcial, para
continuar na empresa na que traballaban antes
da citada situacion.

SUPOSTOS DE REINCORPORACION:

* A incapacidade non afecta ao rendemento
normal da persoa no posto de traballo que
ocupaba antes: é obriga da empresa
reincorporar & persoa no mesmo posto, ou en
caso de non ser posible, manterlle o nivel
retributivo correspondente ao mesmao.

» Se a empresa acredita diminuciéon do
rendemento: terase que ocupar & persoa nun
posto de traballo axeitado & sta nova
capacidade laboral, e se non existe tal posto,
pode reducir proporcionalmente o salario, sen
gue esta reduccidn poida superar 0 25% nin
ser inferior ao SMI.

* No caso de que a persoa recobrase a
capacidade para a sta profesion habitual:
ten dereito a reincorporarse ao seu posto de
traballo orixinal se 0 que estivese ocupando
fora de categoria inferior, sempre que non
transcorresen 3 anos en dita situacion.

OUTROS SUPOSTOS DE EMPREGO SELECTIVO.
READMISION (Supostos de persoas traballadoras
gue cesan na empresa por causa da declaracion de
Incapacidade Permanente Total ou Absoluta)

* No caso de que recuperasen a sua
capacidade laboral: teran preferencia absoluta
para readmision na primeira vacante que se
produza na sua categoria ou grupo profesional.
na ultima empresa na que traballaron.

* Se tras a recuperacion, se lle recoiiece
unha Incapacidade Permanente Parcial: tera
preferencia absoluta para a readmision na
Gltima empresa na que traballase, na primeira
vacante que se produza e que resulte axeitada
a sla capacidade laboral.

Estes dous supostos de readmision dan dereito
a unha bonificacion de 138€/mes nas cotas da
seguridade social durante dous anos.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Real Decreto
1451/1983, de 11 de maio, que regula o
emprego selectivo e RDL 1/2023 de 10 de
xaneiro.
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Emprego Protexido en centros especiais de emprego e
enclaves laborais ‘

CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

Son entidades integradas na economia social, cuxo obxectivo principal é o de realizar unha
actividade produtiva de bens ou de servizos, participando regularmente nas operacions de mercado,
tendo como finalidade:

Asegurar un emprego remunerado para as persoas con discapacidade baixo unha relaciéon
laboral de caracter especial.

Ser un medio de inclusion do maior nimero de persoas con discapacidade no réxime ordinario. Os
centros especiais de emprego deben prestar, a través das unidades de apoio, 0s servizos de axuste
persoal e social que requiran as persoas traballadoras con discapacidade segundo as suas
circunstancias e conforme ao que se determine regulamentariamente.

CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO DE INICIATIVA SOCIAL (CEEIS)

Incorpdrase a definicion legal a categoria de centros especiais de emprego de iniciativa social (CEEIS)
como aqueles que cumpren os requisitos da finalidade e composicién do cadro de persoal minimo con
discapacidade cando nos seus estatutos e/ou acordo social se obriguen & reinversion integra
dos seus beneficios para a creacién de oportunidades de emprego para persoas con
discapacidade e & mellora continua da siia competitividade e da sua actividade de economia
social, podendo optar por reinvestilos no propio centro ou noutros do mesmo caracter, e sexan
promovidas ou participadas en mais dun 50% directa ou indirectamente por unha ou varias entidades
publicas ou privadas, sen animo de lucro ou que tefian recofiecido o caracter social nos estatutos
(asociacions, fundaciéns, corporacions de dereito publico, cooperativas de iniciativa social ou outras
entidades da economia social) ou sexan sociedades mercantis nas que a maioria do seu capital social
sexa propiedade dalgunha das entidades indicadas anteriormente.

Requisitos dos CEEIS:

E indispensable obter a cualificacion e
inscricion no Rexistro de Centros Especiais de
Emprego da Xunta de Galicia, tendo que
presentar unha documentacién que acredite:

e A personalidade da persoa ou entidade
titular do centro.

e Estudo econémico de viabilidade e
subsistencia do centro para o cumprimento
dos seus fins.

e Acreditar a composicion do cadro de persoal
e contar co persoal técnico e de apoio coa
titulacion profesional axeitada.

e A adecuacion das persoas que integren o
cadro de persoal con discapacidade e os
postos de traballo, determinando as stas
posibilidades de integracion real e capacidade
de traballo.

e Que o centro conte cunha estrutura e
organizacién empresarial propia,
independente e debidamente diferenciada
doutras actividades do/a seu titular ou persoas
vinculadas ao mesmo por calquera titulo.
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Na regulacién distinguense entre centros
especiais de emprego publicos e privados
segundo a sua titularidade sexa publica ou
privada; e entre centros con animo de lucro ou
sen animo de lucro, segundo o destino dos
beneficios ou excedentes obtidos da
explotacién econémica.

Aqueles que carecen de animo de lucro,
deberan reinvestilos no centro ou noutros do
mesmo caracter.

Son centros especiais de emprego sen
animo de lucro aqueles cuxa titularidade
corresponda a:

e Cooperativas de caracter non lucrativo.

eAsociacions, fundacidns e outras entidades
sen &nimo de lucro, que contemplen
expresamente nos seus estatutos sociais a
irrepartibilidade do seu patrimonio, agas a favor
de entidades do mesmo caracter.

e Sociedades de responsabilidade limitada nas
gue a maioria do capital social sexa propiedade
dalgunha das entidades sinaladas
anteriormente ou doutras de caracter publico,
directa ou indirectamente. En caso de
sociedades de responsabilidade limitada
laborais, poderase admitir unha menor
participacion atendendo ao minimo permitido
legalmente na lexislacion propia.

A sua finalidade primordial é a de realizar un
traballo productivo participando regularmente
nas operacions de mercado e tendo como
finalidade o aseguramento do emprego
remunerado e a prestacion de servizos de
axuste persoal e social que requiran 0s seus
traballadores/as con discapacidade, e servindo
como medio de integracién laboral de persoas
con discapacidade.

A sUa estrutura e organizacion debe axustarse
aos das empresas ordinarias do sector ao que
pertenzan, independentemente da forma
xuridica en que se constitdan.

O cadro de persoal nos CEEIS:

Debera estar constituido polo maior nimero de
persoas con discapacidade que permita a
natureza do proceso produtivo, cun minimo dun
70% de persoas traballadoras. Non computan a
estes efectos, o persoal sen discapacidade
dedicado a prestacion de servizos de axuste
persoal e social.

A relacion laboral é de caracter especial:
Esta prevista no Estatuto dos Traballadores,
artigo 2.1g), e no Real Decreto 1368/1985 onde
se establecen as caracteristicas e normativa
especifica que a regulan de cara a adecuar as
condiciéns laborais as caracteristicas das
persoas con discapacidade.

Cualificacion como Centro Especial de
Emprego: Na sede electrdnica da Xunta existe
un procedemento para obter a cualificacion
como Centro Especial de Emprego identificado
co procedemento TR801A

NORMATIVA DE REFERENCIA:

» Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da slGa
inclusién social

« Real Decreto 2273/1985, de 4 de
decembro, que aproba o Regulamento dos
centros especiais de emprego.

» Real Decreto 1368/1985, de 17 de xullo,
gue regula a relacion laboral de caracter
especial das persoas con discapacidade
gue traballan en centros especiais de
emprego.

« Decreto 200/2005, de 7 de xullo que regula
0 rexistro administrativo galego de centros
especiais de emprego.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade. Consultar informacion na Asesoria
Virtual de centros especiais de emprego que
habilita a Xunta de Galicia
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SERVIZOS DE AXUSTE PERSOAL E
SOCIAL E UNIDADES DE APOIO.

Son aqueles que permiten superar as barreiras,
obstaculos ou dificultades que atopan as persoas
traballadoras con discapacidade dos centros
especiais de emprego no proceso de
incorporacién a un posto de traballo asi como na
permanencia e progresioén no mesmo. Incliense
tamén os dirixidos & inclusién social, cultural e
deportiva.

Actualmente ditos servizos son prestados por
profesionais que conforman Unidades de Apoio.
Son equipos multiprofesionais que tefien por
funcion detectar as necesidades de apoio do
persoal con discapacidade do CEE e axudar a
superar as barreiras, os obstaculos ou as
dificultades que as persoas traballadoras con
discapacidade dos ditos centros tefien no
proceso de incorporacion a un posto de traballo
asi como a permanencia e progresion neste.

As persoas destinatarias finais das unidades de
apoio son:

- Persoas con discapacidade severa
contratadas:

« Persoas con paralise cerebral, enfermidade
mental ou discapacidade intelectual con grao
igual ou superior ao 33%.

» Persoas con discapacidade fisica ou
sensorial cun grao igual ou superior ao 65%.

- De xeito puntual, o resto de persoas
traballadoras con discapacidade do centro
especial de emprego.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, que regula as unidades
de apoio a actividade profesional no marco dos
servizos de axuste persoal e social dos centros
especiais de emprego.

ENCLAVES LABORAIS

Un enclave laboral € un contrato subscrito entre
un centro especial de emprego e unha empresa
do mercado ordinario (empresa colaboradora)
para a realizacion de obras ou servizos que
garden relacioén directa coa actividade normal da
empresa, para o cal se despraza temporalmente
un grupo de traballadores/as con discapacidade
do CEE ao centro de traballo da empresa
colaboradora.

Os seus obxectivos fundamentais son:

- Promover o acceso ao emprego das persoas
con discapacidade.

- Facilitar o trnsito do emprego protexido ao
ordinario.

- Cumprir a cota de reserva.
- Facilitar que a empresa ordinaria cofieza mellor

as capacidades e aptitudes das persoas
traballadoras con discapacidade.

Caracteristicas do enclave laboral:

A duracién minima é de 3 meses e a maxima de
3 anos, so prorrogables se se acredita a
contratacion indefinida de persoas traballadoras
do enclave con especiais dificultades para o
acceso ao mercado ordinario.

0O 60%, como minimo das persoas traballadoras
do enclave deben presentar especiais dificultades
de acceso ao traballo. Se a empresa
colaboradora ten 50 ou mais persoas
contratadas, o grupo de persoas traballadoras do
enclave laboral tera que ser de 5 persoas con
discapacidade e de 3 persoas con discapacidade
se o cadro de persoal da empresa é inferior.

Consideracioén de persoas con discapacidade
con especiais dificultades para o acceso ao
mercado de traballo, respecto dos enclaves
laborais:

» Persoas con paralise cerebral ou
enfermidade mental ou discapacidade
intelectual con grao de discapacidade igual
ou superior ao 33%.

« Persoas con discapacidade fisica ou
sensoarial cun grao de discapacidade igual ou
superior ao 65%.

« Mulleres con discapacidade non incluidas
antes con grao de discapacidade igual ou
superior ao 33% (este grupo pode alcanzar
ata o0 50% das persoas traballadoras do
enclave laboral).
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Subvencidéns | Axudas destinadas a
facilitar o acceso das persoas con
discapacidade traballadoras do enclave &
empresa ordinaria.

Posto que dende o ano 2018, en Galicia se
produce unha reformulaciéon das axudas
dirixidas & contratacién de persoas con
discapacidade e do resto de instrumentos
existentes, aconséllase consultar
periodicamente as axudas convocadas na
www.sede.xunta.gal.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Real Decreto 290/2004, de 20 de febreiro,
polo que se regulan os enclaves laborais
como medida de fomento do emprego das
persoas con discapacidade.

AXUDAS PUBLICAS PARA OS

CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO.

Prevese, por parte das Administracions
Publicas, unha serie de axudas para a
constitucion e mantemento deste tipo de
centros especiais de emprego, que facilitan a
insercién laboral das persoas con
discapacidade, podendo distinguirse as
seguintes da Xunta de Galicia:

Na sede electrénica da Xunta identificamos os
seguintes cbdigos de procedemento TR341K,
TR341E, TR341N e TR341M.

P Programa I: subvenciéns &s unidades de
apoio a actividade profesional no marco
dos servizos de axuste persoal e social dos
CEE regulado no capitulo Il (procedemento
TR341K).

Con este programa financianse os custos
salariais e da Seguridade Social por conta da
empresa correspondentes 4s mensualidades
gue se indiguen en cada convocatoria de
axudas e derivados da contratacién indefinida
do persoal traballador das unidades de apoio a
actividade profesional nos CEE, incluindo as
contratacions de interinidade durante o tempo
gue se substitla a persoa titular da praza de
técnica ou encargada da unidade de apoio,
dentro do periodo subvencionable.

Os importes previstos maximos cubririan o
100% dos custos no caso de centros especiais
de emprego de iniciativa social, e do 80%

dagueles que non posulen a citada cualificacion.

A contia base da subvencion establécese en
2.400 € anuais por cada persoa traballadora
apoiada con contrato indefinido ou temporal de
duracién igual ou superior a 6 meses e a
xornada completa, ou a sta reducion
proporcional en funcién da duracién da xornada
e da duracién do contrato.

P Programa lI: axudas para a creacion de
postos de traballo estables, adaptacion de
postos e asistencia técnica para os CEE,
regulado no capitulo Il (procedementos
TR341E e TR341N).

Con este programa findncianse as adaptacions
dos postos de traballo e as asistencias técnicas
gue precisen os CEE no seu proceso de
creacion ou de mellora e diversificacion
produtiva, e creen postos de traballo estables.
Este programa diferencia 3 liflas de axudas:

@ Subvencién para a creacion de postos de
traballo estables en funcion do investimento en
activo fixo (procedemento TR341E). O gasto
realizado tanto no investimento en activo fixo
para crear postos como no investimento para a
adaptacion dos postos de traballo ou nos
servizos de asistencia técnica, excluidos o IVE
ou, de ser o caso, 0s impostos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou
compensacion, é subvencionable ata 100 %
para os CEE cualificados de iniciativa social.

No caso de CEE sen dita cualificacion, a
porcentaxe alcanzara sé o 80%, agas para o
gasto realizado en asistencia técnica para o
informe de auditoria sobre a conta xustificativa.
O importe maximo a obter podera alcanzar
30.000 € por cada posto creado, xa que se
parte dunha contia base de 2.000 € por cada
posto de traballo creado con caracter indefinido
e a xornada completa (proporcional a xornada
laboral no caso de contratacions a tempo
parcial) permitindo o incremento nas
porcentaxes acumulativas do 25% cando se
dean as seguintes circunstancias:
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- 25% se a persoa contratada é unha muller.

- 25% se a persoa contratada ten unha
discapacidade con especiais dificultades de
insercion.

- 25% se a persoa contratada é maior de 45
anos.

- 25 % se a persoa contratada ten a condicion
de persoa emigrante retornada.

- 25 % se a persoa contratada ten a condicion
de trans.

- 25 % no caso de que o centro de traballo en
que se incorpora a persoa traballadora estea
situado nun concello rural.

@ Subvencién para a adaptacion de postos
de traballo (procedemento TR341N). A contia,
no caso de necesidade de adaptacion de postos
de traballo e para a eliminacion de barreiras
arquitectonicas, sendo preciso acreditar a
necesidade en atencién & discapacidade da
persoa, a contia maxima da axuda sera de
2.000 € por cada posto adaptado.

@)vencién para a asistencia técnica
(procedemento TR341N). Esta axuda permite
financiar gastos para a asistencia técnica
prestada por empresas ou persoas fisicas
especializadas que retinan garantia de
solvencia profesional, que poden ir dende:

- A contratacion de persoal de direccion, sempre
gue o CEE tefia, como minimo, 10 persoas
traballadoras.

- Custos derivados da obtencion das
certificacidons de calidade e as sUias sucesivas
renovacions.

- Determinados estudos para a creacién dun
CEE novo ou ampliacion de centro de traballo
de CEE existente como estudos de viabilidade,
comercializacion, organizacion, labores de
aesoramento, auditorias, etc...

Esta axuda conta cuns limites para cada CEE
que variara segundo a modalidade da
asistencia.

P Programa lil: axudas ao financiamento
parcial do custo salarial das persoas con
discapacidade nos CEE, regulado no
capitulo IV (procedemento TR341M).

Con este programa apoéiase o financiamento ao
custo salarial de todas as persoas traballadoras
con discapacidade contratadas en centros de
traballo do territorio da Comunidade Autbnoma
de Galicia. Os conceptos subvencionables
seran o 50% do salario minimo interprofesional
correspondente as mensualidades indicadas na
convocatoria para as persoas con
discapacidade contratadas nos centros
especiais de emprego que estean de alta e a
xornada completa. E do 60% no caso de
tratarse de persoas con discapacidade con
especiais dificultades de insercién laboral.

P TR341X: Programa de formacion dual para

persoas con discapacidade intelectual nos
centros especiais de emprego (CEE). Financia
proxectos de formacion adaptados que alternen
entre o emprego e a formacion e que habiliten a
obtencion de certificados de profesionalidade.

Este programa permite o financiamento da
realizacion de proxectos de formacién dual
baseados nun réxime de alternancia entre o
emprego e a formacién recibida no marco do
sistema de formacion profesional para o
emprego, coa finalidade de capacitar as persoas
con discapacidade intelectual para mellorar a
sUa insercién profesional a través de proxectos
de formacion adaptados que alternen entre o
emprego e a formacién e que habiliten a
obtencion de certificados de profesionalidade.

Prevé unhas contias que permiten financiar o
custo salarial das persoas alumnas-
traballadoras, o custo de persoal de apoio e
acompafiamento as persoas con discapacidade
asi como unha axuda para a actividade
formativa.

P (TR341Y) . A raiz da crise sanitaria e econémica

derivada do COVID-19 e o impacto que provocou
nos CEE, convocaronse subvencions dirixidas
para o reequilibrio financeiro dos centros
especiais de emprego de iniciativa social (CEEIS)
e das empresas de insercion laboral (EIL),
especialmente afectadas pola crise do COVID-
19. Polo de agora non se volveron a convocar.
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Este programa tivo como finalidade consolidar
0s postos de traballo ocupados por persoas
con discapacidade e/ou en risco de exclusion
social. Poderase conceder unha axuda de
caracter excepcional e extraordinaria
destinada a equilibrar e reestruturar
financeiramente estas entidades que lles
permita acadar niveis de produtividade e
rendibilidade que garantan a sda viabilidade e
estabilidade.

Subvencionara un maximo do 50% das perdas
acreditadas no exercicio 2020 por cada
entidade beneficiaria, en funcién de distintos
tramos de perdas acreditadas, que parten
dende os primeiros 80.000 euros. A contia
maximo da axuda por cada beneficiaria é de
60.000 €.

r Emprego Autonomo ‘

Actividade econdmica ou profesional a titulo
lucrativo, dean ou non ocupacion a outras
persoas, que se realiza de forma habitual,
persoal, directa, por conta propia e féra do
ambito de direccion e organizacion doutra
persoa, por parte dunha persoa fisica. Lei
20/2007, de 11 de xullo.

Prevese que os poderes publicos tefien que
adoptar politicas de fomento do traballo
autébnomo de persoas con discapacidade, e
destacan as seguintes:

POSIBILIDADE DE CAPITALIZACION DA
PRESTACION POR DESEMPREGO

Medida que facilita a posta en marcha de
iniciativas de emprego autbnomo que consiste
en transformar a prestacion nun capital para
investir. E unha medida que non é especifica
para persoas con discapacidade e sup6n que
se abona o actual do importe da prestacion por
desemprego de nivel contributivo.

Tratase dunha medida para fomentar e facilitar
iniciativas de emprego auténomo a través do
abono do valor actual do importe da prestaciéon
por desemprego de nivel contributivo para as
persoas beneficiarias da mesma que
pretendan:

« Adquirir a condicién de socio traballador ou
traballador na empresa ou cooperativa
laboral coa que mantefia unha relacion
laboral indefinida, sempre que retna todos
0S requisitos para ser beneficiario da
prestacion por desemprego de nivel
contributivo, salvo atoparse en situacion
legal de desemprego.

« Desenvolver unha actividade como persoas
traballadoras autonomas. Non se incluirédn
neste suposto quen se constitian como
traballadores/as autbnomos
economicamente dependentes
subscribindo un contrato cunha empresa
coa que mantivesen un vinculo contractual
previo, inmediatamente anterior & situacion
legal de desemprego ou pertencente ao
mesmo grupo empresarial.

» Destinar o importe para realizar unha achega
ao capital social dunha entidade mercantil de
nova constitucion ou constituida nun prazo
maximo de 12 meses anteriores a achega, a
condicion de que se vaia a posuir o control
efectivo da sociedade, se vaia a exercer na
mesma unha actividade profesional e se
produza un alta na Seguridade Social no
Réxime Especial dos Traballadores por
Conta Propia ou no Réxime Especial dos
Traballadores do Mar.

« Adquirir participaciéons da empresa na que
traballou declarada en concurso de
acredores e a sua posterior transformacion
en sociedade laboral ou cooperativa.

Aconséllase acudir ao Servizo Publico de
Emprego para solicitar esta medida xa que cad
unha delas esixe a presentacion de
documentacion direrente.

Requisitos:

* Ser persoa beneficiaria dunha prestacion
contributiva por desemprego e ter pendente de
recibir, @ data de solicitude, polo menos, tres
mensualidades. Quen sexan titulares do dereito
a prestacion por cesamento de actividade é
necesario que tefian pendente de percibir un
periodo de, polo menos, seis meses.

« Non ter feito uso deste dereito, en calquera das
sllas modalidades, nos catro anos
inmediatamente anteriores.
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* Iniciar a actividade no prazo méaximo dun
mes dende a resolucibn de concesion do
pagamento Unico e, en todo caso, con data
posterior a solicitude. Isto non impide que
entre a data de solicitude e a de resolucion do
pagamento Unico se poida iniciar a actividade

e se produza a alta ha Seguridade Social.

* En caso de impugnar ante a xurisdicion
social o cesamento da relacion laboral orixe
da prestacion por desemprego cuxa
capitalizacion se pretende, a solicitude de
pagamento Unico debera ser posterior a
resolucion do procedemento correspondente.

* Quen nos 24 meses anteriores a solicitude
do pagamento Unico contabilizara o traballo
por conta propia coa prestacion por
desemprego de nivel contributivo, non tera
dereito a obter o pagamento Unico para
constituirse como traballador/a por conta
propia ou traballador/a autbnoma socia dunha
sociedade mercantil.

« Esta medida de capitalizacion do
desemprego queda exenta do IRPF se as
persoas que optaron por ela se mantefien
como auténomas durante 5 anos, polo menos.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

o Lei 31/2015, de 9 de setembro, que
modifica e actualiza a normativa en
materia de desemprego e adopta medidas
de fomento e promocion do traballo
autbnomo e da Economia Social.

« Real Decreto 1044/1985, de 19 de xufio,
polo que se regula o abono da prestacion
por desemprego na sua modalidade de
pago Unico polo valor actual do seu
importe, como medida de fomento do
emprego.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
Servizo Publico de Emprego. Ligazon.

INDEMNIZACION A TANTO ALZADO DA
PRESTACION POR INCAPACIDADE
PERMANENTE TOTAL

Cando unha persoa tefia recofiecida unha
pension de incapacidade permanente total en
vez de cobrala mensualmente, pode solicitar
que se lle aboe nun s6 pagamento a contia,
sempre e cando cumpra os requisitos:

- Persoa menor de 60 anos.

- Que as lesibns que determinan a
incapacidade non sexan susceptibles de
modificacion que dean lugar a unha futura
revision da incapacidade declarada.

- Que a persoa beneficiaria realice traballos por
conta propia ou por conta allea, ou acredite que
0 importe da indemnizacion se investira na
preparacion ou desenvolvemento de novas
fontes de ingreso como persoa traballadora
autbnoma sempre que acredite ter aptitude
suficiente para o exercicio da actividade da que
se trate.

- Que solicite dentro dos 3 anos seguintes a
data da resolucibn ou sentenza firme que
recofieza o dereito a prestacion, ou, se fora
menor de 21 anos en dita data, dentro dos 3
anos seguintes ao dia en que cumpra dita
idade.

Para solicitalo, tera que presentar no INSS un
escrito, e debera esperar a que se dite
resolucion por parte da Direcciébn Xeral do
INSS.

A indemnizacién farase efectiva a partir desa
resolucion. Unha vez autorizada a substitucion
da prestacion por unha indemnizacion, a
persoa non pode solicitar que se deixe sen
efecto a mesma.

Ao cumprir os 60 anos, a persoa pasara de
novo a percibir a pensiébn recofiecida
inicialmente, incrementada coas
correspondentes revalorizacions que tiveran
lugar dende a data da autorizacion.

Se a persoa beneficiaria falece antes de
cumprir os 60 anos de idade, causara dereito
as prestacions de morte e supervivencia como
se fose pensionista nese momento.

A contia maxima alcanzara un maximo de 84
mensualidades da pensiéon con menos de 54
anos de idade, e un minimo de 12
mensualidades aos 59 anos, segundo unha
escala prevista polo INSS.
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|dade NUmero mensualidades

de pension
Menor de 54 anos 84
54 72
55 60
56 48
57 36
58 24
59 12

NORMATIVA DE REFERENCIA:
Artigo 196.2 Lei Xeral da Seguridade Social.

ORGANISMO DE REFERENCIA: INSS

SUBVENCIONS DA XUNTA DE GALICIA
PARA PROMOVER O EMPREGO
AUTONOMO DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE

Anualmente a Xunta de Galicia convoca
subvencions para a promociéon do emprego
autbnomo cuxos importes se incrementan cando
a persoa solicitante acredite o grao de
discapacidade.

A convocatoria ten caracter anual, polo que se ten
gue agardar & apertura dos prazos de solicitude,
unha vez que se publiquen no DOG.

Con caracter xeral identificamos o0s seguintes
procedementos a través da sede electrénica da
Xunta (https://sede.xunta.gal/), na que se
actualizan as convocatorias que en cada momento
se atopen vixentes:

« TR341D - Programa |I. Promocién do emprego

auténomo.
e« TR802G - Axudas para o fomento do
emprendemento en economia social.

Programa |: Fomento do emprego en
cooperativas e sociedades laborais.

« TR802J - Programa ll: fomento do acceso &
condicion _de persoa socia _(procedemento
TR802J). Programa aprol Economia social.

» TR341D - Promocion do emprego autbnomo.
a) Linea 1: una ayuda para el inicio de la
actividad econ6mica y mantenimiento del
empleo como persona trabajadora autbnoma.
b) Linea 2: una ayuda para sufragar los gastos
del mantenimiento de la actividad por cuenta
propia, equivalente a 12 meses de la cuantia
de la cuota reducida

« TR349F: Programa Il. Axudas a persoas
traballadoras autbnomas pola _contratacion

indefinida e & formacibn de persoas
asalariadas.

+ TR341R - Axudas para a conciliacién de
persoas traballadoras autbnomas: Bono
auténomo concilia |;_ Bono auténomo
concilia 1l;_ Bono auténomo para o servizo
de coidado de menores e Bono auténomo
para o servizo de persoas maiores ou
persoas en situacion de dependencia.

Resulta de interese, que consulten a
informacioén dispoiiible na Oficina Virtual do
Emprego Auténomo. Ligazon.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo; Artigo 39 e artigo 49 do
Real Decreto Lexislativo 1/2013.

BONIFICACIONS E REDUCIONS NA
COTA DA SEGURIDADE SOCIAL PARA
PERSOAS CON DISCAPACIDADE QUE
SE ESTABLEZAN COMO PERSOAS
TRABALLADORAS POR CONTA PROPIA

Aplicaranse &s persoas con discapacidade que
causen alta inicial ou non estivesen en
situacion de alta nos dous anos
inmediatamente anteriores a contar dende a
data de efectos de alta no Réxime Especial da
Seguridade Social das Persoas Traballadoras
Autbnomas (3 anos cando as persoas
traballadoras auténomas tiveran gozado de
ditos beneficios no anterior periodo de alta no
citado Réxime Especial).
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As persoas auténomas que estean de alta no
RETA poderan elixir a aplicacion do beneficio
no caso de discapacidade sobrevida, e os
efectos produciranse a partir do primeiro dia
do mes seguinte & data da eleccion.
Aplicaranse as previsions tamén as persoas
traballadoras por conta propia que queden
incluidas no grupo de cotizacién primeiro do
Réxime Especial da Seguridade Social do
Mar.

As persoas socias de sociedades laborais.
As persoas socias traballadoras de
cooperativas de traballo asociados que se
encadren no réxime de autonomos (RETA)
ou do Mar no primeiro grupo de cotizacion.
Sera aplicable tamén para aquelas persoas
traballadoras por conta propia agrarias.

As reduccions son as seguintes:

No caso de optar por cotizar pola base
minima correspondente, podera beneficiarse
dunha reducibn da cotizacibn  por
continxencias comuns durante os 12
primeiros meses inmediatamente seguintes a
data de vixencia da alta, que consistira
nunha Unica cota. de 60 euros, que incluira
tanto as continxencias comuns como as
profesionais, quedando estes traballadores
exentos de cotizaciobn por cesamento de
actividade e formacion profesional. Desta
cota de 60 euros, 51,50 euros corresponden
a continxencias comuins e 8,50 euros a
continxencias profesionais.

« Alternativamente, aqueles traballadores

auténomos ou autbnomos que, reunindo 0s
requisitos establecidos no paragrafo anterior,
opten por unha base de cotizacion superior a
minima que lles corresponda, poderan
solicitar durante os 12 primeiros meses
inmediatamente seguintes a data efectiva de
alta. unha reducion da cota por continxencias
comuns, sendo a cota a reducir o 80 por
cento do resultado de aplicar & base minima
de cotizacion que corresponda o tipo minimo
de cotizacién vixente en cada momento,
incluida a incapacidade temporal.
Transcorrido o prazo inicial de 12 meses
previsto nos dous paragrafos anteriores, e
con independencia da base de cotizacion
elixida, os traballadores autonomos que
desfruten da medida prevista neste artigo
poderan aplicar unha bonificaciéon na cota
por continxencias comuns. subvencionarse é
0 50 por cento do resultado de aplicar & base
minima de cotizacion que corresponda o tipo
minimo de cotizacién vixente en cada
momento, incluida a incapacidade temporal,
por un periodo maximo de ata 48 meses, ata
completar un periodo maximo. a data
efectiva de alta.Aplicaranse as previsions
tamén as persoas traballadoras por conta
propia que queden incluidas no grupo de
cotizacion primeiro do Réxime Especial da
Seguridade Social do Mar.

» No caso de que o traballador por conta
propia ou autbnomo resida e desenvolva a
sua actividade nun concello cuxo padrén
municipal actualizado ao inicio da actividade
conteila menos de 5.000 habitantes,
transcorrido o periodo inicial de 12 meses de
aplicacién do As reduciéns das cotas por
continxencias comuns, incluida a
incapacidade temporal, establecidas nos
dous primeiros paragrafos deste apartado,
teran dereito a estes mesmos incentivos
durante os 12 meses seguintes. Nestes
casos, aplicarase a aplicaciéon da
bonificacion do 50 por cento, prevista no
paragrafo anterior, unha vez transcorridos o0s
24 meses iniciais, por un periodo maximo de
ata 36 meses, ata completar un periodo
méaximo de 5 anos desde a data efectiva de
alta.

Outras caracteristicas destes incentivos a
destacar son:

« Os perceptores poden empregar a persoas
traballadoras por conta allea unha vez
iniciada a sua actividade.

« Non sera efectiva a subida nos tipos de
cotizacion que afecta a todas as persoas
traballadoras autbnomas mentres se atopen
gozando da tarifa plana aplicable prevista,
durante os 24 primeiros meses.

« E preciso estar ao corrente das obrigas
relativas ao pago das cotas de cotizacion.
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« As persoas autébnomas societarias tefien
dereito a tarifa plana.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
o Art. 38 ter.10 da Lei 20/2007, de 11 de
xullo, do Estatuto do Traballo Autébnomo.

ORGANISMO DE REFERENCIA:
INSS — RETA.

RECURSOS PARA A POSTA EN MARCHA
DUN NEGOCIO

As persoas que pensen en crear a sua
empresa poden acceder a un asesoramento
gratuito dende COGAMI e outras entidades e
organismos publicos e privados, podendo
contactar a través de:

« COGAMI, Servizo de Asesoramento a
Emprendedores www.cogami.gal.

« IGAPE (Instituto Galego de Promacién
Econdmica). https://www.igape.gal/es/

« Oficina do auténomo Galicia ofrece
orientacion especializada para este
colectivo https://oficinadoautonomo.gal/es

« Camaras de comercio
https://www.camara.es/: tes a tda
disposicion diferentes programas formativos
nas camaras de comercio.

 FEGAXE, Federacion Galega de Xévenes
Empresarios:
www. https://www.ajegalicia.com/.com.

« Fundaciéon ONCE:
https://www.fundaciononce.es/es/pagina/em
prendimiento-de-personas-con-
discapacidad

« Outros: Universidades, Deputacions
Provinciais, UPD’s, fundaciéns e
asociacions de caracter non lucrativo,
asociacions e confederacions empresariais,
camaras de comercio, ...

NFRACCIONS E SANCIONS LABORAIS
RELACIONADAS CO EMPREGO DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE

A tipificacion, cualificacion das infraccions, as
sanciéns e os criterios para a sGa gradacion
axustaranse ao disposto na Lei sobre
Infracciéns e Sanciéns na Orde Social (LISOS).

As sanciéns gradlanse en grao minimo, medio
e maximo, que ira en funcion destes criterios:

« Neglixencia e intencionalidade.

« Fraude ou connivencia.

« Incumprimento das advertencias previas e
requirimentos.

« Cifra de negocios da empresa, numero de
persoas traballadoras ou de beneficiarias
afectadas no seu caso, prexuizo causado e
cantidade defraudada.

Requirese expediente previo e criterios de
gradacién da sancién en Acta da Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social. Existe un
conxunto de previsions que tipifican as
infracciéns e sancions na orde social, destacan
respecto das persoas con discapacidade as
seguintes:

—> Relacions laborais:

» O acoso por raz6n de orixe racial ou étnica,
relixion ou convicciéns, discapacidade,
idade e orientacidon sexual, cando se
produzan dentro do ambito a que alcanzan
as facultades de direccion empresarial,
calquera que sexa 0 suxeito activo do
mesmo sempre que, cofiecido polo
empresario, este non adoptase as medidas
necesarias para impedilo (Lei 62/2003, do
30 de decembro).

As decisiéns adoptadas en aplicacion da Lei
sobre implicacién dos traballadores nas
sociedades andnimas e cooperativas europeas,
que contefian ou supofian calquera tipo de
discriminaciéns directas ou indirectas
desfavorables por razén de idade ou
discapacidade ou favorables ou adversas por
razén de sexo, nacionalidade, orixe, incluido o
racial ou étnico, estado civil, relixion ou
conviccioéns, ideas politicas, orientacion sexual,
adhesion ou non a un sindicato, aos seus
acordos ou ao exercicio, en xeral, das
actividades sindicais, ou lingua (Art. 10 bis,
LISOS e Lei 31/2006, do 18 de outubro).
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—) Materia de emprego:

« O incumprimento en materia de integracion
laboral de persoas con discapacidade da
obrigacion legal de reserva de postos de
traballo para persoas con discapacidade ou
da aplicacion das stas medidas alternativas
de caracter excepcional (Artigo 15.3).

« A aplicacién indebida ou a non aplicacién
aos fins previstos legal ou
regulamentariamente das doazéns e
accions de patrocinio recibidas das
empresas por fundacions e asociacions de
utilidade publica, como medida alternativa
ao cumprimento da obriga de reserva de
emprego a favor das persoas con
discapacidade (Artigo 16.1. g).

r Em 1bli
prego Publico
° ol

As ofertas de emprego publico deben reservar
unha porcentaxe do 7% de prazas a persoas
con discapacidade, sempre que superen as
probas selectivas e acrediten a sta
discapacidade e a compatibilidade desta co
desempefio das tarefas e funciéns, de xeito
gue progresivamente se alcance o 2% dos
efectivos totais de cada Administracion Publica.

A reserva do minimo do 7% realizarase de
maneira que, polo menos, o0 2% das prazas
ofertadas sexan para seren cubertas por
persoas que acrediten discapacidade
intelectual, e o resto das prazas ofertadas
sexan para persoas que acrediten calquera
outro tipo de discapacidade.

A reserva farase sobre o numero total das
prazas incluidas na respectiva oferta de
emprego publico e as prazas reservadas para
persoas con discapacidade poderanse
concentrar naquelas convocatorias que se
refiran a corpos, escalas ou categorias que se
adapten mellor as peculiaridades das persoas
con discapacidade. Cando da aplicacién das
porcentaxes resulten fraccions decimais,
redondearanse por exceso para o0 seu
cémputo.

Se as prazas reservadas e que foron cubertas
polas persoas con discapacidade non acadan a
porcentaxe do tres por cento das prazas
convocadas na correspondente oferta de
emprego publico, as prazas non cubertas do
namero total das reservadas acumularanse a
porcentaxe do 7% da oferta seguinte, cun limite
maximo do 12%.

As ofertas de emprego publico poden prever
que as prazas reservadas para persoas con
discapacidade se convogquen conxuntamente
coas prazas ordinarias ou mediante

convocatorias independentes, garantindo, en
todo caso, o caracter individual dos procesos
selectivos.

As probas dos procesos obxecto de
convocatoria independente teran o mesmo
contido que as que se realicen nas
convocatorias ordinarias e as persoas que
participen nelas deberan acreditar o grao de
discapacidade indicado.

As prazas incluidas nestas convocatorias
computaranse na porcentaxe reservada na
oferta de emprego publico para a sta
cobertura entre persoas con discapacidade.

Unha vez aprobada e publicada a oferta de
emprego publico, 0s respectivos procesos

selectivos convocaranse no prazo maximo

fixado naquela.

En todo caso, a execucion da oferta de
emprego publico débese desenvolver dentro
do prazo improrrogable de 3 anos, contado a
partir do dia seguinte a publicacion daquela no
correspondente Diario Oficial.

Dita reserva sera aplicable tanto na
administracién xeral, autonémica e local.



Por outra banda, nos procesos seran admitidas
as persoas con discapacidade e non
estableceran exclusions por limitacions
psiquicas e/ou fisicas sen prexuizo das
incompatibilidades co desempefio das tarefas
ou funciéns correspondentes.

Nas probas selectivas, incluidos os cursos de
formacion e os periodos de précticas,
estableceranse as adaptaciéns e os axustes
razoables de tempo e medios que sexan
necesarios para a sUa realizacién polas
persoas con discapacidade, sempre que asi 0
soliciten, co fin de garantir que participan en
condicions de igualdade que as demais
persoas aspirantes que concorreran en quenda
separada, sempre que asi se xustifique para o
mellor desenvolvemento das slas probas
selectivas.

Pdodese facer a reserva en prazas nos corpos,
escalas ou categorias en que as actividades ou
funciéns son compatibles en maior medida coa
posible existencia dunha discapacidade.

Tras superar o0 proceso selectivo, as persoas
gue ingresen en corpos ou escalas de persoal
funcionario ou categorias de persoal laboral
das administracions publicas, poden solicitar ao
drgano convocante a alteracion da orde de
prelacion para a escolla das prazas dentro do
ambito territorial que se determine na
convocatoria por motivos de dependencia
persoal, dificultades de desprazamento ou
outras analogas, que deberan ser

debidamente acreditados. O 6rgano
convocante acordara a devandita alteracion
cando estea debidamente xustificada,
limitandose a realizar na orde de prelacion a
minima modificacion necesaria para posibilitar
0 acceso ao posto da persoa con
discapacidade.

PROCESO SELECTIVO:

Nas probas selectivas, incluindo os cursos de
formacion ou os periodos de practicas
estableceranse, para as persoas con
discapacidade que o soliciten, as adaptacions e
0S axustes razoables necesarios de tempo e
medios para a sua realizacion.

Nas convocatorias indicarase expresamente
esta posibilidade asi como que as persoas
interesadas deberan formular a correspondente
peticion concreta na solicitude de participacion.

Terase en conta o disposto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para
0 acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade, para asegurar que estas
persoas participen en condiciéns de igualdade.

Para tal efecto, os tribunais ou comision de
seleccidn poderan requirir informe e, se é o
caso, colaboracion dos 6rganos técnicos da
administracién laboral, sanitaria ou dos 6rganos
competentes.

COLABORACION DAS ENTIDADES SOCIAIS:

Prevese a colaboracion coas organizacions,
asociacions ou entidades que tefian por obxecto
a promocion e defensa das persoas con
discapacidade, coa finalidade de conseguir a
plena integracién das persoas con
discapacidade no emprego publico. As
administraciéns publicas incluidas no ambito de
aplicacion desta lei poden asinar acordos con
organizacions, asociacions ou entidades que
teflan por obxecto a promocion e defensa das
persoas con discapacidade.

NORMATIVA DE REFERENCIA.

Artigo 59 do texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, e no artigo 48 e 54 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia.
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9 FORMACION

Formacion Ocupacional

REQUISITOS DO ALUMNADO: persoa
desempregada inscrita como demandante no
SPE de Galicia.

SOLICITUDE DE AXUDAS: nun prazo de 1
mes dende a incorporacion ao curso ou dende
a nova situacion que dea dereito. Xefatura
Territorial correspondente.

TIPOS AXUDAS:

Bolsa de Asistencia

Dirixida a:

- Alumnado en desemprego con
discapacidade que acredite ter a
consideracién de persoas con discapacidade
dacordo co disposto no artigo 4 do Real
decreto lexislativo 1/2013, de 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei
xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da suUa inclusion social. .

- Alumnado en desemprego que participe
nunha accion formativa vinculada & realizacion
de actividades de mellora da empregabilidade
incluidas no seu IPl e sempre que non se

negasen a participar en actividades
contempladas naquel.

- Membros integrantes dunha familia
monoparental.

- Membros integrantes dunha familia
numerosa.

Contia: 9 € por dia de asistencia.

Incompatible entre elas. Podera cobrar

s6 unha bolsa ainda que o/a alumno/a pertenza
a varios colectivos.

Documentacidén acreditativa Bolsa de
asistencia dirixida a persoas con
discapacidade: Conservacion durante 4 anos

* Certificado de empadroamento conxunto de
todas aquelas persoas que, para os efectos
desta orde, compofien a unidade familiar ou de
convivencia.

» Documentacion acreditativa de que a suma
das rendas das persoas integrantes da
unidade familiar ou de convivencia € inferior ao
75% do IPREM.

* Certificado acreditativo do grao de
discapacidade emitido polo Imserso ou polo
servizo autonomico correspondente. No
suposto de que o recofiecemento da
discapacidade estea acreditado pola Xunta de
Galicia o certificado sé debera presentarse no
caso de que a persoa interesada, conforme o
disposto no artigo 18 da presente orde, se
opofia a sua consulta.

Quen se beneficia? Alumnado desempregado
que utiliza a rede de transporte publico urbano
para asistir & formacion.

Contia: 1,5 €/dia de asistencia.

Documentacion:

 Copia do DNI/NIE da persoa solicitante, sé no
caso de non autorizar a sGia consulta no
Sistema de verificacion de datos de identidade
(SVDI), segundo o formulario do anexo |.

* Acreditacion documental do enderezo

de intermediacion laboral, emitida pola
correspondente oficina de emprego, na data
que figura na carta de seleccion ou da
autorizacién da convocatoria publica da accién
formativa, ou autorizacion para consultalo.

* Declaracion responsable, incluida no anexo |,
que recolla a/s lina/s de transporte

publico que precisan utilizar para asistir &
accion formativa.

Incompatible: coa axuda de transporte en
vehiculo propio.

Transporte Publico Urbano
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Transporte Publico Interurbano

Quen se beneficia? Alumnado cuxo enderezo
de intermediacion laboral estea localizado nun
concello distinto a aquel en que tefia lugar a
accion formativa e deba empregar o transporte
publico interurbano para asistir a accion
formativa.

Contia: 1,5 € por dia de asistencia

Documentacién: Igual que o transporte
publico urbano.

Incompatible: co transporte vehiculo propio

Transporte Vehiculo Propio

Quen se beneficia? Alumnado
desempregado cando non exista medio de
transporte publico entre o seu domicilio (0 que
figura na tarxeta de demandante de emprego)
e o centro de formacidn ou que este transporte
non tefia un horario regular compatible co da
accion formativa.

Contia: 0,19 €/km cun maximo de 20 €
diarios.

Documentacion:

» Copia do DNI/NIE da persoa solicitante, s
no caso de non autorizar a sGia consulta no
Sistema de verificacion de datos de identidade
(SVvDI), segundo o formulario do anexo |.

* Acreditacion documental do enderezo

de intermediacion laboral, emitida pola
correspondente oficina de emprego, na data
gue figura na carta de seleccion ou da
autorizacién da convocatoria publica da accién
formativa, ou autorizacion para consultalo.

* Declaracion responsable, que se contén no
anexo |, de que non existe medio de transporte
publico entre o seu domicilio e o do centro

ou de que este transporte non ten un horario
regular que permita compatibilizalo co da
accion formativa, ademais de indicar o nimero
de matricula do vehiculo que utiliza, asi como
os quilémetros realizados diariamente.

Incompatible con axudas de:
- Aloxamento e manutencion.
- Transporte publico urbano e interurbano.

Manutencion e aloxamento

Quen se beneficia? Alumnado con horario da
accion formativa de mafa e de tarde e a
distancia entre o seu domicilio (o que figura na
tarxeta de demandante de emprego) e o centro
acade ou supere os 20 quilémetros.

Contia: manutencion 12 € por dia de asistencia.
Aloxamento e manutencion: Max. 50 €.

Documentacion:

» Copia do DNI/NIE da persoa solicitante, s6 no
caso de non autorizar a stia consulta no
Sistema de verificacion de datos de identidade
(SVDI), segundo o formulario do anexo I.

* Acreditacion documental do enderezo

de intermediacion laboral, emitida pola
correspondente oficina de emprego, na data
gue figura na carta de seleccion ou da
autorizacién da convocatoria publica da accion
formativa, ou autorizacién para consultalo.

* Certificacion do centro de formacién de que o
horario de imparticién é de mafa e tarde.

Conciliacion

Quen se beneficia? Alumnado en desemprego
que tefia ao seu coidado fillos/as menores de
12 anos ou familiares dependentes ata o 2°
grao sempre cumpran simultaneamente os
seguintes requisitos:

- Que a unidade familiar careza de rendas
iguais ou superiores ao 75% do IPREM.

-Ter fillo/a/s e/ou persoas acollidas menor/es
de doce anos ou, de ser o caso, familiares
dependentes ata o segundo grao.
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Contia: 75% IPREM diario por dia de
asistencia.

Documentacion:

 Copia do DNI/NIE da persoa solicitante, s6
no caso de non autorizar a sta consulta no
Sistema de verifi cacion de datos de
identidade (SVDIsegundo o formulario do
anexo |.

* Libro de familia ou calquera documentacion
gue acredite de forma suficiente o grao de
parentesco.

» Documentacién acreditativa de que a suma
das rendas das persoas integrantes da dita
unidade familiar ou de convivencia sexa
inferior ao 75 % do IPREM.

» Documentacion acreditativa do grao de
dependencia do familiar ata o segundo grao,
de ser o caso.

Mulleres vitimas de

violencia de xénero

Quen se beneficia? Mulleres vitimas de
violencia de xénero.

Contia: 10 €/dia asistencia.

Documentacion:

« Copia do DNI/NIE da persoa solicitante, s6 no
caso de non autorizar a sla consulta no
Sistema de verificacion de datos de identidade
(SVvDI), segundo o formulario do anexo I.

A situacion de vitima de violencia de xénero
acreditarase nas formas previstas no artigo 5
da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencién e o tratamento integral da violencia
de xénero. Incliense dentro do concepto de
violencia de xénero, en aplicacibn da Lei
14/2021, do 20 de xullo, e a Lei 15/2021, do 3
de decembro, modificadoras ambas da Lei
11/2007, a violencia vicaria e a violencia dixital.

Para estes efectos, a Resolucién do 2 de
decembro de 2021, da Secretaria de Estado de
Igualdade e contra a Violencia de Xénero, pola
gue se publica o Acordo da Conferencia
Sectorial de lgualdade, do 11 de novembro de
2021, relativo & acreditacién das situaciéons de
violencia de xénero, inclie un modelo comun
para a acreditacion administrativa da violencia
de xénero e unha relacibn de organismos,
recursos e servizos que acreditan as situacions
de violencia de xénero (anexos 1 e 2,
respectivamente).

—> As

O PAGAMENTO DAS AXUDAS AS QUE
TENAN DEREITO QUEDA EN SUSPENSO
DURANTE O PERIODO VACACIONAL
QUE, NO SEU CASO, ESTEA APROBADO
POLO ORGANO COMPETENTE.

> Computanse como rendas o importe dos
salarios sociais, as rendas minimas de
insercibn ou as axudas analogas de
asistencia social concedidas pola
comunidade auténoma, asi como o importe
das prestacions do Servizo Publico de
Emprego Estatal. Tamén considéranse
rendas o0s ingresos correspondentes a
rendementos  patrimoniais, pensions e
calquera outro tipo de ingresos percibidos.

P Considéranse integrantes da unidade
familiar:

persoas familiares por
consanguinidade ou afinidade ata o
segundo grao de parentesco en lifia
ascendente, descendente ou colateral da
persoa solicitante.

—> O seu coOnxuxe ou a persoa con quen

conviva en situacion de union de feito ou
analoga, sempre que se trate de parella
de feito acreditada.

—> As persoas acollidas menores de vinte e

seis anos, ou de mais idade pero
incapacitadas.
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P As solicitudes deberan presentarse
preferiblemente por via electrénica a través
do formulario normalizado dispofiible na sede
electronica da Xunta de Galicia.

NORMATIVA:

ORDEN do 13 de outubro de 2023 pola que se
establecen as bases reguladoras e se procede
a convocatoria de subvencions para a
concesion directa de becas e axudas para
persoas traballadoras desempregadas que
participen en accions formativas de formacion
profesional para o emprego do Catalogo de
especialidades formativas do Servizo Publico
de Emprego Estatal ou do Repertorio nacional
de certificados de profesionalidade
correspondentes aos exercicios 2023 e 2024
(codigo de procedemento TR301V).

https://fempregoeigualdade.xunta.gal/formacion/
formacion-emprego/bolsas

Formacion Universitaria

AXUDAS UNIVERSITARIAS PARA PERSOAS
CON DISCAPACIDADE

Os estudantes con discapacidade, teran dereito
a exencion total de taxas e prezos publicos nos
estudos conducentes a obtencién dun titulo
universitario.

Na UNED: exencién do 100% na liquidacién de
todos os conceptos de matricula por servizos
académicos e outros servizos. Procederid a
exencion, se se ten recofiecida esta condicion
durante o periodo de matricula e s6 para esa
convocatoria especifica. (Exencion do prezo de
matricula pero débese abonar obrigatoriamente
0 prezo de secretaria e seguro escolar).

NORMATIVA:

Ley Organica de universidades 4/2007, de 12
de abril pola que se modifica a Lei Organica
6/2001, de 21 de decembro, de Universidades.

Orde UNI/900/2023, de 4 de xullo, poa que se
fixan os prezos puablicos polos servizos
académicos universitarios e outros servizos na
Universidade Nacional de Educacion a
Distancia para o curso 2023-2024.
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10 VIVENDA

COMPETENCIAS:

Corresponden ao INSTITUTO GALEGO DE
VIVENDA E SOLO (IGVS) as competencias
en materia de vivenda e, polo tanto, é quen
establece as politicas en materia de vivenda.

A stia vez pode ser promotor de vivendas de
proteccién, impulsando, programando ou
financiando obras de edificacién para uso
propio ou para a sta posterior venda ou
arrendamento a persoas que cumpran 0s
requisitos de acceso ao réxime de vivendas
protexidas.

Para facilitar o acceso a vivendas dignas e
axeitadas habilita o Rexistro Unico de
Demandantes de Vivenda de Galicia, a
cualificacion das vivendas polo que aquelas
persoas inscritas no mesmo poderan, se
cumpren 0s requisitos para cada tipoloxia de
vivenda, adquirir vivendas protexidas.
Habilita, & sUia vez, outras medidas dirixidas a
establecer as condicions e obrigas para
acceder ao financiamento publico previsto no
Plan 2022-2025 aprobado polo Estado, e que
desenvolven convocatorias dirixidas &
promocion, compra, aluguer, realoxo ou
rehabilitacion de vivendas, arbitrando medidas
especificas dirixidas a persoas con
discapacidade.

Asi, ante calquera tramite, teremos que
contactar co IGVS
https://igvs.xunta.gal/para-ti/cidadania

RESERVA DE VIVENDAS
PARA PERSOAS CON

DISCAPACIDADE

A normativa establece que nos proxectos de
vivendas protexidas se reserve un minimo do
4% para vivendas

gue se constrdan, promovan ou subvencionen
polo sector publico, con caracteristicas
construtivas axeitadas para garantir o acceso e
desenvolvemento comodo e seguro das
persoas con discapacidade (Art.32 do Real
Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de
novembro). Dita prevision reitérase na
normativa de accesibilidade (artigo 27 da Lei
10/2014, de 3 de decembro, de accesibilidade)
de modo que en cada procedemento de
adxudicacion de vivendas protexidas
establécese a posibilidade de reservar
vivendas &s unidades familiares ou de
convivencia nas que tefian algunha persoa
membro con mobilidade reducida ou cun grao
de discapacidade igual ou superior ao 33% ata
un maximo, xunto coas reservas doutros
colectivos, do 30% das vivendas ofertadas (Art
74 da Lei 8/2012, de 29 de xufio, de vivenda de

Galicia) e seran adxudicadas prioritariamente a
elas ou as entidades.

As vivendas reservadas e destinadas ao aluguer
poderan ser adxudicadas as persoas con
discapacidade individualmente consideradas ou
asociacions e fundacions sen animo de lucro da
discapacidade para destinalas a vivendas
asistidas, compartidas, de apoio ou a proxectos
de vida independente.

As vivendas reservadas deberan contar con
caracteristicas construtivas e de desefio que
garantan o acceso e desenvolvemento cémodo e
seguro das persoas con discapacidade. As
plantas con vivendas accesibles disporan de
ascensor accesible ou rampla accesible que as
comunique coas plantas de entrada accesible ao
edificio e coas que tefian elementos asociados a
ditas vivendas, tales como rochos ou prazas de
aparcamento da vivenda accesible e espazos de
uso comunitario.

Nos edificios nos que, de acordo co establecido
anteriormente, se proxecten vivendas adaptadas,
habera de reservarse igual nUmero de prazas de
aparcamento adaptadas vencelladas &s mesmas,
debendo establecerse un itinerario adaptado que
comunigue 0s garaxes coas vivendas.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Art.32 do Real
Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro;
Artigo 27 da Lei 10/2014, de 3 de decembro, de
accesibilidade; Art. 74 da Lei 8/2012, de 29 de
Xufio, de vivenda de Galicia.
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REHABILITACION | OBRAS DE

ACCESIBILIDADE

Concepto de rehabilitacion da vivenda: As
reformas que se precisen realizar nas vivendas
para que resulten accesibles as persoas con
discapacidade ou as unidades familiares ou de
convivencia onde haxa algunha persoa con
discapacidade, considéranse unha
rehabilitacion e, polo tanto, producira efectos
respecto da obtencion de subvenciéns, axudas
e préstamos con subvencion de xuros.

E importante cofiecer esta consideracion para
gue todas as obras e melloras de
accesibilidade e/ou axustes razoables se
integren dentro das convocatorias de axudas a
rehabilitacion.

MEDIDAS E ACTUACIONS PARA
FINANCIAR ADAPTACION DE

INMOBLES, A TRAVES DE AXUDAS,
EXENCIONS E SUBVENCIONS.

NECESIDADES DE REFORMA E ADOPCION
DE ACORDOS EN EDIFICIOS SUXEITOS A
REXIME DE PROPIEDADE HORIZONTAL

Naqguelas edificacions suxeitas a propiedade
horizontal hai que ter en conta a prevision legal
dirixida a facilitar a decision de obras dirixidas &

mellora ou adopcion de accesibilidade
universal e axustes razoables nos elementos
comuns do inmoble. Os pasos a dar serian os
seguintes:

1 Porfierse en contacto cun experto na
materia que asesore de como, do custo e das
posibilidades que hai para eliminar as barreiras
no edificio onde vive (COGAMI ofrece este tipo
de axuda a través da area de Acesibilidade, se
asi o desexa).

2 Hai que valorar se a obra e/ou actuacion
de accesibilidade, mellora ou adopcion de
axustes razoables ten caracter obrigatorio ou
non, e se € preciso acordo previo da Xunta de
Propietarios.

3 rara iso, comprobaremos se se cumpren
as previsions do Artigo 10 da LPH.

OBRIGATORIO QUE NON REQUIRE ACORDO
PREVIO:

» Obras, traballos e actuacions que vefian
impostas por Administracions Publicas e as
solicitadas a instancias das persoas
propietarias.

» As necesarias para o cumprimento do
deber legal de conservacion e cumprimento
de requisitos basicos de accesibilidade
universal, entre outras (seguridade,
habitabilidade, etc.).

« Obras e actuacibns necesarias para
garantir axustes razoables en materia de
accesibilidade universal e as requiridas a
instancia de propietarios/as en cuxa
vivenda ou local vivan, traballen ou presten
servizos voluntarios, persoas con
discapacidade ou maiores de 70 anos. As
obras terdn que ter como obxecto, un uso
axeitado &s necesidades dos elementos
comuns asi como a instalaciéon de ramplas,
ascensores ou outros dispositivos
mecanicos e electrénicos que favorezan a
orientacion ou a sUa comunicacion co
exterior.

« Este apartado (artigo 10) tamén determina
a obrigatoriedade das actuacions suxeitas a
uns limites de gasto:

Limite gasto 1: sempre que o importe
repercutido anualmente das obras e
actuacions, unha vez descontadas as

subvenciéons ou axudas publicas, non
excedan de 12 mensualidades ordinarias de
gastos comuns. Non elimina o caracter
obrigatorio destas obras o feito de que o
resto do seu coste, mais ald das citadas
mensualidades, sexa asumido por quen as
requiriran.

Limite gasto 2: Obrigatorio tamén é realizar
ditas obras cando as axudas publicas as
gue poida ter acceso a comunidade tefian
un alcance do 75% do importe das mesmas.
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& Redactar un escrito e envialo por medio de
BUROFAX, e notificarase por correo
certificado ou outro medio fidedigno da
recepcion: o artigo 16.2 LPH indica que
calquera propietario/a pode pedir a inclusién
de puntos a tratar na orde do dia para que a
Xunta se pronuncie sobre o tema.

Dito escrito ten que poifier de manifesto a
necesidade da realizacion das obras.

Dirixirase a Presidencia da Comunidade e/ou
de non ser propietaria a persoa solicitante,
dirixirao ao titular e/ou persoa empresaria (se
€ para adaptar un centro de traballo) para que
traslade a peticion.

Aconséllase aportar certa documentacion que
facilitar4 a toma de decisién da Comunidade:

- Certificado do grao de discapacidade ou DNI
da persoa maior para acreditar a idade.

- Proxecto técnico detallado das obras a
realizar (que se quere facer e como se quere
facer).

- Breve xustificacidon da necesidade das obras
a realizar. Caracter ou non obrigatorio,
desvantaxes e/ou discriminacions provocadas
no caso de non acometer a obra, etc.

- Certificacion de empadroamento, da
titularidade ou condicibn de usuaria da
vivenda, etc.

5 Celebracién da xunta de propietarios e
adopcion ou non do acordo.

6 Acordo adoptado que se quere impugnar:
Neste caso requirese dunha serie de
formalidades para que dita impugnacion sexa
eficaz (Ver artigo 18 LPH).

Causas:

- Que sexa un acordo contrario a lei ou aos
estatutos da comunidade de propietarios.

- Cando o acordo resulte gravemente lesivo
para os intereses da propia comunidade en
beneficio s6 dun ou varios propietarios/as.

- Cando o acordo supofia un grave prexuizo
para algun propietario/a que non tefia obriga
xuridica de soportalo ou se adoptara con abuso
de dereito.

Persoas lexitimadas: Tefien que estar ao
corrente dos pagos das débedas vencidas coa
comunidade ou ben previamente consignalas.

» Propietarios/as que salvasen o voto na
reunion (votar en contra e, en ocasions,
tamén se acepta a abstencion).

» As/os ausentes por calquera causa.

« As/os que indebidamente foran privados do
seu dereito a voto.

Prazo de impugnacién de acordos: 3 meses
ou 1 ano (agas por ser contrarios a lei ou
estatutos) dende a adopcion do acordo (os

ausentes dende que lle & comunicado o
acordo).

A impugnacion do acordo non suspende a
execucién do mesmo, agas decisién xudicial,
previa solicitude do/a- demandante e oida a
comunidade.

7 A xuntanza non se celebra e/ou se require
acudir & via xudicial: neste caso, ademais de
alegar o que proceda da Lei de Propiedade
Horizontal, acudimos as previsions da Lei
15/1995:

As persoas con discapacidade que requiran
adecuar a vivenda (fincas urbanas) con
reformas ou precisen modificar elementos
comuns do edificio que sirvan de paso
necesario entre a finca e via puablica
(escaleiras, corredores, ascensores, portais ou
outro elemento arquitecténico) ou ben as
necesarias para instalar dispositivos
electrénicos que favorezan a comunicacion co
exterior.

Dita norma recolle o dereito de persoas con
discapacidade ou persoas maiores de 70 anos.
Sexa titular, propietaria/o, arrendataria/o,
subarrendatario/a ou usufructuaria/o, ou
usuaria. Incliese a conxuxe, persoa coa que
conviva de forma permanente en analoga
relacion de afectividade e familiares. Esixe
convivencia, e/ou relaciéon laboral co titular no
caso de persoas traballadoras con
discapacidade.
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A persoa solicitante terd 60 dias para recibir
unha resposta da comunidade ou da persoa
empregadora, por escrito no que conste: o
consentimento ou oposicion razoada sobre a
execucion das obras ou soluciéns alternativas
gue estime pertinentes.

Ante a proposta de solucidéns alternativas o/a

solicitante tera que comunicar a sOa
conformidade ou disconformidade coas
mesmas.

Transcorrido o prazo de 60 dias sen que se
comunicase nada ou ben a oposicion
comunicada féra de prazo (neste caso non
terd eficacia e non impide as obras),
entenderase consentida a execucion das
obras de adecuacion, que poderan iniciarse
unha vez obtidas as licenzas ou autorizacions
administrativas necesarias legalmente
(licenzas no concello, ...).

Se a comunidade de vecifios non adopta o
acordo ou ben non se chega a un acordo
sobre as obras a realizar ou as medidas
alternativas propostas, poderase acudir a un
procedemento xudicial na via civil, con
avogado, a efectos de obter autorizacion
xudicial e estar lexitimado para realizar as
obras.

Unha vez obtida a sentencia favorable, o/a
solicitante poderd iniciar a realizacion das
obras asumindo todos os gastos das mesmas,
sen prexuizo das axudas, subvenciéns ou
exenciéns que poida obter.

Existe a posibilidade,

As obras realizadas quedaran en beneficio da
comunidade e se as reformas afectasen ao
interior das vivendas, o/a propietario/a podera
esixir a stia reposicion ao estado anterior.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Lei 49/1960,
de 21 de xullo, de Propiedade Horizontal; Lei
15/1995, de 30 de maio, sobre limites do
dominio sobre inmobles para eliminar barreiras
arquitecténicas as persoas con discapacidade;
Real Decreto-Lei 7/2019, de 1 de marzo, de
medidas urxentes en materia de vivenda e
aluguer; Lei 10/2014, do 3 de decembro, de
accesibilidade; Lei 8/2012, de 29 de xufio, de
vivenda de Galicia; Real Decreto Lexislativo
1/2013, de 29 de novembro, que aproba o TR
da Lei Xeral de Dereitos das Persoas con
Discapacidade e da sua Inclusién Social; Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, polo que se
aproba o Cédigo Técnico de Edificacion.

POSIBILIDADE DE EXPROPIACION
EN MATERIA DE ACCESIBILIDADE

ASi COMO DE OCUPACION DE
DOMINIO PUBLICO

para determinados
supostos, de acudir a expropiacions polo
incumprimento da normativa en materia de
accesibilidade cando tras o0s oportunos
requirimentos, as comunidades non adoptan
as obras necesarias ou as instalacions
oportunas.

Sera preciso que antes se adopten os pasos a
seguir e se requira a xustficacion da
necesidade, informe técnico e memoria que
contefia a informacion precisa sobre a obra a
realizar e a imposibilidade de acudir a outras
alternativas que resulten menos gravosas ao
dereito da propiedade.

Por outra banda, hai que recordar que sera
posible ocupar as superficies de espazos libres
ou de dominio publico que resulten
indispensables para a instalacion de
ascensores ou doutros elementos que garantan
a accesibilidade universal asi como as
superficies comuns de uso privativo, tales como
vestibulos, descansos, sobrecubertas, beiris e
soportais, tanto se se sitian no solo como no
subsolo ou no voo, cando non resulte viable,
técnica ou economicamente ningunha outra
solucion, e sempre que quede asegurada a
funcionalidade dos espazos libres, das
dotacions e dos demais elementos do dominio
publico. Con todo, é preciso recordar que, se
precisa desenvolvemento normativo por parte
das administraciéns locais, poden acollerse &
expropiacion forzosa por razon de interese
social.

Ademais, hai actuacions derivadas das
intervencions de rehabilitacion dirixidas a
mellora das condiciéns de accesibilidade e da
eficiencia enerxética que non computaran para
os efectos de edificabilidade, volume maximo
edificable e ocupacion de parcela, nin de
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distancias minimas a lindeiros, outras
edificacidns, espazos publicos e vias publicas,
ou cumprimento das alifiaciéns, sempre que
asi o estableza o acordo de delimitacién do
ambito.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
« Artigo 13 e Artigo 33 da Lei 1/2019, do 22
abril, de rehabilitacion e de rexeneracion e

renovacion urbanas de Galicia.

« Lei 8/2012, do 29 de xufio, de vivenda de
Galicia.

MEDIDAS E ACTUACIONS PARA
FACILITAR O ACCESO A VIVENDA
DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE

E FINANCIAR A ADAPTACION DE
INMOBLES A TRAVES DE AXUDAS,
EXENCIONS E SUBVENCIONS

O ideal sera acudir ao IGVS para consultar as
linas de axudas vixentes xa que se encadran
en programas e pactos con vixencias
plurianuais que van incorporando requisitos e
medidas especificas que se flexibilizan para
persoas con discapacidade.

PLAN ESTATAL DE

VIVENDA 2022-2025

O documento marca as lifas de financiamento
publico dirixidas & favorecer o acceso & vivenda
para a poboacién mediante distintos programas:
Facilitar alugueiros sociais; a compra de
vivendas; a realizacion de  actuacions de
rehabilitacion e a realizacion de obras de mellora
da accesibilidade; programas especificos para
persoas con discapacidade, maiores, mulleres
vitimas de violencia, persoas arrendatarias en
situacion de vulnerabilidade sobrevida persoas
mozas, entre outras.

Indentificanse a nivel xeral especificidades
previstas para persoas con discapacidade,
como:

« A flexibilizacion respecto dos requisitos
esixidos aos/as solicitantes, incrementando o
nivel de ingresos anuais establecidos, que
ascende a igual ou inferior a 4 veces IPREM
ao ter discapacidade, ou 5 veces o IPREM
se é unha persoa con discapacidade severa
(persoas con pardlise cerebral, enfermidade
mental, discapacidade intelectual ou
discapacidade do desenvolvemento igual ou
superior ao 33%, discapacidade fisica ou
sensorial igual ou superior ao 65%).

» No programa de fomento de vivendas para
persoas maiores Ou  persoas  con
discapacidade fomentarase a promocion de
vivendas con destino a aluguer con prazo
minimo de 20 anos e renda limitada.

Ademais a prevision é promover vivendas con
prestacions, instalacions e servizos adicionais
como asistencia social, atencion médica basica
24 horas, limpeza e mantemento, dispositivos e

sistemas de seguridade, restauracion, actividades

sociais, deportivas, de lecer, culturais asi como
terapia preventivas e de rehabilitacion, garantindo
gue o desefio dos espazos sexan axeitados e
accesibles para o seu uso en condicions de
seguridade, comodidade e da forma mais
auténoma e natural posible.

« No programa de mellora da accesibilidade,
increméntanse os importes das axudas con
caracter xeral e sempre con especial atencién
as persoas con calquera tipo de discapacidade
(horizonte posto na accesibilidade universal
como obxectivo e pauta de desefio).

« No Bono Aluguer Xoven, exceptiase do
requisito de non ser propietario/a nin
usufrutuario/a dalgunha vivenda en Espafia no
caso daquelas persoas que, sendo titulares
dunha vivenda, acrediten non ter a sUa
dispofiibilidade por causa de separacién ou
divorcio, non poidan habitala por calquera outra
causa allea & sua vontade ou que a vivenda
resulte inaccesible por razén de discapacidade
da persoa solicitante ou de calquera membro
da sua unidade de convivencia, para o cal hai
que presentar Informe Técnico que xustifique a
inaccesibilidade da vivenda por razén da
discapacidade da persoa titular e/ou dalgun
membro da sla unidade de convivencia, de ser
0 caso.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Real Decreto
42/2022, de 18 de xaneiro, que regula o Bono
Aluguer Mozo e Plan Estatal para o acceso a
vivenda 2022-2025.
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CONVOCATORIAS XUNTA -
IGVS (COMRA- ALUGUER-

REHABILITACION)

BONOS ALUGUEIRO SOCIAL:
VI482F- Prazo continuo ata o 30 de
novembro do 2026 ou esgotamento do
crédito

Dirixidas a paliar, na medida do posible, a
actual situacion de vulnerabilidade economica
gque afecta a moitas familias nas que convivan
persoas mozas menores de idade tuteladas e
saian do citado réxime, persoas privadas da
sua vivenda habitual por desafiuzamentos,
persoas inmersas en situaciéns de especial
dificultade para asumir o pagamento da renda;
vitimas de violencia de xénero con dificultades
para o pagamento do arrendamento; persoas
beneficiarias do programa aluga; persoas nas
gque concorren emerxencia social;
arrendatarias en vivendas da SAREB:; etc...

Convécanse estas axudas de forma
continuada e permanente ata a finalizacién do
Plan estatal de acceso & vivenda 2022-2025
ou ata 0 esgotamento do crédito previsto
nesta resolucién, sen prexuizo da sua
ampliacion. Axuda de caracter anual, de xeito
que cada unidade de convivencia s6 podera
percibir unha subvencién de 12 bonos
mensuais consecutivos, susceptibles de catro
prérrogas ordinarias sucesivas, de doce
meses cada unha, ata acadar unha duracion
méaxima de 5 anos.

Especificidades previstas para persoas con
discapacidade:

- Flexibilizacién respecto dos requisitos
esixidos as persoas solicitantes,
incrementando o nivel de ingresos anuais
establecidos, aplicandose o limite maximo
correspondente ao tramo seguinte ao que lles
corresponderia.

- O custe do arrendamento pode ser
incrementado ata un 20 % no caso de que as
persoas arrendatarias sexan integrantes dunha
unidade de convivencia que necesite unha
vivenda adaptada para algun dos seus
membros.

- Incorpdrase excepcién do requisito de non
ser persoa propietaria nin usufrutuaria
dalgunha vivenda en Espafia, no caso
daquelas persoas que, sendo titulares dunha
vivenda, acrediten non ter a sua dispofiibilidade
por causa de separacion ou divorcio, non
poidan habitala por calquera outra causa
allea & sua vontade ou que a vivenda resulte
inaccesible por razén de discapacidade da
persoa solicitante ou de calquera membro da
sUa unidade de convivencia, para o cal hai que
presentar un Informe Técnico que xustifiqgue a
inaccesibilidade da vivenda por razén da
discapacidade da persoa titular e/ou dalgun
membro da sla unidade de convivencia, de ser
0 caso.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
RESOLUCION do 1 de xullo de 2022 pola que
se establecen as bases reguladoras das
axudas do bono de alugueiro social e se
procede & slla convocatoria continuada e
permanente ata o0 esgotamento do crédito
(codigo de procedemento VI482F).

PROGRAMA DE AXUDA AO ALUGUER
DE VIVIENDA DO PLAN ESTATAL PARA
O ACCESO A VIVENDA 2022-2025

VI483B - Renovacién de la ayuda al alquiler
de vivienda del Plan estatal para el acceso a
la vivienda 2022-2025.

Para poder gozar das anualidades do segundo
e terceiro ano debera solicitarse a renovacién
anual no prazo que se sinale na resolucién de
concesion da axuda inicial ou, de ser o caso,
da primeira renovacion.

As especificidades previstas para persoas con
discapacidade incorporan:

- Flexibilizacion respecto do requisito de
ingresos maximos das persoas solicitantres
e/ou que compofan a slta unidade de
convivencia, de modo que se incrementa para
persoas con discapacidade, permitindo que o
limite sexa de 4 veces o IPREM, se a unidade
de convivencia é unha familia numerosa de
categoria xeral ou ten persoas cunha
discapacidade distinta das sinaladas a
continuacion.
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O limite sera de cinco 5 veces o IPREM cando
a unidade de convivencia sexa unha familia
numerosa de categoria especial ou tefia
persoas con algun dos seguintes tipos de
discapacidade:

- Paralise cerebral, enfermidade mental,
discapacidade intelectual ou discapacidade do
desenvolvemento cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 33 %.

- Discapacidade fisica ou sensorial cun grao
de discapacidade recofiecido igual ou superior
ao 65 %.

- Que os ingresos minimos da unidade de
convivencia non sexan inferiores a 0,7 veces o
IPREM.

- Flexibilizase o limite previsto de renda
mensual maxima das vivendas obxeto do
contrato de aluguer, que se podera
incrementar ata un 20%, no caso de que as
persoas inquilinas sexan membros de familias
numerosas e estean todas empadroadas nesa
vivenda ou sexan integrantes dunha unidade
de convivencia que precise unha vivenda
adaptada para algin dos seus membros.

- En relacién ao computo de ingresos da
unidade de convivencia, no caso de persoas
con discapacidade, aplicarase a contia dos
ingresos multiplicarase polo coeficiente 0,75
ou o coeficiente que se debe utilizar sera de
0,60 para o caso de persoas con algun dos
seguintes tipos de discapacidade:

- En relacién ao computo de ingresos da
unidade de convivencia, no caso de persoas
con discapacidade, aplicarase a contia dos
ingresos multiplicarase polo coeficiente 0,75 ou
o coeficiente que se debe utilizar sera de 0,60
para o caso de persoas con algun dos
seguintes tipos de discapacidade:

- Paralise cerebral, enfermidade mental,
discapacidade intelectual ou discapacidade do
desenvolvemento cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 33%.

- Discapacidade fisica ou sensorial cun grao de
discapacidade recofiecido igual ou superior ao
65%.

Prevese, para o caso de empate, que teran
preferencia os colectivos nos que haxa, entre
outros supostos, unidades de convivencia que
conten con algin membro con discapacidade.

OUTRAS ACTUACIONS
RELACIONADAS CO ALUGUER

» Convenio co Valedor do Pobo

Asinouse este convenio para canalizar as
posibles situacions de especial necesidade de
vivenda de tal xeito que puideran ser avaliadas
e, No seu caso, atendidas de forma inmediata
polo IGVS.

A discapacidade non constitie por si mesma o
factor fundamental pero, na medida en que
xere unha situacion de especial necesidade de
vivenda, podera solicitarse apoio.

2 Convenios de colaboracién con

entidades financeiras

O IGVS asinou convenios de colaboracion con
varias entidades financeiras coa finalidade de
solucionar as necesidades residenciais de

persoas afectadas por execucions hipotecarias.

A discapacidade non constitlie por si mesma o
factor fundamental pero, na medida en que

xere unha situacion de especial necesidade de

vivenda, podera solicitarse apoio.

2 Convenio co Consello da

Avogacia Galega

O convenio ten por obxecto regular a
colaboracion entre as partes a efectos de crear
as canles de informacién necesarias para
remediar que persoas en situacion de
desamparo perdan a sGa vivenda ou consigan,
ao abeiro dos programas de axuda existentes,
un inmediato realoxo en vivendas a disposicion
da Xunta de Galicia ou accedan &s axudas
para o alugueiro de vivendas, e farase un
seguimento das actuacions.

Os/as avogados/as prestan gratuitamente un
servizo de asesoramento e orientacién xuridica
a didadania que acredite carencia de recursos
econdémicos en canto a todos aqueles aspectos
referidos a tramites de caracter administrativo
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ou xudicial no @mbito relacionado cos dereitos e
obrigas das persoas en risco de perder a sta
vivenda como consecuencia dun procedemento
de execucion hipotecaria, polo impago da renda
de aluguer ou por calquera outra circunstancia
imprevista ou sobrevida, sempre que esta
vivenda constitia o seu domicilio habitual e
permanente.

A discapacidade non constitie por si mesma o
factor fundamental pero, na medida en que xere
unha situacion de especial necesidade de
vivenda, podera solicitarse apoio.

r PLANS E PROGRAMAS
RELACIONADOS COA
REHABILITACION

VI406A - Subvencidéns do programa de
infravivenda.

Estas subvencions estan dirixidas a prestar
apoio aos concellos de Galicia de menos de
10.000 habitantes para que poidan axudar
con caracter urxente as unidades de
convivencia que residan, en condicions de
propietarias, nunha infravivenda e non
dispofian de recursos econémicos para
acometer obras que permitan ter as minimas
condicions de habitabilidade.

Asi mesmo, estas subvencions teran por
obxecto permitir aos concellos de Galicia de
menos de 10.000 habitantes rehabilitar
infravivendas do seu patrimonio municipal
para destinalas a solucionar os problemas

de residencia de unidades de convivencia que
cumpran os requisitos fixados nas bases
reguladoras.

Requisitos

1. Poderén ser beneficiarios destas axudas os
concellos de Galicia que cumpran os seguintes
requisitos:

a) Contar con menos de 10.000 habitantes.
Para estes efectos, tomaranse como referencia
as ultimas cifras oficiais do padrén municipal de
habitantes, publicadas polo Instituto Galego de
Estatistica na data de publicacién desta
convocatoria.

b) Ter cumprido co deber de remisién ao
Consello de Contas de Galicia das contas
xerais do exercicio inmediatamente anterior ao
ano da convocatoria, en que o seu prazo de
presentacion estivese vencido.

2. Non poderan ser beneficiarios destas axudas
aqgueles concellos que se encontren nalgun dos
supostos previstos nos artigos 10 e 11 da Lei
9/2007, do 13 de xufio.

Rehabilitaciéon (conservaciéon, mellora
da seguridade de utilizacién e de
accesibilidade, linha B).
Cdédigos de procedemento VI422E,
VI408H, VI422F, VI406A e VI426C,
VI408F, VI408N

A Lifia B) é a lifia principal dirixida & mellora da
accesibilidade. Consiste en axudas destinadas
ao fomento da conservacion, da mellora da
seguridade de utilizaciéon e da accesibilidade en
vivendas unifamiliares, en edificios de tipoloxia
residencial colectiva ou nas vivendas situadas
nestes edificios.

Nesta lifa podemos destacar as dirixidas a
mellora accesibilidade, pero tamén é
importante observar noutras convocatorias
especificas dirixidas a determinados grupos de
edificacions (como as Areas de rehabilitacion
integral; ARI supramunicipal da Ribeira Sacra;
ARI nas vivendas do Camifio de Santiago e no
Parque Nacional das lllas Atlanticas) as
medidas especificas que se establecen para as
persoas con discapacidade que en caracter
xeral, amplian importes de axudas, flexibiliza
requisitos de acceso, entre outras).

Posto que se convoca anualmente e tefien
como base o Plan estatal de vivenda, sera
recomendable consultar a convocatoria

concreta cando abran os prazos de solicitude.

Actualmente non se publicou a convocatoria.
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Consideraranse subvencionables da lifia B),
para a mellora da seguridade de utilizacién e
da accesibilidade, as seguintes actuacions:

A instalacion de ascensores,
salvaescaleiras, ramplas ou outros
dispositivos de accesibilidade, incluidos os
adaptados as necesidades de persoas con
discapacidade sensorial ou intelectual, asi
como a sUa adaptacion, unha vez
instalados, & normativa sectorial
correspondente.

b A instalacién ou dotacion de produtos de
apoio tales como guindastres ou artefactos
analogos que permitan 0 acceso e uso por
parte das persoas con discapacidade a
elementos comuns do edificio, tales como
xardins, zonas deportivas, piscinas e
outros similares.

A instalacion de elementos de informacion
ou de aviso, tales como sinais luminosas
0u sonoras que permitan a orientacion no
uso de escaleiras, ascensores e no interior
das vivendas.

D A instalacién de elementos ou dispositivos
electronicos de comunicacion entre as
vivendas e o exterior, tales como
videoporteiros e analogos.

A instalacién domética e doutros avances

'etecnoléxicos para favorecer a autonomia
persoal de persoas maiores ou con
discapacidade.

A instalacion domoética e doutros avances
tecnoldxicos para favorecer a autonomia
persoal de persoas maiores ou con
discapacidade.

Calquera intervencion que facilite a
accesibilidade universal nos espazos do
interior das vivendas unifamiliares ou en
edificios de tipoloxia residencial colectiva,
asi como nas suas vias de evacuacion.
Incliense obras dirixidas a ampliacion de
espazos de circulacién dentro da vivenda
gue cumpran coas condiciéons do CTE no
referido & vivenda accesible asi como para
mellorar as condiciéns de accesibilidade en
bafios e cocifas.

Calquera intervencion que mellore o
cumprimento dos parametros establecidos
no documento basico do CTE de
seguridade de utilizacion e accesibilidade
(DB-SUA).

As especificidades previstas para persoas con
discapacidade incorporan:

- Flexibilizacién do limite méximo por
porcentaxe da inversién correspondente a
vivenda, aplicable no caso de que na vivenda
haxa unha persoa con discapacidade ou maior
de 65 anos e se realicen actuaciéns para a
mellora da accesibilidade, permitindo que as
axudas alcancen o 75% da inversion en cada
vivenda.

- Prevese un incremento en caso de que a obra
ou actuacion estea dirixida a mellorar a
seguridade na utilizacion e a accesibilidade,
incorpore ou hon actuacions conxuntas, que
alcanzara unha contia maxima para a persoa
con discapacidade: 14.000 euros, ou ho caso
de discapacidade intelectual igual ou superior a
33% ou fisica a 65%: 17.000 €.

- A lifia B é compatible coa lifia A e poderan
beneficiarse delas as persoas propietarias das
vivendas ou edificios a rehabilitar, as
comunidades de persoas propietarias, as
agrupaciéns de comunidades de persoas
propietarias e as agrupaciéns de persoas
propietarias. Tamén podera beneficiarse a
persoa inquilina da vivenda que asuma, en
virtude dun acordo coa persoa arrendadora, 0
custo das actuacions de rehabilitacion, a
cambio do pagamento da renda. As vivendas
deberan constituir a residencia habitual e
permanente das persoas propietarias,
inquilinas ou moradoras no momento de
solicitar a axuda.

-O principal escollo destas axudas € que esixen
gue os edificios ou vivendas deben estar
finalizados antes do 01/01/1996 e no Plan de
vivenda 2022-2025 a data ascende a
01/01/2006 e tera que consultarse a
convocatoria para ver se a Xunta flexibiliza dito
requisito.
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VI501A - Subvenciones para la para la
adquisicion de vivienda en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Modalidades:

a) Vivendas localizadas nun municipio pertencente ao
territorio da Comunidade Autbnoma de Galicia cunha
poboacién residente igual ou inferior a 10.000
habitantes.

b) Vivendas situadas no ambito dun centro histérico
dos citados no anexo da Orde do 1 de marzo de 2018.
c) Vivendas cualificadas definitivamente como vivenda
protexida de proteccion autondmica de réxime xeral ou
especial na data de publicacién da correspondente
convocatoria.

No suposto da modalidade A, que os ditos ingresos
sexan iguais ou inferiores a 3 veces o IPREM.

Este limite sera de 4 veces o IPREM se na unidade de
convivencia existen persoas cunha discapacidade
distinta das sinaladas a continuacion, e de 5 veces o
IPREM cando na composicion da unidade de
convivencia existan persoas con algunha das
seguintes discapacidades:

— Persoas con paralise cerebral, persoas con
enfermidade mental, persoas con discapacidade
intelectual ou persoas con discapacidade do
desenvolvemento, cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 33 %.

— Persoas con discapacidade fisica ou sensorial, cun
grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao
33 %.

PACTO DE VIVENDA DE
GALICIA 2021-2025

Actualmente temos vixente o Pacto de Vivenda
de Galicia 2021-2025 que marca as lifas
estratéxicas que vai a seguir o IGVS.

Terase que agardar a que se publiquen os
detalles e requisitos de cada lifia, mais
agardamos gue se acorden previsiéns
favorables de cara as persoas con
discapacidade.

INFORMACION
RELACIONADA:https:/ligvs.xunta.gal/pacto-
de-vivenda?langld=es ES

Fomento de vivendas a persoas
maiores e con discapacidade.
Cédigo de procedemento VI432D

Convocatoria pendente de publicacion.

Dirixido a entidades publicas e privadas, con ou sen
animo de lucro e cuxo obxecto social € a promocion
de vivendas asi como as fundaciéns, as empresas

de economia social e as sUias asociacions, as

cooperativas de autoconstrucion, as organizacions
non gobernamentais e as asociacions declaradas de

utilidade publica que promovan a construcion de
vivendas axeitadas as persoas maiores e con
discapacidade.
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11 RGeS

As normas tributarias contemplan medidas
favorables as persoas con discapacidade que
anualmente son revisadas, se ben dende as
organizacions de persoas con discapacidade,
seguimos a reivindicar unha politica fiscal
inclusiva que incorpore a variable da
discapacidade.

E importante consultar a paxina web da
Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA):
http://www.atriga.gal/es/a-axencia-tributaria-
de-galicia e tamén a informacién da Axencia
Tributaria (AEAT):
https://sede.agenciatributaria.gob.es/

Os impostos son as contias de cartos que se
pagan & Administracién (tanto estatal,
autbnoma como local) para contribuir &
Facenda Publica, e son ingresos que tefien
para financiar as necesidades publicas e
colectivas. Son prestacions dinerarias que
temos a obriga de aboar por lei.

Clasificanse en Impostos directos, destacando
o Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas
(IRPF), o imposto sobre a Renda de non
Residentes; Imposto sobre Sociedades;
Imposto sobre Sucesions e Doazéns; Imposto
sobre o Patrimonio.

IMPOSTOS DIRECTOS:

4 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO

CONCEPTO:

E un tributo de caracter directo e natureza
persoal que grava o patrimonio neto das
persoas fisicas. Constitle o patrimonio neto da
persoa fisica o conxunto de bens e dereitos de
contido econémico do que se ¢€ itular,
deducidas as cargas e gravamenes que
diminten o seu valor, asi como as débedas e
obrigas persoais das que se debe responder.

A prevision xeral deste imposto parte do
minimo exento, da aplicacién do tipo de
gravame e a aplicacion de deduciéns e
bonificacions.

Dito Imposto non contempla ningun beneficio
aplicable as persoas con discapacidade a nivel
estatal nin autonémico.

Z IMPOSTOS SOBRE A RENDA DE
PERSOAS FiSICAS (IRPF)

Recordatorio: Do 3 de abril ata 0 1 de xullo de
2024: presentacion por Internet das declaracions
de Renda e Patrimonio 2023.

Do 7 de maio ata o0 1 de xullo de 2024 a Axencia
Tributaria poderalle confeccionar a sta
declaracion de Renda 20203 por teléfono
(solicitude de cita desde o 29 de abril ata 0 28 de
Xufio).

Do 3 de xufio ao 1 de xullo de 2024: a Axencia
Tributaria poderalle confeccionar a sta declaracion
de Renda 2023 presencialmente nas suas oficinas
(solicitude de cita desde o 25 de maio ata o 29 de
Xufio).

CONCEPTO:

E un tributo de caracter persoal e directo que grava
as rendas obtidas polas persoas fisicas, tanto os
rendementos de traballo, os rendementos de
capital, os rendementos das actividades
econdmicas, as ganancias e perdas patrimoniais e
as imputaciéns de renda establecidas por lei.

As normas reguladoras deste imposto prevén unha
serie de medidas tributarias para adecuar a carga
impositiva as circunstancias persoais e familiares,
4 capacidade contributiva das persoas con
discapacidade ou &s persoas de quen dependen
(diversos minimos persoais e familiares, exencion
de rendas sometidas a tributacion, adecuacion da
base liquidable & condicibn da persoa con
discapacidade ou a determinados contribuintes
que aplican parte das slUas rendas a persoas con
discapacidade, reducidns e deducions, etc, ...).

E un imposto que esta cedido parcialmente &s
Comunidades Autonomas de xeito que se
diferencian cotas autonémicas e estatais. A regra
xeral € que o periodo impositivo sera o ano natural
e devengarase o 31 de decembro de cada ano,
agads supostos de falecemento da persoa
contribuinte.
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DEFINICION E ACREDITACION DA
DISCAPACIDADE:

Para os efectos do imposto sobre a Renda tefien
a consideracién de persoas con discapacidade
aguelas contribuintes que acrediten un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.
Considerarase  acreditado un grao de

discapacidade aos efectos deste imposto:

- Igual ou superior ao 33% aos pensionistas da
Seguridade Social que tefian recofiecida unha
pension de incapacidade permanente total,
absoluta ou gran invalidez e aos pensionistas de
Clases Pasivas que tefian recofiecida unha
pensién de xubilacion ou retiro por incapacidade
permanente para o servizo ou inutilidade.

- Igual ou superior ao 65%, cando se trate de
persoas con discapacidade cuxa incapacidade
fose declarada xudicialmente na orde civil, ainda
gue non alcancen devandito grao.

-Asi como nos casos de dependencia severa e
gran dependencia, sempre que estas Ultimas
situacions sexan recoflecidas polo o6rgano
competente.
Consideraranse mobilidade
reducida:

« As persoas cegas ou con deficiencia visual e,
en todo caso, as afiliadas & Organizacion
Nacional de Cegos Espafiois (ONCE) que
acrediten a slGa pertenza & mesma mediante
0 correspondente certificado.

persoas con

« As persoas titulares da tarxeta de
estacionamento para  persoas con
discapacidade emitidas polas Corporacions
Locais ou, no seu caso, polas Comunidades
Auténomas, quen deberdn contar co
certificado ou resolucion expedido polo
Instituto de Maiores e Servizos Sociais
(IMSERSO) ou o6rgano competente da
Comunidade Auténoma correspondente,
acreditativo da mobilidade reducida.

Forma de acreditar estes extremos: O grao de
discapacidade debera acreditarse mediante
certificado ou resoluciéon expedido polo Instituto
de Migraciéns e Servizos Sociais (IMSERSO) ou
polo 6rgano competente das Comunidades
Autonomas (EVO). A necesidade de axuda de

terceiras persoas ou a mobilidade reducida
debera igualmente  acreditarse  mediante
certificado ou resolucion expedidos polos

organismos citados, segundo ditame dos Equipos
de Valoracion e Orientacion competentes.

QUEN TEN OBRIGA DE PRESENTAR A
DECLARACION:

« Persoas contribuintes que obtiveran rendas
superiores a determinados importes.

« Persoas perceptoras do Ingreso Minimo Vital
asi como todos os membros das sUas
unidades de convivencia.

« Persoas contribuintes que, con independencia
da contia e natureza ou fonte das rendas
obtidas que tiveran dereito & deducion por
inversion na vivenda habitual, por conta
aforro-empresa, dobre imposicién
internacional, ou realizaran aportaciéns a
patrimonios protexidos de persoas con
discapacidade, plans de pensiéns, de
prevision social, seguros de dependencia ou
mutualidade que reduzan a base impofible,
se exercitan o correspondente dereito nese
ano.

» Persoas contribuintes que soliciten devolucion
derivada da normativa do IRPF (por razén de
retencions e ingresos a conta soportados, das
deducions por maternidade, familia numerosa
ou persoas con discapacidade a cargo).

RENDAS EXENTAS:

Non todas as rendas ou rendementos que se
perciben ao longo do ano estdn suxeitas a
tributacion. Se ben, aparece unha relacién
extensa na norma, estan directas ou
indirectamente relacionadas coa situaciéon de
discapacidade as seguintes:

- As prestacions publicas extraordinarias por
actos de terrorismo e as pensions derivadas
de medallas e condecoracions concedidas por
actos de terrorismo.
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- As axudas de calquera clase percibidas polos
afectados polo virus de inmunodeficiencia
humana.

- As pensidns recoiecidas en favor daquelas
persoas que sufriron lesiébns ou mutilaciéns
con ocasion ou como consecuencia da Guerra
Civil.

- As indemnizaciéons como consecuencia de
responsabilidade civil por danos persoais na
contia legal ou xudicialmente recofiecida.
Ilgualmente estaran exentas as indemnizacions
por idéntico tipo de danos derivadas de contratos
de seguro de accidentes.

- As indemnizaciéns por despedimento ou
cesamento do traballador/a, na contia
establecida con caracter obrigatorio no Estatuto
dos Traballadores.

- As prestacions reconecidas ao contribuinte
pola Seguridade Social ou polas entidades que
a substitian como consecuencia de incapacidade
permanente absoluta ou gran invalidez. A contia
exenta terd como limite o importe da prestacion
maxima que recofieza a Seguridade Social polo
concepto que corresponda. O exceso tributara
como rendemento do traballo.

- As pensions por inutilidade ou
incapacidade permanente do réxime de
clases pasivas, sempre que a lesion ou
enfermidade que fose causa daquelas
inhabilitase por completo ao perceptor da
pensién para toda profesién ou oficio.

- As prestacibns por maternidade ou
paternidade e as familiares non contributivas
reguladas. A contia exenta das retribuciéns ou
prestacions referidas neste paragrafo tera
como limite o importe da prestacion maxima
gue recofieza a Seguridade Social polo
concepto que corresponda. O exceso tributara
como rendemento do traballo. Igualmente
estaran exentas as demais prestacions
publicas por nacemento, parto ou adopcion
multiple, adopcion, maternidade ou
paternidade, fillos/as a cargo e orfandade.

- As prestacions econdmicas percibidas de
instituciéns publicas con motivo do
acollemento de persoas con
discapacidade, maiores de 65 anos ou
menores, sexa na modalidade simple,
permanente  ou preadoptivo ou as
equivalentes previstas nos ordenamentos das
Comunidades Autébnomas, incluido o]
acollemento na execucion da medida xudicial
de convivencia do/a menor con persoa ou
familia previsto na Lei Organica 5/2000, do 12
de xaneiro, reguladora da responsabilidade
penal dos menores. Igualmente estaran
exentas as axudas econémicas outorgadas

por institucions publicas a persoas con
discapacidade cun grao de discapacidade igual
ou superior ao 65 por cento ou maiores de 65
anos para financiar a sUa estancia en
residencias ou centros de dia, sempre que o
resto das suas rendas non excedan do dobre
do indicador publico de renda de efectos
mdultiples (IPREM 2022: 8.106.28 € - Limite:
8.106.28 € x 2 = 16.212,56 €).

- As bolsas publicas, as bolsas concedidas
polas entidades sen fins lucrativos.

- As anualidades por alimentos percibidas
dos pais en virtude de decision xudicial.

- As prestacibns por desemprego
recofiecidas pola respectiva entidade xestora
cando se perciban na modalidade de pago
Gnico. Esta exencidon estard condicionada ao
mantemento da accion ou participacion durante
0 prazo de cinco anos, no caso de que o/a
contribuinte se integrara en sociedades
laborais ou cooperativas de traballo asociado
ou realizara unha achega ao capital social
dunha entidade mercantil ou ao mantemento
durante idéntico prazo, da actividade, no caso
do traballador auténomo.

- Os rendementos do traballo percibidos por
traballos efectivamente realizados no
estranxeiro, cuns requisitos.
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-As indemnizacions satisfeitas polas
Administraciéons publicas por danos persoais
como consecuencia do funcionamento dos
servizos publicos.

- As derivadas da aplicacion dos instrumentos de
cobertura cando cubran exclusivamente o
risco de incremento do tipo de interese
variable dos préstamos hipotecarios destinados
a adquisicion da vivenda habitual.

- As rendas que se poiian de manifesto no
momento da constituciéon de rendas vitalicias
aseguradas resultantes dos plans individuais de
aforro sistematico.

- Os rendementos do traballo derivados das
prestacions obtidas en forma de renda polas
persoas con discapacidade correspondentes
as achegas as que se refire o artigo 53 desta Lei,
ata un importe maximo anual de tres veces o
IPREM (IPREM 2023: 8.400€ / Limite: 8.106.28
€ x 3 =25.200€). lgualmente estaran exentos co
mesmo o0s rendementos do traballo derivados
das achegas a patrimonios protexidos das
persoas con discapacidade.

- As prestacions econdmicas publicas
vinculadas ao servizo, para coidados na
contorna familiar e de asistencia
personalizada que se derivan da Lei de
Promociéon da Autonomia Persoal e Atencion as
Persoas en Situacién de Dependencia.

- A prestacion da Seguridade Social do
Ingreso Minimo Vital, as prestacions
econémicas establecidas polas Comunidades
Auténomas en concepto de renda minima de
insercion para garantir recursos econémicos
de subsistencia as persoas que carezan deles
asi como as demais axudas establecidas por
estas ou por entidades locais para atender,
conforme & sUa normativa, a colectivos en
risco de exclusiébn social, situacibns de
emerxencia social, necesidades habitacionais
de persoas sen recursos ou necesidades de
alimentacion, escolarizacibn e  demais
necesidades béasicas de menores ou persoas
con discapacidade cando eles e as persoas ao
seu cargo, carezan de medios econdmicos
suficientes, ata un importe maximo anual
conxunto de 1,5 veces o indicador publico de
rendas de efectos multiples.

- Asi mesmo, estardn exentas as axudas
concedidas as vitimas de delitos violentos
as que se refire a Lei 35/1995, do 11 de
decembro, de axudas e asistencia as vitimas
de delitos violentos e contra a liberdade
sexual, e as axudas previstas na Lei Organica
1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de
Proteccion Integral contra a Violencia de
Xénero, e demais axudas publicas
satisfeitas a vitimas de violencia de xénero
por tal condicion.

- As prestacions e axudas familiares
percibidas de calquera das Administracions
Publicas, xa sexan vinculadas a nacemento,
adopcion, acollemento ou coidado de fillos/as
menores.

- As cantidades percibidas como
consecuencia das disposiciéons que se fagan
da vivenda habitual por parte das persoas
maiores de 65 anos asi como das persoas
que se atopen en situacion de dependencia
severa ou de grande dependencia, sempre
que leven a cabo de conformidade coa
regulacién financeira relativa aos actos de
disposicion de bens que conforman o
patrimonio persoal para asistir as necesidades
econdmicas da vellez e da dependencia.

NOVIDADES NORMATIVAS EN MATERIA
DE IRPF

Pode consultar todas as novidades
lexislativas recentes en materia de IRPF na
seguinte ligazén:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sedelirp
f/novedades-impuesto/novedades-normativa-
2023/principales-novedades-orden-hfp-1359-
diciembre.html
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REDUCIONS APLICABLES:

Do conxunto de rendas percibidas que tributan
hai que aplicar unha serie de reduciéns da
base impofiible relacionadas coa
discapacidade, sendo estas:

X As aportacions a patrimonios protexidos
das persoas con discapacidade reguladas na
Lei 41/2003, de 18 de novembro, de proteccion
patrimonial das persoas con discapacidade,
terdn un tratamento fiscal mais beneficioso que
varia en funcion da persoa que faga a citada
aportacion. Ao final deste apartado hai mais
informacién sobre o patrimonio protexido.

Hai que recordar que sO se poden formalizar
patrimonios protexidos a favor de persoas con
discapacidade intelectual ou por enfermidade
mental en grao igual ou superior ao 33% asi
como a favor das persoas con discapacidade
fisica ou sensorial en grao igual ou superior ao
65%.

As persoas contribuintes que fagan aportacions
a un patrimonio protexido poden ser as propias
persoas con discapacidade beneficiarias do
mesmo, 0 pai, a nai, 0 conxuxe asi como as
persoas que o tiveran ao seu cargo en réxime
de tutela ou acollemento, ou gardador de feito.

Malia iso, s6 poden beneficiarse da reducién no
IRPF e, polo tanto, ter dereito & reducion as
persoas que tefian unha relacién de parentesco
en lina directa ou colateral ata o 3° grao
inclusive, coa persoa con discapacidade; o

cénxuxe da persoa con discapacidade; persoas
gue tiveran ao seu cargo en réxime de tutela ou
acollemento, que realicen aportaciébns aos
citados patrimonios protexidos.

A contia da reducion serd: as achegas
realizadas, que poderan ser dinerarias ou non
dinerarias, daran dereito a reducir a base
impofiible do aportante, co limite maximo de
10.000 € anuais. O conxunto das reducions
practicadas por todas as persoas que efectien
achegas a favor dun mesmo patrimonio protexido
non podera exceder de 24.250 € anuais. No seu
caso, cando concorran varias achegas ao mesmo
patrimonio protexido e se supere o limite de
24.250 euros, a reducion debe facerse de forma
proporcional ao importe das devanditas achegas.
Cando as achegas excedan dos limites previstos
ou naqueles casos en que non proceda a
reducion por insuficiencia de base impoiiible,
terase dereito a reducion nos catro periodos
impositivos seguintes ata esgotar en cada un
deles os importes maximos de reducién. En caso
de concorrencia aplicarase en primeiro lugar a
reducién de exercicios anteriores.

« Cando as persoas aportantes sexan persoas
fisicas teran a consideracion de rendementos
de traballo ata o importe de 10.000 € anuais
por cada aportante e 24.250 € anuais en
conxunto.

« Cando os aportantes sexan suxeitos pasivos
do Imposto sobre Sociedades teran a
consideracién de rendementos de traballo
sempre que fose gasto deducible no Imposto
sobre Sociedades, co limite de 10.000 €

anuais. Este limite é independente dos
anteriores. Cando estas achegas se realicen a
favor dos parentes, conxuxes ou persoas a
cargo dos empregados/as do aportante,
unicamente teran a consideraciéon de
rendementos de traballo para o titular do
patrimonio  protexido. Estes rendementos
estan exentos, ata un importe maximo anual
de 3 veces o IPREM (IPREM 2022: 8.106.28
€. Limite: 8.106.28 € x 3 = 24.318,84 €). Este
limite aplicase conxuntamente para as
prestacions en forma de renda derivadas de
sistemas de prevision social de persoas con
discapacidade.

x A reducion derivada dos plans de pensiéns

e outros sistemas de previsibn social
constituidos a favor de persoas con
discapacidade: poderan constituirse pensions
ou outros sistemas de prevision social (plans
de prevision social empresarial, seguros de
dependencia, mutualidades de prevision
social, etc, ..) a favor de persoas con
discapacidade intelectual e/ou enfermidade
mental en grao igual ou superior ao 33%;
persoas con discapacidade fisica ou sensorial
en grao igual ou superior ao 65% asi como a
favor de persoas que tefian unha
incapacidade declarada xudicialmente con
independencia do seu grao de discapacidade.
Poden ter dereito a reducion da sua base
impofible os/as contribuintes que realicen
ditas aportacions, sexan a propia persoa con
discapacidade participe asi como as persoas
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gue relicen ditas aportacions que tefian relacion de
parentesco coa persoa con discapacidade en lifia
directa ou colateral ata 3° grao inclusive, a persoa
cénxuxe ou quen a tivese ao seu cargo en réxime
de tutela ou acollemento.

A contia da reducidn sera:

Cada unha das persoas

Persoa con emparentadas coa
discapacidade persoa
participe con discapacidade
Reducion
fo: 24.250 € *
anual maxima 40-000°€ *1
Reducion
anual maxima 24.250 € *2
conxunta

As aportaciéns que non se puideran reducir por
insuficiencia da base impofible poden ser
reducidas nos 5 exercicios seguintes, se asi se
solicitan na respectiva declaracién de IRPF.

As prestacions recibidas constitien rendementos
de traballo no momento da sua percepcién para
as persoas con discapacidade. A mesma
cualificacion procedera en caso de disposicion
anticipada dos dereitos consolidados.

As prestacibns en forma de renda estaran
exentas ata un importe maximo de 3 veces o
IPREM (IPREM 2022: 8.106.28 €. Limite:
8.106.28 € x 3 = 24.318,84 €) e ese limite
aplicarase conxuntamente cos rendementos de

traballo derivados das aportacions a patrimonios
protexidos de persoas con discapacidade.

Existen outras reduciéns que se aplican 4 base
liquidable do IRPF por tributaciébn conxunta, por
pensiébns compensatorias ou por aportacions a
mutualidades de previsibn social a favor de
deportistas, que xa non recollen especificidades
para persoas con discapacidade.

ADECUACION DO IMPOSTO AS
CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS E FAMILIARES
DA PERSOA CONTRIBUINTE:

Consiste en non someter a tributacion
determinadas cantidades que se destinan a
satisfacer necesidades basicas persoais e
familiares. Distinguense os seguintes:

XMinimo persoal e familiar: Este minimo

configlrase tecnicamente como un tramo a tipo
cero que supon aplicar a tarifa & base liquidable
xeral, e achar a cota integra xeral correspondente
e aplicar a tarifa ao importe do minimo persoal e
familiar e este resultado restalo da operacién
anterior. Se o minimo persoal e familiar fose
superior a base liquidable xeral, ao exceso
aplicariaselle 0 mesmo procedemento respecto da

base liquidable do aforro.

Este minimo é o resultado de sumar 0 minimo do
contribuinte e os minimos por descendentes,
ascendentes e discapacidade.

Minimo do contribuinte

Xeral 5.550 €

Mais de 65 anos 5.550 €+1.150€

Mais de 75 anos 5.550 €+1.150€+1.400€

XMinimo por descendentes: Para beneficiarse
do minimo por descendentes, tefien que
cumprir 0s seguintes requisitos:

- Convivir co contribuinte que aplica 0 minimo
familiar. A determinacién de tal circunstancia
ten que realizarse atendendo & situacion
existente a data de pagamento do imposto (31
de decembro normalmente). Entre outros
casos, considerarase que conviven co
contribuinte os descendentes que, dependendo
do mesmo, estean internados en centros
especializados. Desde o 1 de xaneiro de 2015
asimilase & convivencia a dependencia
econbmica, salvo que se satisfagan
anualidades por alimentos a favor dos
devanditos fillos/as. Ser menor de 25 anos &
data de pagamento do imposto (31 decembro
ou data de falecemento do contribuinte se este
falece nun dia distinto de 31 decembro) ou ter
un grao de discapacidade igual ou superior ao
33%, calquera que sexa a sUa idade e sempre
gque se cumpran o resto de requisitos esixidos.
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- Non ter rendas anuais superiores a 8.000 €,
excluidas as exentas.

- Que o descendente non presente declaracion de
IRPF con rendementos superiores a 1.800 euros
xa sexa autoliquidacién ou borrador debidamente
subscrito e confirmado. Asimilanse aos
descendentes as persoas vinculadas ao
contribuinte por razén de tutela e acollemento,
nos termos previstos na lexislacion civil aplicable.

Minimo por decendentes
(menores de 25 afios ou calquera idade se
ten discapacidade)

1 2.400 €

2s 2.700 €

32 4.000 €

4? e seguintes 4500 €
descendentes menores 3 anos:

2.800 €

incrementase ao anterior importe

- Que conviva co contribuinte, polo menos, a
metade do periodo impositivo. Considerarase que
conviven co contribuinte os ascendentes con
discapacidade que, dependendo do mesmo,
sexan internados en centros especializados.

- Que non tefan rendas anuais, excluidas as
exentas, superiores a 8.000 euros.

- Que a persoa ascendente non presente
declaracion do IRPF con rendas superiores a
1.800 euros xa sexa autoliquidacion ou borrador
debidamente subscrito e confirmado.

Minimo por ascendente

Mais de 65 anos e persoa

con discapacidade 1.150 €

Mais de 75 anos 1.150 € +1.400 €

$¢_Minimo por ascendentes: Para beneficiarse do
minimo por ascendentes, estes tefien cumprir 0s
requisitos seguintes:

- A persoa ascendente debera ter mais de 65
anos ou ser unha persoa con discapacidade cun
grao de discapacidade igual ou superior ao 33%
calquera que sexa a suUa idade.

Minimo por discapacidade: E a suma dos
minimos que correspondan por discapacidade da
persoa contribuinte e o minimo por discapacidade
de ascendentes ou descendentes.

En funcién do grao de discapacidade da persoa
contribuinte o minimo varia de contias. As contias
por minimo por discapacidade da persoa
contribuinte son:

Minimo por discapacidade

Grao de

discapacidade Gastos

Minimo 3 )
asistencia

Total

Igual ou
superior ao
33% e inferior
ao 65%

3.000€ 3.000€

Igual ou superior
ao 33% e inferior
a0 65% e que
acredite necesitar
axuda de terceira
persoa ou
mobilidade
reducida

3.000€  3.000€ 6.000€

Igual ou superior
ao 65%

9.000€ 3.000€ 12.000€

Condiciéns de aplicacion do minimo por
discapacidade:

Determinaranse en funciéon das circunstancias
persoais e familiares que deben terse en conta
para a aplicacion do minimo por discapacidade, e
realizarase atendendo & situacién existente a
data de pagamento do imposto (nhormalmente o
31 de decembro ou na data de falecemento do
contribuinte, se este falece nun dia distinto do 31
de decembro).
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Sen prexuizo do anterior, 0 minimo por
discapacidade sera aplicable nos casos en que o
descendente falecese durante o periodo
impositivo.

A aplicacién do minimo por discapacidade de
ascendentes ou descendentes esta condicionada
a gque cada un deles xere dereito a aplicacion do
respectivo minimo, é dicir, minimo por
ascendentes ou minimo por descendentes.

Cando dous ou mais contribuintes tefian dereito
a aplicacion do minimo por discapacidade
respecto dos mesmos ascendentes ou
descendentes, 0 seu importe prorratearase entre
eles por partes iguais.

Con todo, cando os/as contribuintes tefian
distinto grao de parentesco co/a ascendente ou
descendente, a aplicacién do minimo
correspondera aos de grao mais préximo, salvo
gue estes non tefian rendas anuais, excluidas as
exentas, superiores a 8.000 euros, nese caso
correspondera aos do seguinte grao.

Non procedera a aplicacion destes minimos
cando os ascendentes ou descendentes
presenten a declaracion polo IRPF con rendas
superiores a 1.800 euros.

Minoracién de rendementos por
discapacidade

A obtencién de rendementos netos do traballo
por persoas con discapacidade esta suxeito a
aplicacion dunha serie de gastos deducibles,
no caso de persoas con discapacidade que
obtefian rendementos do traballo como
traballadores en activo, a cantidade ordinaria
incrementarase en 3.500 euros anuais. Este
incremento sera de 7.750 euros anuais, para as
persoas con discapacidade que, sendo
traballadores en activo, acrediten necesitar
axuda de terceiros ou mobilidade reducida, ou
un grao de discapacidade igual ou superior ao
65 por cento.

Os gastos deducibles por limitaranse &
realizacion integra da obra unha vez reducidos
co resto dos gastos deducibles previstos neste
apartado.

Se a obtencién de ingresos deriva de
rendementos de actividades econémicas,
ademais prevese o seguinte:

As persoas contribuintes que sexan
traballadoras autbnomas economicamente
dependentes ou cun Unico cliente non
vinculado no exercicio da actividade econémica
en actividades en estimacion

directa poderan, & sua vez, adicionalmente e se
son persoas con discapacidade, minorar o
rendemento neto das mesmas en 3.500€
anuais, ou en 7.750€ se acreditan necesitar
axuda de terceiras persoas ou mobilidade
reducida ou un grao de discapacidade igual ou
superior ao 65 %.

Nas actividades econdémicas que tributen en
réxime de estimacién obxectiva, prevese:

O método de estimacién obxectiva no IRPF de
rendementos para determinadas actividades
economicas aplicarase a cada unha das
actividades econémicas, illadamente
consideradas, que determine o Ministerio de
Economia e Facenda, salvo que os
contribuintes renuncien a el ou estean
excluidos da sta aplicacién, conforme as
normas contidas no art. 31 da LIRPF e art. 32
do RIRPF.

No médulo persoal asalariado, computarase ao
40% cando se trate dunha persoa con
discapacidade en grao igual ou superior ao
33%. Se se obtén o grao de discapacidade ao
longo do periodo impaositivo, 0 cdmputo do 40%
efectuarase respecto da parte do periodo en
que se cumpra dita circunstancia.

indice corrector por nova actividade: No caso
de discapacidade igual ou superior ao 33%, 0
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indice corrector por nova actividade serd do
60% se se trata do primeiro ano de inicio, ou do
70% se se trata do segundo ano de exercicio
de actividade.

A determinacibn dos rendementos de
actividades econdmicas efectuarase, con
caracter xeral, polo método de estimacion
directa, que admite dilas modalidades (normal
e simplificada).

A prevision eleva a 1.500€ o gasto deducible
polas primas de estimacién directa do seguro
de enfermidade satisfeitas polo contribuinte na
parte correspondente & sUa propia cobertura e
a do seu conxuxe e fillos/as menores de 25
anos que convivan con el, cando se trate de
persoas con discapacidade.

Ganancias e perdas patrimoniais

Son ganancias ou perdas patrimoniais as
variaciéns no valor do patrimonio da persoa
contribuinte que se pofian de manifesto con
ocasion de calquera alteracion na composicion
do mesmo (é dicir, transmisiéns, premios,
perdas, etc.). Esas variacions tributan.

A previsibn mais favorable que se recolle por
razon de discapacidade é:

« Estimase que non existe ganancia ou perda
patrimonial por achegas a patrimonios
protexidos constituidos a favor de persoas
con discapacidade.

« Estd exenta a transmision da vivenda
habitual

por persoas con dependencia severa ou gran
dependencia de acordo coa Lei de Promocion
da Autonomia Persoal e Atencion a Persoas
en Situacién de Dependencia.

VIVENDA HABITUAL

Deducién por adquisicion de vivenda
habitual (s6 aplicable a adquisiciéns
realizadas ata 31-12-2012)

Como regra xeral, as persoas contribuintes
con discapacidade aplicardn a deducion
segundo as normas e  porcentaxes
establecidos con cardcter xeral, sen prexuizo
de que tefian dereito adicionalmente &
deducion por obras e instalaciébns de
adecuacion da vivenda habitual por razéns de
discapacidade, se reunen o0s requisitos
establecidos para a practica da mesma.

Esta deducion ten un tramo estatal e un tramo
autonoémico. Este ultimo pode ser modificado &
alza ou & baixa, dentro de determinados
limites, polas Comunidades Auténomas. Con
caracter xeral ser4d o 7,5% a porcentaxe do
tramo autondmico para o resto de CCAA e
Cidades con Estatuto de Autonomia.

Deducién por adecuacion da vivenda
habitual (s6 aplicable a obras e
instalaciéns iniciadas antes de 1-1-2013).

E necesario que as persoas contribuintes que
proporcionaran cantidades para a realizacion
de obras e instalacions de adecuacion da
vivenda habitual das persoas con

discapacidade con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 2013 a condicién de que as citadas
obras ou instalaciéns estean concluidas antes
de 1 de xaneiro de 2017.

Poden aplicar esta deducibn as persoas
contribuintes que efectlien obras e instalacions
de adecuacion da sua vivenda habitual por
razén da sta propia discapacidade ou da do
seu conxuxe ou un parente en lifia directa ou
colateral consanguinea ou por afinidade, ata o
terceiro grao inclusive sempre que convivan
con el, e sempre que a vivenda sexa ocupada
por calquera deles a titulo de propietario/a,
arrendatario/a, subarrendatario/a ou
usufructuario/a.

Para estes efectos, tefien a consideracion de
obras ou instalaciébns de adecuacion aquelas
que impliguen unha reforma do interior da
vivenda. A modificacion dos elementos comudns
do edificio que sirvan de paso necesario entre a
leira urbana e a via publica, tales como
escaleiras, ascensores, corredores, portais ou
calguera outro elemento arquitectdonico. As
necesarias para a aplicacién de dispositivos
electrénicos que sirvan para superar barreiras
de comunicacion sensorial ou de promocion da
sta seguridade. Podera aplicar esta deducion,
ademais do/a contribuinte a que fixemos
referencia, tamén os/as contribuintes que
sexan copropietarios/as do inmoble no que se
atope a vivenda.

A base maxima de deducion é de 12.080¢€,
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sendo independente do limite de 9.040€
establecido con caracter xeral para a deducion
por adquisicion ou rehabilitacion da vivenda
habitual. O exceso das cantidades investidas
sobre o devandito importe non se podera
trasladar a exercicios posteriores.

DEDUCIONS AUTONOMICAS A APLICAR NA
DECLARACION DA RENDA (IRPF 2022) QUE
SE PRESENTA EN 2023

Deduciéon por nacemento ou adopciéon de
fillos/as.

As contias fixadas por esta deducién
duplicaranse no caso de que o nado ou adoptado
tefia recofiecido un grao de discapacidade igual
ou superior ao 33%.

Deduccién na cota integra autonémica por cada
fila ou filo nado ou adoptado no periodo
impositivo, que conviva co contribuinte na data
de pagamento do imposto, a seguinte contia:

« 300 euros, sempre que a base impofiible total
menos 0S minimos persoal e familiar a
efectos do imposto sobre a renda das
persoas fisicas fose igual ou maior de
22.000,01 euros. En caso de parto mudltiple
esta deduciébn ascendera a 360 euros por
cada fillo/a.

» 360 euros, sempre que a base impofiible total
menos 0s minimos persoal e familiar a efectos
do imposto sobre a renda das persoas fisicas
fose menor ou igual a 22.000 euros. Esta
contia ser4 de 1.200 euros se se trata do
segundo fillo/a e de 2.400 se se trata do
terceiro fillo/a ou seguintes.

A contia incrementara nun 20% para as persoas
contribuintes residentes en municipios de menos
de 5.000 habitantes e nos resultantes de
procedementos de fusién ou incorporacion.

A deduciébn estenderase aos dous periodos
impositivos seguintes ao nacemento ou adopcion,
sempre que o/a fillo/a nado ou adoptado conviva
coa contribuinte na data de pagamento do
imposto que lle corresponda a cada un deles,
segundo as seguintes contias e limites de renda:

 360€ sempre que a base impofible total
menos 0s minimos persoal e familiar a efectos
do IRPF fose menor ou igual a 22.000€. Esta
contia sera de 1.200€ se se trata do segundo
fillo/a e de 2.400€ se se trata do terceiro fillo/a
ou siguientes.

« 300€, sempre que a base impofiible total
menos 0s minimos persoal e familiar a efectos
do IRPF estivese comprendida entre 22.001€
e 31.000€. Cando, no periodo impositivo do
nacemento ou adopcion, ou nos dous
seguintes, os/as fillos/as convivan con ambos
proxenitores, a deducién practicarase por
partes iguais na declaracién de cada un deles.

Deducion por familia numerosa
A persoa contribuinte que posta o titulo de
familia numerosa na data de pagamento do
imposto podera deducir da cota integra
autonomica:
« 250€ cando se trate de familia numerosa de
categoria xeral.
» 400€ cando se trate de familia numerosa de
categoria especial.

A deducion sera 500 e 800€ respectivamente
cando algun dos conxuxes ou descendentes aos
gue sexa de aplicacion o minimo persoal e
familiar do imposto tefia un grao de
discapacidade igual ou superior ao 65 %.

Esta deducion practicarase polo contribuinte con
guen conviva os restantes membros da familia
numerosa. Cando convivan con mais dun, o
importe se prorrateara por partes iguais.

Deducién por acollemento

300 €, por cada menor en réxime de acollemento
familiar simple, permanente, provisional ou
preadoptivo, administrativo ou xudicial,
formalizado por o 6rgano competente en materia
de menores da Xunta de Galicia, sempre que:

o Convivan cun menor 183 ou mais dias
durante o periodo impositivo. Se o tempo de
convivencia durante o periodo impositivo fose
inferior a 183 dias e superior a 90 dias, a
deducion sera de 150€ por cada menor en
acollida.
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« Non tefian relacién de parentesco. Non dara
lugar & deducion por acollemento familiar
preadoptivo cando se produciu a adopcion do
menor durante o periodo impositivo, sen
prexuizo da aplicacién, no seu caso, da

deducion por adopcion.

No acollemento de menores por matrimonio ou
parellas de feito a que se refire a disposicion
adicional terceira da Lei 2/2006, do 14 de xufio,
de dereito civil de Galicia, o importe da deducién
prorratearase por partes iguais na declaracion de
cada un deles, se optasen por declaraciéon
individual.

Deducion por coidado de fillos/as menores
Poderan deducirse os contribuintes un 30% das
cantidades satisfeitas no periodo por deixar aos
filos ao coidado dunha persoa empregada do
fogar ou en escolas infantis 0-3.

Os limites maximos aplicables, serdn de 400€ ou
de 600€ se tefien dous ou mais fillos/as, sempre
que:

- Na data de pagamento do imposto os/as fillos/as
teflan 3 ou menos anos.

- Ambos pais realicen unha actividade por conta
propia ou allea pola que estean dados de alta no
réxime correspondente da Seguridade Social ou
mutualidade.

- No caso de que a deducién sexa de aplicaciéon
por gastos dunha persoa empregada do fogar,
estea dada de alta no réxime correspondente da
Seguridade Social.

- Que a base impofiible total menos 0os minimos
persoal e familiar a efectos do IRPF non exceda
22.000€ en tributacion individual ou 31.000€ en
tributacion conxunta. Cando mais dun
contribuinte tefia dereito a esa deducidon
respecto dos mesmos descendentes, o importe
da mesma prorratearase entre eles.

Deduciéon por suxeitos pasivos con
discapacidade, de idade igual ou superior a
65 anos, que precisen axuda de terceiras
persoas

Prevese a aplicaciéon da deducion do 10% das
contias satisfeitas a terceiros, cun limite maximo
de 600€, sempre que:

- A persoa contribuinte tefia unha idade igual ou
superior a 65 ou mais anos e acredite un grao
de discapacidade igual ou superior a 65% e
precisen axudas de terceiras persoas.

- A base impofiible total menos o minimos
persoal e familiar a efectos do IRPF non
sobrepase de 22.000€ en tributacion individual
ou de 31.000€ en tributacion conxunta.

- Se acredite a necesidade de axuda de
terceiras persoas.

- O/A contribuinte non sexa persoa usuaria de
residencias publicas ou concertadas da
Comunidade de Galicia ou beneficiaria do
cheque asistencial da Xunta de Galicia.

Deducidn por alugueiro de vivenda habitual

As contias fixadas por esta deducién
duplicaranse no caso de que a persoa
arrendataria tefla recofiecido un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%. Por
tanto, alcanzaria limites ata 600 € e 1.200 €
respectivamente.

Aplicarase o 10% das cantidades que
satisfixese durante o periodo impositivo, con un
limite de 300 € por contrato de arrendamento,
gue serd do 20% cun limite de 600€ se ten
dous ou mais fillos/as menores de idade, a
condicibn de que concorran 0s seguintes
requisitos:

- Que a sua idade, na data do pagamento do
imposto, sexa igual ou inferior a 35 anos. En
caso de tributacion conxunta este requisito tera
gue cumprilo polo menos un dos conxuxes ou,
Nno seu caso, 0 pai ou a nai.

- Que a data do contrato de arrendamento sexa
posterior ao 1 de xaneiro de 2003.

- Que estea en posesién do xustificante de
constituir o depésito da fianza a que se refire
ao artigo 36.1 de a Lei 29/1994, de
Arrendamentos Urbanos, no Instituto Galego
da Vivenda e Solo ou ben posta copia
cotexada da denuncia presentada ante o
devandito organismo por non entregarlle
xustificante a persoa arrendadora.
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- Que a base impoiible do periodo, antes da
aplicacion das reducions por minimo persoal ou
familiar, non sexa superior a 22.000€.

Cando dous contribuintes tefian dereito a
aplicacion desta deducién, o importe total da
mesma, sen exceder o limite establecido por
contrato de arrendamento, prorratearase por
partes iguais na declaracion de cada un deles. En
caso de tributacion conxunta o requisito da idade
terd que cumprilo polo menos un dos conxuxes
ou, NO Seu caso, O pai ou a nai.

Deducién por gastos dirixidos ao uso de
novas techoloxias nos fogares galegos

A 30% das cantidades satisfeitas ho concepto de
cota de alta e cotas mensuais cando accedan a
Internet mediante a contratacion de lifias de alta
velocidade, co limite maximo de 100€, cos
seguintes requisitos:

- S6 podera aplicarse no exercicio en que se
subscribe o contrato de conexion a lifias de alta
velocidade.

- Estara destinada ao uso exclusivo no fogar e
non estara vinculada ao exercicio de calquera
actividade empresarial ou profesional.

- Non resultard aplicable se o contrato de
conexion supén simplemente un cambio de
compafia prestadora do servizo e 0 contrato coa
compafiia anterior se realizase noutro exercicio.

- Non resultara aplicable cando se contrate a
conexion a unha lifa de alta velocidade e o
contribuinte mantefia, ao mesmo tempo, outras
linas contratadas en exercicios anteriores.

- O limite maximo aplicase respecto a todas as
cantidades satisfeitas durante o exercicio, ben
correspondan a un sé contrato de conexién, ou a
varios que se mantefian simultaneamente.

Deduciéon por doazéns con finalidade en
investigacion e desenvolvemento cientifico e
innovacién tecnoléxica

Deduccion do 25% da cota integra do imposto ata
o limite do 10% da devandita cota dos donativos
monetarios que se fagan a favor de centros de
investigacion adscritos a universidades galegas e
dos promovidos ou participados pola Comunidade
Auténoma de Galicia que tefian por obxecto o
fomento da investigacion cientifica e o
desenvolvemento e a innovacién tecnoldxica, asi
como dos realizados a favor de entidades sen
animo de lucro acollidas & Lei 49/2002, do 23 de
decembro, de réxime fiscal das entidades sen fins
lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado, a
condicibn de que estas Ultimas teflan a
consideracién de organismo de investigacion e
difusion de cofiecementos conforme o previsto no
artigo 2.83 do Regulamento (UE) n° 651/2014 da
Comision, do 17 de xufio de 2014, polo que se
declaran determinadas categorias de axudas
compatibles co mercado interior en aplicacién dos
artigos 107 e 108 do Tratado.

A deducién queda condicionada & xustificacién
documental adecuada e suficiente dos
orzamentos de feito e dos requisitos que
determinan a sua aplicabilidade. En particular,
as entidades beneficiarias destes donativos
deben enviar & Axencia Tributaria de Galicia,
dentro do primeiros vinte dias de cada ano,
unha relacion das persoas fisicas que
efectuaron donativos durante o ano anterior,
coa indicacion das cantidades doadas por cada
unha destas persoas.

Deducion por investimento en instalacions
de climatizaciéon elou auga quente sanitaria
que empreguen enerxias renovables na
vivenda habitual e destinadas
exclusivamente ao autoconsumo

Deducion na cota integra autondmica do 5%
das cantidades satisfeitas no exercicio pola
instalacién na vivenda habitual de sistemas de
climatizaciébn e/ou auga quente sanitaria nas
edificacions que empreguen fontes de enerxia
renovables, e cun limite de 280€ por suxeito
pasivo.

Enténdese por enerxias renovables aquelas as
gue se refire o artigo 2 da Directiva 2009/28/CE
do Parlamento Europeo e do Consello, do 23
de abril de 2009, relativa ao fomento do uso de
enerxia procedente de fontes renovables e pola
gue se modifican e derrogan as directivas
2001/77/CE e 2003/30/CE.
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No caso de edificios de vivendas en réxime de
propiedade horizontal que sexan de nova
construcion, ou nos que se proceda a substitucion
dos equipos de xeracidn térmica por outros que
empreguen enerxias renovables, esta deducion
podera aplicala cada un dos propietarios/as
individualmente  na  porcentaxe que lle
corresponda na comunidade de propietarios.

A base desta deducion estara constituida polas
cantidades efectivamente satisfeitas na totalidade
da instalacion, isto é sistema de xeracion, sistema
de emision térmica e sistema de captacion,
mediante tarxeta de crédito ou débito,
transferencia bancaria, cheque nominativo ou
ingreso en contas en entidades de crédito, aos
instaladores habilitados que realicen a instalacion.
En ningln caso daran dereito a practicar esta
deducion as cantidades satisfeitas mediante
entregas de difieiro de curso legal. S6 se podera
practicar a deducién se se cumpren os seguintes
requisitos:

- A instalacién debe estar debidamente rexistrada
polo instalador, que debe estar habilitado para o
efecto na Oficina Virtual de Industria (OVI),
segundo o0 establecido no Regulamento de
instalaciéns térmicas en edificios aprobado por
Real Decreto 1027/2007, do 20 de xullo.
Remitiraselle ao titular ou empresa que rexistrou a
instalacién un codigo de verificacion desta.

- Posteriormente, e sempre antes de que expire
0 prazo para presentar a autoliquidacién
correspondente ao periodo impositivo no que se
sufragou a instalacién, serd necesario achegar
través da OVI a seguinte documentacion:

« O orzamento analizado da instalacion.

« A factura ou facturas emitida/s polo
instalador habilitado.

« Ols xustificante/s de pago pola totalidade do
custo da instalacion.

- En o caso de efectuarse o investimento por
unha comunidade de propietarios debera
achegarse un certificado, emitido polo seu
representante legal, das achegas econdmicas
correspondentes a cada comuneiro/a. No caso
de que a instalacion se realice nunha vivenda
unifamiliar, esta documentacion sera achegada
polo suxeito pasivo. Se se tratase de edificios en
réxime de propiedade horizontal sera achegada
polo representante legal da comunidade de
propietarios ou pola persoa autorizada para o
efecto.

Para poder aplicarse esta deducién debe
constar na declaracion tributaria do suxeito
pasivo a referencia ao cddigo de a instalacion
proporcionado pola OVI no certificado de rexistro
da instalacion.

Deducion por rehabilitacion de bens inmobles
situados en centros histéricos

Deducion da cota integra autondmica o 15% das
cantidades investidas no  exercicio ha
rehabilitacion de inmobles situados nos centros
historicos que mediante orde se determinen cun
limite de 9.000€. Para estes efectos,
consideraranse rehabilitacion as obras que
cumpran 0s seguintes requisitos:

- Que dispofian dos permisos e autorizacions
administrativas correspondentes.

- Que tefian por obxecto principal a reconstrucion
do inmoble mediante a consolidacion e o
tratamento das estruturas, fachadas ou cubertas
e outras obras analogas, sempre que 0 custo
global das operacions de rehabilitacion exceda
do 25% do prezo de adquisicion, se se efectuou
esta durante os dous anos inmediatamente
anteriores ao comezo das obras de rehabilitacion
ou do valor de mercado que tefia o inmoble no
momento do devandito inicio. Para estes efectos,
descontarase do prezo de adquisicion ou do
valor de mercado do inmoble a parte
proporcional correspondente ao solo. Cando non
se cofleza o valor do solo, calcularase
prorrateando o custo de adquisicion satisfeito ou
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o valor de mercado entre os valores catastrais do
solo e da construcién de cada ano.

Deducién na cota integra autonémica por
obras de mellora de eficiencia enerxética en
edificios de vivendas ou en vivendas
unifamiliares

Deducién na cota integra autonémica no exercicio
no que se finalicen as obras, do 15% das
cantidades investidas en obras de mellora de
eficiencia enerxética en inmobles de uso
residencial vivenda (limite da base de deducion
9.000€ por suxeito pasivo) e do custos dos
honorarios para a obtenciéon do certificado que
xustifigue o salto de letra na cualificacion
enerxética do inmoble, asi como as taxas
relacionadas coa sUa inscripcion no Rexistro de
Certificados de Eficiencia Enerxética de Edificios
da Comunidade Auténoma de Galicia (limite Unico
para os custos de honorarios e taxas de 150€ que
sera prorrateado en funciébn da porcentaxe de
titularidade da vivenda). Para estes efectos,
consideraranse obras de mellora de eficiencia
enerxética as que cumpran o0s seguintes
requisitos:

a) Que dispofian dos permisos, autorizaciéns ou
titulos habilitantes correspondentes.

b) Que melloren o comportamento enerxético das
edificacions reducindo a demanda enerxética,
mellorando o rendemento das instalacions
térmicas e/ou incorporando equipos que utilicen
fontes de enerxia renovable e que tefian por
obxecto principal subir unha letra na escala de
cualificacion enerxética de emisiéns de CO2 e na
escala de consumo de enerxia primaria non
renovable.

Para ter dereito & deducién:

- As cantidades nas obras de mellora de eficiencia
enerxética en edificios de vivendas ou en vivendas
unifamiliares, tefien que estar satisfeitas mediante
tarxeta de crédito ou débito, transferencia
bancaria, cheque nominativo ou ingreso en contas
en entidades de crédito. En ningln caso daran
dereito a practicar esta deducién as cantidades
satisfeitas mediante entregas de difieiro de curso
legal.

- Debera presentarse, antes de que expire 0 prazo
para presentar a auto liquidacidon correspondente
ao periodo impositivo en que se finalice a obra de
mellora enerxética obxecto de deducién, a través
da plataforma electrénica do Rexistro de Eficiencia
Enerxética de Edificios da Comunidade Autbnoma
de Galicia:

« Certificado de eficiencia enerxética do
edificio, unha vez executadas a obras que
dan lugar a esta deducion, que debe estar
rexistrado no Rexistro de Certificados de
Eficiencia Enerxética de Edificios da
Comunidade Auténoma de Galicia mediante
o procedemento establecido a tal fin.

» Informe asinado por un técnico competente
gue xustifigue o salto de letra conseguido
coas melloras, segundo o modelo que
conste no Rexistro de Certificados de
Eficiencia Enerxética de Edificios da
Comunidade Auténoma de Galicia.

« A totalidade das facturas correspondentes
as obras de mellora de eficiencia enerxética
obxecto de deducién asi como as relativas a
obtenciébn do certificado de eficiencia
enerxética.

« Os xustificantes de pago destas facturas.
No caso de que o investimento se realice nunha

vivenda unifamiliar, esta documentacion sera
achegada polo suxeito pasivo.
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No caso de edificios en réxime de propiedade
horizontal sera achegada polo representante legal
da comunidade de propietarios, quen ademais
deberd aportar un certificado das achegas
econbémicas correspondentes a cada
comunitario/a.

Deberéa constar na declaracion tributaria do suxeito
pasivo o numero de inscricion do certificado de
eficiencia enerxética trala reforma no Rexistro de
Certificados de Eficiencia Enerxética de Edificios
da Comunidade Autébnoma de Galicia,
proporcionado polo propio Rexistro na etiqueta de
eficiencia enerxética do inmoble.

A deducion prevista neste numero é incompatible
coa prevista por investimento en instalaciéns de
climatizacibn e/ou auga quente sanitaria que
empreguen enerxias renovables en a vivenda
habitual e destinada exclusivamente ao
autoconsumo.

Deducién na cota integra autonémica polas
axudas e subvenciéns recibidas polos
deportistas de alto nivel de Galicia

Cando a persoa contribuinte integre na base
impofiible xeral o importe correspondente a unha
subvenciéon ou calquera outra axuda publica obtida
da Administracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia ou das restantes entidades do sector

publico autonémico para o desenvolvemento da
actividade deportiva, podera aplicar unha
deducion na cota integra autonémica do imposto
sobre a renda das persoas fisicas, a condicién de
que a actividade deportiva non xere rendementos
de actividades economicas.

O importe da deducién sera o resultado de aplicar
0s tipos medios de gravame ao importe da
subvencién ou axuda publica na base liquidable.
Para a aplicacion desta deducion € requisito
imprescindible que a persoa contribuinte tefa
recofiecida a condicion de deportista de alto nivel
segundo a resoluciébn do 6érgano superior da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma

con competencias en materia de deporte.
Existen outras en Galicia, como:

- Deducion por investimento en empresas agrarias
e sociedades cooperativas agrarias ou de
explotacién comunitaria da terra.

- A deducién por investimento na adquisicion de
accions ou participaciéns sociais en entidades
novas ou de recente creacion.

- A deducién por investimento na adquisicion de
accions ou participaciéns sociais en entidades
novas ou de recente creacibn e o0 seu
financiamento (consultar se interesa, mais non
recolle previsién especifica por discapacidade).

8§ IMPOSTO DE SOCIEDADES

CONCEPTO:

O imposto sobre sociedades (IS) é un tributo
estatal de caracter directo e natureza persoal que
grava a renda obtida por sociedades e demais
persoas xuridicas. O IS ten en conta as situacions
de discapacidade mediante o establecemento de
incentivos flscais para promover distintas
actuacioéns ao seu favor.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Lei 27/2014, do
27 de novembro, do Imposto sobre Sociedades;
Real Decreto 634/2015, do 10 de xullo, polo que
se aproba o Regulamento do Imposto sobre
Sociedades.

TIPOS IMPOSITIVOS
Existen distintos tipos impositivos en funcion de
diversas caracteristicas, como por exemplo:

« O tipo de gravame xeral dos contribuintes
deste Imposto sera do 25 por cento, agas para
as entidades cuxo volume de negocio neto do
periodo impositivo inmediatamente anterior
sexa inferior a 1 millon de euros, que sera do
23 por cento.

« As entidades de nova creacion que
desenvolvan actividades economicas
tributaran, no primeiro periodo impositivo en
que a base impofible sexa positiva e nos
seguintes, ao tipo do 15 por cento, salvo que,
de conformidade co disposto neste artigo,
deban pagar impostos sobre un tipo inferior.

» 20%, sociedades cooperativas fiscalmente
protexidas.
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» Resultado extracoop. 25%.

» Entidades sen fins lucrativos que lle sexan de
aplicacion a Lei 49/2002, do 23 de decembro,
10%.

» Entidades sen fins lucrativos que non lles
sexan de aplicacién a Lei 49/2002, 25%

» 25% Fondos de promocion de emprego.

» 25%, outros tipos en funcién da tipoloxia de
contribuinte.

EXPLOTACIONS ECONOMICAS EXENTAS:
Artigo 7 da Lei 49/2002, de 23 de decembro.

Estan exentas as rendas obtidas por entidades
sen fins de lucro que procedan das seguintes
explotaciéns econdémicas, sempre e cando sexan
desenvolvidas en cumprimento do seu obxecto ou
finalidade especifica:

- As explotacibns econOmicas de prestacion de
servizos de promocién e xestién da accién social
asi como os de asistencia social e inclusion social
gque se indican a continuacion, incluindo as
actividades auxiliares ou complementarias
daqueles, como son 0s servizos accesorios de
alimentacién, aloxamento ou transporte.

- Asistencia a persoas en risco de exclusion ou
dificultade social ou vitimas de malos tratos.

- Asistencia a persoas con discapacidade, incluida
a formacién ocupacional, a insercién laboral e a
explotacion de granxas, obradoiros e centros
especiais nos que desenvolvan o seu traballo.

DEDUCIONS PARA INCENTIVAR A
REALIZACION DE DETERMINADAS
ACTIVIDADES

Tefien como obxectivo fomentar a realizacion de
determinadas condutas por parte do contribuinte
do imposto na medida en que os resultados
derivados das mesmas repercuten non sO na
entidade que as desenvolve, tamén tefien efectos
beneficiosos para o conxunto da sociedade. Para
0s exercicios iniciados a partir do 1 de xaneiro de
2020 resultan aplicables as seguintes:

DEDUCION POR ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION E DESENVOLVEMENTO E
INNOVACION TECNOLOXICA

Distinguense entre Actividades de investigacion e
desenvolvemento (I+D) e actividades de
innovacién tecnoléxica (). O conxunto destas
actividades vén denominarse actividades 1+D+i e
definense no artigo 35 do LIS.

Para a aplicacion destas deducidns requirese que
0s gastos de I+D ou de innovacién tecnoldxica
estean directamente relacionados coas
devanditas  actividades e se  apliquen
efectivamente & sua realizacion referindose a
proxectos individualmente especificados. Por
outra banda, nos supostos nos que existisen
subvencions destinadas ao desenvolvemento
deste tipo de actividades, o LIS establece que a
base da deducién haberd de minorarse no
importe das subvenciéns recibidas cando fosen
imputadas como ingreso no periodo impositivo.

) Actividades de 1+D: A base da deducién estara
constituida polo importe dos gastos de I+D e
polos investimentos en elementos do
inmobilizado material e intanxible excluidos os
edificios e terreos. Con caracter xeral, a
porcentaxe de deducién serd o 25 % dos gastos
efectuados no periodo impositivo por este
concepto. Con todo, se o0s gastos fosen
superiores a media dos efectuados nos dous
anos anteriores, aplicarase o 25 % ata dita media
e 0 42% sobre os gastos que excedan desa
media. Con independencia destas porcentaxes
de deducién podera practicarse outra deducién
adicional do 17% sobre os gastos do persoal da
entidade correspondentes a investigadores
cualificados adscritos en exclusiva a actividades
de 1+D. Ademais, sera aplicable unha deducién
do 8% dos investimentos en elementos de
inmobilizado material e intanxible, excluidos os
edificios e terreos, a condicion de que se atopen
afectos de forma exclusiva as actividades de 1+D.

) Actividades de innovacion tecnoloxica (i): A
porcentaxe de deducion serd o 12 % aplicado
sobre os gastos de innovacién tecnoldxica, nos
conceptos enumerados no LIS, efectuados no
periodo impositivo.

Considerase actividade de investigacion e
desenvolvemento a creacién, combinacion e
configuracion de software avanzado, mediante
novos teoremas e algoritmos ou sistemas
operativos, linguaxes, interfaces e aplicacions
destinadas a elaboracion de produtos, procesos
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ou servizos Nnovos ou mellorados
substancialmente. Asimilarase a este concepto o
software destinado a facilitar o acceso aos
servizos da sociedade da informacién as persoas
con discapacidade, cando se realice sen fin de
lucro. Non se inclien as actividades habituais ou
rutinarias relacionadas co mantemento do
software ou as slias actualizaciéns menores.

DEDUCION POR CREACION DE EMPREGO
PARA PERSOAS TRABALLADORAS CON
DISCAPACIDADE

A prevision recéllese no artigo 38 da LIS.

Sera deducible da cota integra a cantidade de:

- 9.000 euros por cada persoa/ano de incremento
da media de persoal de persoas traballadoras con
discapacidade nun grao igual ou superior ao 33 %
e inferior ao 65 %, contratadas polo contribuinte,
experimentado durante o periodo impositivo,
respecto ao persoal medio de traballadores/as da
mesma natureza do periodo inmediato anterior.

- 12.000 euros por cada persoa/ano de
incremento da media de persoal de persoas
traballadoras con discapacidade nun grao igual
ou superior ao 65%, contratadas polo
contribuinte, experimentado durante o periodo
impositivo, respecto a o persoal medio de
traballadores/as da mesma natureza do periodo
inmediato anterior.

E posible que unha empresa que no seu conxunto
non cree emprego sendn que substitia a persoas
traballadoras sen discapacidade por outras que si
a posuan, tefia dereito ao gozar do incentivo fiscal,
e mesmo € posible que tefia dereito ao mesmo
unha sociedade que, ainda que de maneira global
chegase a destruir emprego, con todo, xerase
postos de traballo para traballadores/as con
discapacidade (art. 38 do LIS).

Cémputo das persoas contratadas a tempo
parcial:

Para o célculo da media de persoal € indiferente a
modalidade do contrato que regule a relacion
laboral da persoa traballadora coa empresa. En
consecuencia, teranse en conta tanto o persoal
contratado a xornada completa como a tempo
parcial, sempre que se trate de persoas
empregadas nos termos previstos pola lexislacion
laboral tendo en conta a xornada contratada en
relacién coa xornada completa.

Suposto de sucesion empresarial: 0 caso de
subrogacion de persoal no marco dunha sucesion
empresarial, nos termos establecidos no artigo 44
do TRLET. Polo tanto, as persoas traballadoras
con discapacidade que entren a formar parte da
nova empresa como consecuencia da sucesion de
empresa nos termos previstos na lexislacion
laboral, poderan computarse para os efectos de
calcular o incremento da media de persoal de
traballadores/as con discapacidade da nova
empresa, deixando de computarse na empresa
transmitente.

Variacions do grao de discapacidade do
cadro de persoal que esta contratada:

Con respecto a esta deducion, no caso de que
0 grao de discapacidade ao longo do periodo
impositivo quede por debaixo do 33% deixara
de ser computado aos efectos do calculo do
promedio.

Se pola contra, a persoa con discapacidade
ao longo do periodo impositivo pasa de estar
comprendida polo grao de discapacidade
entre 0 33% e 0 64% a un grao do 65% ou
superior, devandita persoa traballadora
computarase dentro do persoal medio previsto
no apartado 1 e da prevista no apartado 2 en
proporcion & vez que tivese un grao de
discapacidade entre 0 33% e 0 64% e igual ou
superior ao 65%, respectivamente.

LIBERDADE DE AMORTIZACION CON
CREACION DE EMPREGO NORMATIVA:
ART. 102 LIS.

Requisitos:

Poderan acollerse a este incentivo os/as
titulares de actividades econdomicas cuxo
rendemento neto se determine en estimacion
directa, en calquera das suas duas
modalidades, e nas que concorran todos e
cada un dos requisitos que a continuacion se
enumeran.
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e Que se trate de elementos novos do
inmobilizado material e de investimentos
inmobiliarios, afectos a actividades
econémicas, postos a disposicion do
contribuinte no periodo impositivo en que a
actividade economica tefia a consideracién de
empresa de reducida dimension.

« O investimento tamén podera realizarse en
elementos encargados en virtude dun contrato
de execucion de obra subscrito no periodo
impositivo, sempre que a slUa posta a
disposicibn sexa dentro dos 12 meses
seguintes a sta conclusion.

« O investimento tamén podera realizarse en
elementos do inmobilizado material e dos
investimentos inmobiliarios construidos pola
propia empresa, sempre que a finalizacion da
construcion tefia lugar dentro dos 12 meses
seguintes ou no periodo impositivo en que a
actividade economica tefia a consideracién de
empresa de reducida dimensiébn. Se o0s
elementos do inmobilizado material novos e os
investimentos  inmobiliarios se  adquiren
mediante un contrato de arrendamento
financeiro, ser4 necesario que se exercite a
opcion de compra.

» Que durante os 24 meses seguintes & data do
inicio do periodo impositivo en que os bens
adquiridos entren en funcionamento, o persoal
medio total da empresa incremente respecto
do persoal medio dos 12 meses anteriores,

EXEMPLO

Unha entidade ten contratadas no seu persoal
durante o exercicio 2020 as seguintes persoas
traballadoras:

-3 persoas traballadoras cun grao de
discapacidade = ao 33% e < 65% a xornada
completa.

-1 persoa traballadora cun grao de
discapacidade = ao 65% a xornada completa.
-15 persoas traballadoras a xornada parcial e 8
a xornada completa.

Durante o devandito exercicio non se
produciron nin contrataciéns nin
despedimentos.

mantendo este incremento durante un periodo
adicional doutros 24 meses.

Para o calculo do persoal medio total da
actividade econémica e para a determinacion do
incremento tomaranse as persoas empregadas
nos termos que dispofia a lexislacién laboral,
tendo en conta a xornada contratada en relacién a
xornada completa.

Deben incluirse as persoas traballadoras con
contrato indefinido, de duracién limitada,
temporais, de aprendizaxe, para a formacion e a
tempo parcial.

Que a contia maxima do investimento que se
amortice libremente non supere o0 importe
resultante de multiplicar a cifra de 120.000€ polo
incremento do persoal medio total da actividade
econdmica calculado con dous decimais.

No exercicio 2021 o persoal sufriu as seguintes
variacions:

-Contratase o 1 de marzo de 2020 a xornada
completa a duas novas persoas traballadoras
cun grao de discapacidade = ao 33 % e < 65 %.
-Contratase o 1 de xullo de 2020 a xornada
completa a unha nova persoa traballadora cun
grao de discapacidade = 65 %.

A sociedade podera deducir no exercicio 2021
en concepto de deducién por creacion de
emprego para traballadores/as con
discapacidade:

(9.000 x 2 x 10/12) + (12.000 x 1 x 6/12) =
21.000 euros.

Cumprindo todos e cada un dos anteriores
requisitos, a liberdade de amortizacién podera
aplicarse dende a entrada en funcionamento
dos elementos susceptibles de acollerse &
mesma.

Incompatibilidade: As persoas traballadoras
contratadas que dean dereito a deducion por
creacion de emprego para traballadores/as con
discapacidade (artigo 38 do LIS) non se
computaran a efectos da liberdade de
amortizacién con creacién de emprego para
empresas de reducida dimension do artigo 102
do LIS. Tampouco se computaran os
traballadores/as contratados que desen dereito
a unha das deducidns previstas no artigo 37 do
LIS (deducidns por creacion de emprego).
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Consecuencias do incumprimento da obriga
de incrementar ou manter o persoal:

No caso de que con posterioridade & aplicacion
do beneficio fiscal se incumprise a obriga de
incrementar ou manter o persoal debera
ingresarse a cota integra correspondida &
cantidade deducida en exceso mais 0s
intereses de demora correspondentes. O
ingreso da citada cota e dos intereses de
demora realizarase conxuntamente coa
autoliquidacion correspondente ao periodo
impositivo no que se incumpriu unha ou outra
obriga.

REXIME ESPECIAL DE ENTIDADES
DEDICADAS AO ARRENDAMENTO DE
VIVENDAS (Titulo VII Capitulo Il LIS, artigos
48 e 49)

AMBITO DE APLICACION

Este réxime € opcional e aplicarase as
entidades que teflan como actividade
econdémica principal o arrendamento de
vivendas situadas en territorio espafiol ainda
gque ¢é compatible coa realizacion doutras
actividades complementarias e coa transmision
dos inmobles arrendados unha vez transcorrido
0 periodo minimo de mantemento. Deben de
cumprir 0s seguintes requisitos:

- O numero de vivendas arrendadas ou
ofrecidas en arrendamento sexa en todo
momento igual ou superior a 8.

- Que as vivendas permanezan arrendadas ou
ofrecidas en arrendamento durante polo menos
tres anos. O incumprimento deste requisito
implicara para cada vivenda, a perda da
bonificacién que correspondese.

- As actividades de promocion inmobiliaria e de
arrendamento  que  sexan  obxecto de
contabilizacion separada para cada inmoble
adquirido ou promovido.

- No caso de entidades que desenvolvan
actividades complementarias a actividade
economica principal de arrendamento de
vivendas, que polo menos o 55%: das rendas do
periodo impositivo, excluidas as derivadas da
transmision dos inmobles arrendados unha vez
transcorrido o periodo minimo de mantemento ou
alternativamente do valor do activo da entidade
sexa susceptible de xerar rendas que tefian
dereito a bonificacién. Este réxime aplicable as
entidades dedicadas ao arrendamento de
vivendas € incompatible con outros réximes
especiais previstos neste Titulo VII, excepto:
Consolidacion  fiscal, Transparencia fiscal
internacional, Fusions, escisions, achegas de
activo e troco de valores e o de determinados
contratos de arrendamento financeiro.

BONIFICACION PREVISTA:

40% da parte de cota integra que corresponda as
rendas derivadas do arrendamento de vivendas
gue cumpran os requisitos. Renda bonificada:
Ingreso integro obtido minorado en: gastos
directamente relacionados coa obtencion do
devandito ingreso e a parte dos gastos xerais que
correspondan  proporcionalmente ao citado
ingreso.

NORMATIVA DE REFERENCIA: Lei 29/1987, do
18 de decembro, do Imposto sobre Sucesions e
Doazéns, e o0 seu posterior Regulamento,
aprobado polo Real Decreto 1629/1991, do 8 de
novembro. Decreto Lexislativo 1/2011, de 28 de
xullo, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de tributos cedidos polo
Estado.

y IMPOSTO DE SUCESIONS E
DOAZONS

NORMATIVA DE REFERENCIA: Lei 29/1987, do
18 de decembro, do Imposto sobre Sucesions e
Doazons, e 0 seu posterior Regulamento,
aprobado polo Real Decreto 1629/1991, do 8 de
novembro. Decreto Lexislativo 1/2011, de 28 de
xullo, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Autbnoma de
Galicia en materia de tributos cedidos polo
Estado.

CONCEPTO: E un tributo que grava a renda pola
aceptaciéon dunha herdanza ou dunha doazén. Os
actos xuridicos de herdanza ou doazon funcionan
como o feito impofible do imposto, de forma que
se considera unha soa figura impositiva que
abarca as transmisions a titulo gratuito, mortis
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causa no caso de sucesion, e inter vivos no da
doazon, e cuxo nexo esta no caracter gratuito da
adquisicion que realiza o suxeito pasivo.

A modo esquemaético, o imposto sobre sucesions
e doazdns é un imposto:

« Directo porque recae sobre a adquisicién de
bens e dereitos.

» Persoal porque establécese en relacién a
unha persoa determinada.

o Subxectivo porque na determinacién das
cotas tributarias téfiense en conta algunhas
circunstancias que caracterizan a persoa
obrigada ao pago.

« Progresivo, xa que o tipo de gravame sera
maior canto maior sexa a base gravada.

Ademais tense en conta o grao de
parentesco e o0 patrimonio previo do
adquirente.

« Instantaneo, xa que o feito impofible é un
caso illado, non periédico (por morte ou
doazén) ademais de estar parcialmente
cedido as Comunidades Autbnomas polo que
algunhas previsiés e incentivos vefien
previstos pola Comunidade, o que xera
variacions respecto do resto de Espafia

ACREDITACION DA CONDICION DE PERSOA
CON DISCAPACIDADE NESTE IMPOSTO:

A efectos das reduciéns por causa de morte que
dan dereito a reducion son aquelas que tefien
dereito a reducion no IRPF (por tanto ten que
acudirse a lexislacion do imposto do IRPF). Isto
guere dicir que se acredita mediante certificado
ou resolucion expedida polo érgano competente.
En particular, considerarase acreditado un grao
de discapacidade igual ou superior ao 33% no
caso dos pensionistas da Seguridade Social que

tefian recofiecida unha pensién de incapacidade
permanente total, absoluta ou grande invalidez e
no caso dos pensionistas de clases pasivas que
teflan recofecida unha pension de xubilacién ou
retiro por incapacidade permanente para o
servizo ou inutilidade. Igualmente, considerarase
acreditado un grao de discapacidade igual ou
superior ao 65% cando se trate de persoas coa
capacidade de obrar modificada sexa declarada
xudicialmente, ainda que non alcance o
devandito grao, asi como nos casos de
dependencia severa e grande dependencia,
sempre que estas Ultimas situacions sexan
recofiecidas polo 6rgano competente, de acordo
co establecido no artigo 28 da Lei 39/2006, de 14
de decembro, de promocién da autonomia
persoal e atencidbn &s persoas en situacion de
dependencia.

O tratamento fiscal das unions estables de
parella: equiparanse ao matrimonio as unions de
duas persoas maiores de idade, capaces, que
convivan coa intencion ou vocacién de
permanencia nunha relacion de afectividade
anéloga & conxugal e que a inscriban no Rexistro
de Parellas de Feito de Galicia, expresando a
sUa vontade de equiparar os seus efectos aos do
matrimonio.

BENEFICIOS FISCAIS: A normativa galega
establece distintas reducions que mellora e
substitie a normativa estatal. Hai que diferenciar

por un lado, &s adquisiciéns “mortis causa” que o
gue se paga é o Imposto de Sucesidns, no que
se aplicaran:

REDUCIONS DE CARACTER OBXECTIVO.

Reducién por parentesco.

a) Grupo I|: adquisicions por descendentes e
adoptados menores de 21 anos, 1.000.000€,
mais 100.000€ por cada ano menos de 21 que
tefia a habente causa, cun limite de 1.500.000€
b) Grupo II: adquisicibns por descendentes e
adoptados de 21 anos ou mais, coénxuxes,
ascendentes e adoptantes, 1.000.000€.

c) Grupo llI: adquisicions por colaterais de
segundo grao por consanguinidade, 16.000€
resto de colaterais de segundo grao, colaterais
de terceiro grao e ascendentes e descendentes
por afinidade, 8.000€.

d) Grupo IV: nas adquisiciéns por colaterais de
cuarto grao, grao mais distante e estrafios, non
habera lugar a reducion.

Reducién por discapacidade

a) Grao de discapacidade igual ou superior ao
33% e inferior ao 65%: Reducion de 150.000€

b) Grao de discapacidade igual ou superior ao
65%:

« Suxeito pasivo pertencente ao grupo | e Il con
patrimonio preexistente que non exceda de
3.000.000€: Reducion do 100% da base
impofiible.

« Suxeito pasivo pertencente ao grupo | e Il con
patrimonio preexistente que se excede de
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3.000.000€: Reducion de 300.000€.

« Suxeito pasivo pertencente aos grupo lll e IV:
Reducién de 300.000€.

O grao de discapacidade tera que acreditarse
mediante certificado ou resolucién expedida polo
organo competente.

Reducién pola adquisiciéon das indemnizacidons
da sindrome toxica e por actos de terrorismo

Reducién do 99% sobre os importes percibidos,
con independencia das outras reduciéns que
procedan, tendo esta caracter retroactivo e sendo
de aplicacion con independencia tanto da data da
devindicacion do imposto como do recofiecemento
e pagamento da indemnizacion.

Ser4 aplicable a mesma porcentaxe de reducion, e
CoO mesmo caracter, nas prestaciéns publicas
extraordinarias por actos de terrorismo percibidas
polos herdeiros/as.

REDUCIONS DE CARACTER SUBXECTIVO:
Normas comuns:

- As reduciéns previstas neste artigo non se
aplicaran de oficio, quendo que solicitarse polos
suxeitos  pasivos/contribuintes conforme ao
previsto no artigo 23 do Decreto Lexislativo 1/2011
regulamentario de declaracion.

- A porcentaxe de reducién aplicarase sobre ou
resultado de deducir do valor do ben ou dereito o
importe das cargas e ddas gravames gue prevé o
artigo 12 da Lei 29/1987, de 18 de decembro, asi
como a parte proporcional do importe das débedas

e gastos que sexan deducibles de acordo cos
artigos 13 e 14 da mesma Lei, sempre que estes
Ultimos se tivesen en conta na fixacion da base
impofible individual do habente-causa.

- O habente-causa non poderd facer nos
periodos de mantemento establecidos en cada
reducién, actos de disposicibn ou operacions
societarias que, directa ou indirectamente, poidan
dar lugar a unha minoraciéon substancial do valor
de adquisicion.

Reducion por adquisicién de vivenda habitual

Reducion, en funcion de valor total de inmoble,
de acordo co seguinte cadro:

Valor real total do Porcentaxe  Limite de
inmoble de reducion reducion
Ata 150.000€ 99%
De 150.000,01€ a 97%
30.000€ 0
600.000€
Mais de 300.000€ 95%
Cando a adquisicion
corresponda 100%
ao conxuxe

Requisitos:

« Que a adquisicion corresponda a
descendentes ou adoptados, ascendentes ou
adoptantes e colaterais, por
consanguinidade.

» No caso do parente colateral, tera que ser ser
maior de 65 anos e sera necesaria a
convivencia co causante durante dous anos
anteriores ao falecemento.

« A Ultima vivenda habitual na que se residiu
non perde tal caracter cando o causante, por
circunstancias fisicas ou psiquicas, se
trasladara a un centro especializado para
recibir coidados ou a vivir cos familiares
incluidos non grupo de parentesco que da
dereito a obter a reducion.

« Os adquirentes deberdn manter a vivenda
adquirida durante os cinco anos seguintes a
devindicacién do imposto, agas falecemento
destes ou transmision da vivenda por pacto
sucesorio conforme ao Dereito Civil de
Galicia.

« No caso de transmision da vivenda no prazo
indicado e a totalidade do seu importe se
reinvista na adquisicion dunha vivenda
situada en Galicia que constitia ou vaia
constituir a vivenda habitual do adquirente,
non se perdera a reducion.

« O concepto de vivenda habitual serd
considerado na normativa reguladora do
imposto sobre a renda das persoas fisicas
(apartado 1 do artigo 3 do TR) cando por un
mesmo transmitente se produza a
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transmisién de varias vivendas habituais nun ou
en varios actos, por causa de morte ou por pactos
sucesorios, unicamente se poderd practicar a
reducién por unha soa vivenda habitual.

Reducion pola adquisicibn de difeiro
destinado & creacién ou constitucién dunha
empresa ou hegocio profesional

Reducién do 95% da base impofiible do imposto,
nas adquisicions mortis causa, por fillos/as e
descendentes, de difieiro destinado &
constitucion ou adquisicion dunha empresa ou
negocio profesional, cun limite de 118.750€.

No caso de que a habente-causa acreditase
un grao de discapacidade igual ou superior
ao 33%, ou limite sera de 237.500€.

Este limite € Unico e aplicase non caso dunha ou
varias adquisicions mortis causa, sempre que
sexan a favor da mesma persoa, provefian dun
ou de distintos ascendentes.

Por constitucibn dunha empresa ou negocio
profesional entenderase ou inicio do exercicio
dunha actividade econ6mica por unha persoa
fisica ou por medio dunha das entidades a que
se refire ou artigo 35.4 da Lei 58/2003, xeral
tributaria, ou a constitucion de calquera forma de
sociedade que tefla por obxecto a realizacién
dunha actividade econdmica, sempre que o
namero de persoas socias ou participes non
sexa superior a cinco, agads no caso de
sociedades laborais ou sociedades cooperativas.

Para os efectos da aplicacion da reducion,
entenderase producida a constitucion cando
causase alta por primeira vez non censo de
empresarios, profesionais e retedores como
consecuencia do establecido non artigo 3.2.a) do
Real Decreto 1065/2007, do 27 de xullo, polo
que se aproba o Regulamento xeral das
actuacions e dos procedementos de xestidén e
inspeccion tributaria.

No caso de persoas xuridicas societarias ou
entidades as que se refire ou artigo 35.4 da Lei
58/2003, xeral tributaria, 0s socios ou participes
deben ser persoas fisicas que non estean ou
estivesen con anterioridade de alta no citado
censo.

Por adquisicion dunha empresa ou negocio
profesional entenderase a adquisicion de pleno
dominio dun conxunto patrimonial de bens e
dereitos afectos ao exercicio dunha actividade
econdmica ou a adquisicién de pleno dominio de
accions ou participacions que permitan o control
dunha sociedade, sen que se poida considerar
como tal a adquisicion de elementos illados.

Para determinar se existe actividade econdmica
e se un elemento patrimonial est4 afecto a unha
actividade econdmica habera que aterse ao
disposto non imposto sobre a renda das persoas
fisicas, sen que a reducidon sexa aplicable en
ningiin caso &4 actividade de arrendamento de
inmobles, nin cando a actividade principal sexa a
xestién dun patrimonio mobiliario ou inmobiliario,
de acordo co disposto non artigo 4.8 da Lei
19/1991, do 6 de xufio, do imposto sobre ou
patrimonio.

Para a aplicacion da reducién tefien que
cumprirse os requisitos seguintes:

a) A suma da base impoiiible total menos o
minimo persoal e familiar para os efectos do
imposto sobre a renda das persoas fisicas do
habente-causa, correspondente ao Ultimo
periodo impositivo, cuxo prazo regulamentario de
declaracion estivera concluido na data da
devindicacion da primeira transmision
hereditaria, non podera ser superior a 30.000€.
Na mesma data e conforme as regras de
valoracion establecidas non imposto sobre o
patrimonio, ou patrimonio neto do habente-causa
non poderd superar o importe de 250.000€
excluida a sua vivenda habitual.

b) A aceptacién da transmision hereditaria ten
que formalizarse en escritura publica, na que se
exprese a vontade de que os cartos se destinen
a constitucion ou adquisicion dunha empresa ou
negocio profesional. Non se podera aplicar a
reducion se esta declaracion non consta no
documento publico, nin tampouco no caso de
qgue se fagan rectificacions do documento co fin
de emendar a sua omisién, agas que se fagan
dentro do periodo voluntario de autoliquidacion
do imposto.

96



¢) A constitucion ou adquisicion da empresa ou
negocio profesional debe producirse non prazo
de seis meses a contar dende a data de
formalizacion da aceptacibn da transmision
hereditaria. No caso de haber varias, o prazo
computarase dende a data da primeira. A
reducion non se aplicard as transmisions
hereditarias de difieiro posteriores a constituciéon
ou adquisicibn da empresa ou negocio
profesional, salvo nos supostos de pago
aprazado ou financiamento alleo para a
constitucion ou adquisicion da empresa ou
negocio profesional que tivese lugar nos 42
meses anteriores & transmision hereditaria,
sempre que se acreditase que no prazo de 6
meses o importe do difieiro se destine ao pago
do prezo pendente ou & cancelacioén total ou
parcial do crédito. No caso de que se trate de
bens distintos de difieiro, a afectacion de dito ben
a actividade debe producirse no prazo de seis

meses, a contar dende a constitucion ou
adquisicion da empresa ou do negocio
profesional, e deberd manterse por un prazo de 4
anos dende a afectacion. Non se entendera que
se incumpra este requisito se ou ben se cambia
por outro de igual ou superior valor.

d) O centro principal de xestion da empresa ou
negocio profesional, ou o domicilio fiscal da
entidade, debe atoparse en Galicia e manterse
durante os 4 anos seguintes a data de

devindicacién do imposto.

e) Neste periodo de 4 anos deberanse formalizar
e manter dous contratos laborais a xornada
completa, cunha duraciéon minima de 1 ano e con
alta non réxime xeral da Seguridade Social, con
persoas con residencia habitual en Galicia
distintas do contribuinte que aplique a reducién e
dous socios ou participes da empresa ou
negocio profesional, agas non caso de
sociedades laborais e sociedades cooperativas.

f) Durante o0 mesmo prazo deberdn manterse a
actividade econémica e o nivel de investimento
gue se tome como base da reducién.

ORGANISMO COMPETENTE:
Conselleria de Facenda.

NORMATIVA DE REFERENCIA:
o Decreto lexislativo 1/2011, do 28 de xullo
(DOG20/10/2011).
o Lei 29/1987, do 18 de decembro, imposto
sobre sucesions e doazons.

ADQUISICIONS LUCRATIVAS INTER VIVOS:

Reducions de caracter obxectivo
Normas comuns

« As reducidns previstas neste artigo non se
aplicaran de oficio e deberan ser solicitadas
polo suxeito pasivo/contribuinte.

» A porcentaxe de reducion aplicarase sobre o
resultado de deducir do valor do ben ou
dereito o importe das cargas e dos gravames
asi como a parte proporcional do importe das
débedas que sexan deducibles, sempre que
estes Ultimos se tivesen en conta na fixaciéon
da base impoiiible individual do habente-
causa.

» O habente-causa non podera facer actos de
disposicidbn ou operacidns societarias que,
directa ou indirectamente, poidan dar lugar a
unha minoracién substancial do valor de
adquisicion.

Outras previsions derivadas de cumprir os
requisitos en cada unha das reduciéns
previstas:

« Os beneficios fiscais que dependan do
cumprimento pola persoa contribuinte de
calquera requisito nun momento posterior a
devindicacibn non se aplicard de oficio,
deberan solicitarse expresamente pola
persoa contribuinte no periodo
regulamentario de preesentacion da
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declaraciobn do imposto e practicaranse 0s
devanditos beneficios fiscais na
correspondente autoliquidacion.

» No caso de declaracién extemporanea sen
requirimento previo, a solicitude debera
realizarse na presentacion da declaracion, e
practicaranse o0s devanditos beneficios
fiscais na correspondente autoliquidacion.

« No suposto de que na autoliquidacion
presentada non se aplicasen os citados
beneficios fiscais non podera rectificarse con
posterioridade en canto & aplicacion do
beneficio fiscal, agas que a solicitude de
rectificacion se presentase no periodo
regulamentario de declaracién. A falta de
solicitude do beneficio fiscal dentro do prazo
regulamentario de declaracién ou a falta da
sta aplicacion na autoliquidacion
entenderase como unha renuncia & suUa
aplicacion.

» En caso de incumprimento dos requisitos que
haxa que cumprir con posterioridade ao
devengo do imposto, deberd ingresarse a
cantidade derivada do beneficio fiscal xunto
cos xuros de demora. Para estes efectos, o
suxeito  pasivo debera practicar a
correspondente autoliquidacion e presentala
no prazo sinalado na norma que regula o
beneficio fiscal, contado dende o momento
en que se incumpran os requisitos. Cando a
norma que regula o beneficio fiscal, contado

dende o0 momento en que se incumpran 0S
requisitos. Cando a norma que regula o beneficio
fiscal non estableza un prazo, o ingreso e
presentacion da autoliquidacion faranse dentro
do prazo regulamentario de declaracion
establecido nas normas reguladoras de cada
tributo.

Reducién pola adquisicion de difeiro
destinado & adquisicion dunha vivenda
habitual en Galicia

Reducion do 95% na base impofible nas
doazons a fillas/os e descendentes de difieiro
destinado & adquisicién da sua vivenda habitual,
sempre gue se cumpran 0s seguintes requisitos:

A persoa donataria debera ser menor de 35 anos
ou muller vitima de violencia de xénero. No
primeiro caso débese tratar da adquisicion da
sta primeira vivenda habitual. No segundo, non
debe ser titular doutra vivenda.

O importe da doazén non podera superar 0s
60.000€. Este limite é Unico e aplicase tanto no
caso dunha soa doaz6bn como no caso de
doazons sucesivas, sempre que se outorguen a
favor da mesma persoa donataria, proveiian dun
ou de distintos ascendentes. No caso de que o
importe da doazon ou doazéns a que se refire
este artigo excedese esta cantidade, non habera
dereito a ningunha reducion.

A suma da base impofiible total menos o minimo
persoal e familiar para efectos do IRPF do

donatario, correspondente ao Ultimo periodo
impositivo, cuxo prazo regulamentario de
declaraciébn estea concluido na data da
devindicacién da primeira doazén, non podera
ser superior a 30.000€.

A doazo6n debe formalizarse en escritura publica
na que se exprese a vontade de que o difieiro
doado se destine a adquisicibn da vivenda
habitual da persoa donataria. No caso dos
menores de 35 anos, debera constar tamén que
se trata da sUa primeira vivenda habitual. Esta
declaraciéon de vontade debera ser simultanea &
doazon.

A persoa donataria debera adquirir unha vivenda
situada en Galicia nos seis meses seguintes a
doazén. No caso de haber varias doazoéns, o
prazo computarase desde a data da primeira
doazén. A reducion non se aplicard a doazoéns
de difieiro posteriores a compra da vivenda,
agas nos supostos de adquisiciébn con prezo
aprazado ou financiamento alleo, sempre que se
acreditase que o importe do difieiro doado se
destina ao pagamento do prezo pendente ou a
cancelacion total ou parcial do crédito, co prazo,
limites e requisitos establecidos nas lifias
anteriores, agas no xeito de computar o prazo de
seis meses, que se fara para cada doazodn.

A acreditaciobn da situacion de violencia de
xénero farase segundo o disposto na Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencién e o tratamento integral da violencia
de xénero.
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Reducién pola adquisicion de difieiro

destinado & creacion dunha empresa ou
negocio profesional

Reducién do 95% da base impofiible do
imposto nas doazons a fillos/as e
descendentes de difieiro destinado &
constitucion ou adquisicion dunha empresa ou
negocio profesional cun limite de 118.750
euros.

No caso de que a donataria acreditase un
grao de discapacidade igual ou superior ao
33%, o limite sera de 237.500 euros.

Este limite € Unico e aplicase tanto no caso
dunha soa doazén como no caso de doazdéns
sucesivas, sempre que se outorguen a favor
do mesmo donatario/a, provefian dun ou de
distintos ascendentes. Por constitucion dunha
empresa ou negocio profesional entenderase
o inicio do exercicio dunha actividade
econémica por unha persoa fisica ou por
medio dunha das entidades s que se refire o
artigo 35.4 da Lei 58/2003 xeneral tributaria,
ou a constitucion de calquera forma de
sociedade que tefla como obxecto a
realizacion dunha actividade econdmica,
sempre que 0 nimero de persoas socias ou
participes non sexa superior a cinco, agas no
caso de sociedades laborais e sociedades
cooperativas.

Para os efectos da aplicacion da reducion,
entenderase producida a constituciéon cando se
cause alta por primeira vez no censo de
empresarios, profesionais e retedores como
consecuencia do establecido no artigo 3.2. a) do
Real decreto 1065/2007, do 27 de xullo, polo que
se aproba o regulamento xeral das actuacions e
0os procedementos de xestibn e inspeccion
tributaria. No caso de persoas xuridicas
societarias ou entidades a que se refire o artigo
35.4 da Lei 58/2003, xeral tributaria, as persoas
socias ou participes deben ser persoas fisicas
gue non estean ou estivesen con anterioridade
de alta no citado censo. Por adquisicién dunha
empresa ou negocio profesional entenderase a
adquisicion de pleno dominio dun conxunto
patrimonial de bens e dereitos afectos ao
exercicio dunha actividade econdémica ou a
adquisicion de pleno dominio de accions ou
participacions que permitan o control dunha
sociedade, sen que poida considerarse como tal
a adquisicion de elementos illados.

Para determinar se existe actividade econémica
e se un elemento patrimonial esta afecto a unha
actividade econdémica habera que aterse ao
disposto no imposto sobre a renda das persoas
fisicas, sen que a reducién sexa de aplicacion en
ningiin caso & actividade de arrendamento de
inmobles nin cando a actividade principal sexa a
xestién dun patrimonio mobiliario ou inmobiliario,
de acordo co disposto no artigo 4.8.°.Dos.a) da
Lei 19/1991, do 6 de xufo, do imposto sobre o
patrimonio.

Para a aplicacion da reduciéon deben cumprirse
0S seguintes requisitos:

a) A suma da base impofiible total menos o
minimo persoal e familiar para os efectos do
imposto sobre a renda das persoas fisicas do
donatario, correspondente ao Ultimo periodo
impositivo, cuxo prazo regulamentario de
declaracion estivera concluido na data da
devindicacion da primeira doazén, non podera
ser superior a 30.000€. Na mesma data e
conforme &s regras de valoracién establecidas
no imposto sobre o patrimonio, o patrimonio neto
do donatario non podera superar o importe de
250.000€s, excluida a stia vivenda habitual.

b) A aceptacién da transmisién formalizarase en
escritura publica, na que se exprese a vontade
de que o difieiro doado se destine & constitucion
ou adquisicion dunha empresa ou nhegocio
profesional. Non se podera aplicar a reducion se
esta declaracion non consta no documento
publico, nin tampouco en caso de que se fagan
rectificacions do documento co fin de emendar a
stla omision, agas que se fagan dentro do
periodo voluntario de autoliquidacion do imposto.

c) A constitucién ou adquisicion da empresa ou
negocio profesional debe producirse no prazo de
seis meses, contados desde a data de
formalizacion da doazén. No caso de haber
varias doazons, o prazo computarase dende a
data da primeira doazén.
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A reducion non se aplicara as doazons de difieiro
posteriores a constitucion ou adquisicion da
empresa ou negocio profesional, agas nos
supostos de pagamento aprazado ou
financiamento alleo para a constitucién ou
adquisicion da empresa ou negocio profesional
gue tivese lugar nos corenta e dous meses
anteriores a doazén, sempre que se acreditase
gue no prazo de seis meses o importe do difieiro
se destina ao pagamento do prezo pendente ou
a cancelacion total ou parcial do crédito.

No caso de que se trate de bens distintos de
difieiro, a afectacion de dito ben a actividade
debe producirse no prazo de seis meses,
contados dende a constitucion ou adquisicion da
empresa ou do negocio profesional, e debera
manterse por un prazo de 4 anos dende a
afectacion. Non se entendera que se incumpre
este requisito se 0 ben se cambia por outro de
igual ou superior valor.

d) O centro principal de xestion da empresa ou
negocio profesional, ou o domicilio fiscal da
entidade, debe atoparse situado en Galicia e
manterse durante os catro anos seguintes a data
de devindicacion do imposto.

e) Neste periodo de 4 anos deberanse formalizar
e manter dous contratos laborais e a xornada
completa, cunha duracion minima de dous anos
e con alta no réxime xeral da Seguridade Social,
con persoas con residencia habitual en Galicia

distintas do contribuinte que aplique a reducién
e dos socios ou participes da empresa ou

negocio profesional, agads no caso de
sociedades laborais ou sociedades
cooperativas.

f) Durante 0 mesmo prazo deberd manterse a
actividade econ6mica e o nivel de investimento
gue se tome como base da reducién.

IMPOSTOS INDIRECTOS:

IMPOSTOS SOBRE O VALOR
ENGADIDO (IVE)

Recae sobre o consumo de bens e servizos,
gravando tres clases de operacions:

- Entregas de bens e prestaciéns de servizos
realizadas por empresarios e profesionais na
sua actividade.

- Adquisiciéns intracomunitarias de bens,
realizadas por empresas, empresarios ou

profesionais normalmente.

- Importacions de bens.

CONSIDERACIONS:

- Obras de rehabilitacion ou anélogas: inclie
dende o0 14/04/2010 a efectos deste imposto, as
instalacions de elementos elevadores incluidos
0s destinados a eliminar barreiras
arquitecténicas para 0 seu Uso por persoas con
discapacidade.

- Acreditacién do grao de discapacidade a través
do certificado emitido polo EVO ou as
resolucions dos pensionistas de incapacidade
permanente total, absoluta ou grande invalidez
da Seguridade Social, ou pensionistas de
invalidez e inutilidade das clases pasivas.

Cando se trate de persoas con discapacidade
cuxa incapacidade sexa declarada
xudicialmente: considerarase acreditado un grao
de discapacidade do 65%.

- Consideracién da mobilidade reducida:

a) Persoas cegas ou con deficiencias visuais, e
en todo caso, as ligadas & ONCE que acrediten
a sla pertenza mediante o correspondente
certificado.

b) Titulares da tarxeta de estacionamento para
persoas con discapacidade emitidas polas
entidades locais.

- Vehiculos para persoas con mobilidade
reducida: vehiculo cuxa tara non € superior a
350 kg e que por construcién, non pode alcanzar
en liso, unha velocidade superior & reducida

45km/h, proxectado e construido especialmente
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(e non meramente adaptado) para o uso de
persoas con algunha disfuncion ou incapacidade
fisica. En canto ao resto das suas caracteristicas
técnicas equipararanse aos ciclomotores de tres
rodas.

- Autoturismo: turismo destinado ao servizo
publico de viaxeiros/as con licenza municipal,
excluido o taxi.

- Autotaxi: turismo que presta servizos con
contador ou taximetro.

- Vehiculo de motor: vehiculo provisto de motor
para a sUa propulsion. Excliense o0s
ciclomotores, tranvias e vehiculos para persoas
con mobilidade reducida.

BENEFICIOS FISCAIS:
1. Exenciéns para entidades que tefian como
obxectivos principais a educacién ou

asistencia a persoas con discapacidade:

* As prestacions de servizos de educacion

especial e asistencia a persoas con
discapacidade (incluidos servizos de
alimentacién, aloxamento ou transporte)

efectuadas por entidades de dereito publico ou
entidades privadas de caracter social.

e Cesion de persoal realizado por entidades
relixiosas para a educacion especial e asistencia
a persoas con discapacidade.

» Exenciéns da asistencia a persoas fisicas por
profesionais médicos ou sanitarios, con
independencia da persoa que os reciba

(profesionais psicoloxia, logopedia, O&pticas,
tituladas e como enfermeria, fisioterapia,
terapeuta ocupacional, podoloxia, dietista
nutricionista, etc.) asi como profesionais da
area sanitaria de formacién profesional.
Servizos  prestados por estomatélogos,
odontdlogas, salde bucodental, etc.

Nas importaciéns de bens:

« Aquelas concibidas para a educacién, o
emprego ou a promocion social das
persoas con discapacidade, previo
recofiecemento da Axencia Tributaria.

« Nas adquisiciéns intracomunitarias de bens
indicados anteriormente.

2.- Aplicacion de
reducidos:

tipos impositivos

Aplicacion do 4% a:

a) Vehiculos para persoas con mobilidade
reducida, as cadeiras de rodas e vehiculos
autoturismos e autotaxis especiais, ou
vehiculos a motor para o transporte habitual de
persoas con mobilidade reducida ou para o
transporte de persoas con discapacidade en
cadeira de rodas, previa adaptacion ou non,
con independencia de quen sexa quen
conduza, sempre que:

)Se solicite previamente & Axencia Tributaria o
seu recofiecemento, mediante solicitude
realizada.

)Que transcorresen a lo menos 4 anos dende a

adquisicion doutro vehiculo en anélogas
condiciéns, agas en supostos de sinistro total
dos vehiculos que sera certificado pola entidade
aseguradora ou cando se xustifigue a baixa
definitiva do vehiculo.

)Que non sexan obxecto dunha transmision

posterior por actos intervivos durante o prazo de
4 anos seguintes & data da sua adquisicion.

)O recofiecemento producira efectos dende a

data da solicitude.

)Hai que acreditar que o destino do vehiculo é o

transporte habitual de persoas con
discapacidade en cadeira de rodas ou
mobilidade reducida. Isto acreditarase a través
de:

A titularidade do vehiculo a nome da persoa
con discapacidade.

« Que o0 adquirente sexa conxuxe da persoa
con discapacidade ou tefia unha relacion de
parentesco en lifla directa ou colateral ata o
3° grao, inclusive.

« Adquirente inscrito como parella de feito da
persoa con discapacidade.

« Adquirente que tefia a condicion de titor,
representante legal ou gardador de feito da
persoa con discapacidade.
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« Adquirente que demostre convivencia coa
persoa con discapacidade a través do
empadroamento ou por ter domicilio fiscal na
mesma vivenda.

« Cando o0 adquirente sexa unha persoa
xuridica terd que desenvolver actividades de
asistencia a persoas con discapacidade ou
contar dentro do cadro de persoal con
traballadores/as con discapacidade
contratadas que vaian utilizar habitualmente
o vehiculo.

Fases do procedemento:

« A persoa ten que solicitar en Facenda
mediante formulario 04, e aportar a
documentacion acreditativa da
discapacidade e a mobilidade reducida, que
0 destino do vehiculo sera o transporte
habitual de persoas con discapacidade en
cadeira de rodas ou con mobilidade
reducida.

e Se se cumpren O0S requisitos emitirase
acordo de aceptacion provisional que permite
a adquisicion do vehiculo aplicando o 4%.

« Posteriormente o vendedor, a través de
Internet ou o propio solicitante nas propias
oficinas, tera que comunicar os datos
correspondentes & adquisicién do vehiculo.
Se non son correctos, emitirase resolucion
denegatoria concedendo o tramite de
audiencia a persoa interesada.

» Se todo é correcto, expedirase un acordo de
recofecemento definitvo do dereito a
aplicacion do tipo do 4%.

» Os suxeitos pasivos que realicen entregas de
vehiculos para o transporte habitual de
persoas con discapacidade en cadeiras de
rodas ou mobilidade reducida sO poderan
aplicar o tipo impositivo reducido cando o
adquirente acredite o seu dereito mediante o
documento no que conste 0 pertinente
acordo da Axencia Estatal de Administracion
Tributaria, o cal deberd conservarse durante
0 prazo de prescricion (4 anos).

« Recursos posibles contra a resolucién: a
reclamacion  econOmica-administrativa a
presentar no prazo de 1 mes dende o dia
seguinte ao da notificacion do acto
impugnado ou a aquel no que se poida
entender desestimado o procedemento ou o
recurso de reposicion previo. Dirixirase ao
6rgano administrativo que ditou o acto
reclamable.

b) Proteses, Orteses e implantes internos para
persoas con discapacidade.

c) A prestacion de servizos de reparacion de
vehiculos para persoas con mobilidade reducida
e as cadeiras de rodas.

d) A prestacion de servizos de adaptacion dos
autotaxis e autoturismos para persoas con
discapacidade e de vehiculos a motor que

trnasporten habitualmente a persoas con
discapacidade en cadeira de rodas ou con
mobilidade reducida, independentemente de
quen sexa a persoa condutora dos mesmos.

e) Os servizos de teleasistencia, axuda a
domicilio, centros de dia e de noite e atencién
residencial, sempre que non estean exentos e se
presten en prazas concertadas en centros ou
residencias ou mediante prezos derivados dun
concurso administrativo adxudicado &s empresas
prestadoras ou como consecuencia dunha
prestacion econémica vinculada a tales servizos
gue cubra mais do 10% do seu prezo.

f) Servizos de hostaleria.

Beneficios fiscais:

Aplicacion do 10% &s entregas, adquisicions
intracomunitarias e importaciéns de bens:

- Aparatos e produtos que sexan susceptibles de
utilizarse esencial ou principalmente a suplir as
deficiencias fisicas ou previr, diagnosticar, tratar,
aliviar ou curar enfermidades ou doenzas das
persoas (gafas, montura para gafas graduadas,
lentes contacto graduadas e os produtos para o
seu uso coidado e mantemento, dispositivos
para autocontrol, produtos de apoio varios, etc.
Non se inclie cosmética nin produtos de hixiene
persoal, agds compresas, tampons e protexe
slips.
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- A prestacion de servizos de asistencia social
gue non estdn exentas nin lles sexa de
aplicacion o tipo do 4%.

- A asistencia sanitaria, dental e curas termais

non exentas.

ORGANISMO COMPETENTE. Axencia
Tributaria https://sede.agenciatributaria.gob.es/

NORMATIVA DE REFERENCIA:

Lei 6/2006, de 24 de abril, de modificacion da Lei
37/1992, do 28 de decembro, imposto sobre o
Valor Engadido para a clarificacion de vehiculo
destinado ao transporte de persoas con
discapacidade.

Real Decreto 1466/2007, de 2 de novembro, que
modifica o0 Regulamento do Imposto sobre o
Valor Engadido.

Real Decreto 1496/2003, de 15 de decembro,
polo que se modifica o Regulamento do IVE,
aprobado polo Real Decreto 1624/1992, de 29
de decembro.

- Lei 53/2002, do 30 de decembro de medidas
fiscais, administrativas e da Orde Social.

IMPOSTO DE TRANSMISIONS
PATRIMONIAIS E ACTOS
XURIDICOS DOCUMENTADOS

CONCEPTO:

Recolle tres modalidades diferentes:

* O imposto sobre transmisions patrimoniais
onerosas: transmisiéns de toda clase de bens
e dereitos.

« O imposto sobre operacions societarias:
constitucion, aumento e diminucion de capital,
fusioén, escision e disolucions de sociedades.

* O imposto sobre actos xuridicos
documentados: formalizacién de documentos
notariais, mercantis, administrativos, como por
exemplo escrituras publicas, letras de cambio,
etc.

Os beneficios fiscais en Galicia atépanse no
seguinte enlace:

Axencia Tributaria de Galicia

IMPOSTO SOBRE TRANSMISIONS
PATRIMONIAIS ONEROSAS: transmisions
de toda clase de bens e dereitos.

Serd do 8% o tipo impositivo aplicable &
transmisibn de inmobles asi como a
constitucion e cesion de dereitos reais que
recaian sobre bens inmobles, agas os dereitos
reais de garantia.

Serd do 8% o tipo impositivo aplicable &
transmision de bens mobles e semoventes,
asi como na constitucion e cesion de dereitos

reais que recaian sobre estes, agas os dereitos
reais de garantia.

ESPECIFICACIONS:
Tipo de gravame para a adquisicién de vivenda
habitual por persoas con discapacidade.

« Sera do 3 % o tipo de gravame aplicable no
imposto sobre transmisions patrimoniais
onerosas as transmisiéns de inmobles que
vaian constituir a vivenda habitual da
persoa contribuinte, sempre que se
cumpran 0s seguintes requisitos:

- Que na data de devindicaciéon do imposto o
adquirente sexa unha persoa con
discapacidade fisica, psiquica ou sensorial cun
grao de discapacidade igual ou superior ao
65% e destine o inmoble adquirido &4 sua
vivenda habitual.

- No momento de presentacién do imposto, o
contribuinte debe achegar a xustificacion
documental adecuada e suficiente da condicion
de discapacidade e do grao de discapacidade
consonte o disposto no artigo 3 deste texto
refundido.

- A adquisicibn da vivenda debera
documentarse en escritura publica, na cal se
fara constar expresamente a finalidade de
destinala a constituir a sda vivenda habitual.

- No suposto de que o inmoble se adquirira por
varias persoas e non se cumpran 0s requisitos
sinalados nos apartados anteriores en todos os
adquirentes, o tipo reducido aplicaraselle a
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parte proporcional da base liquidable
correspondente a porcentaxe de participacion
na adquisicibn dos contribuintes que si os
cumpran.

Criterios de aplicacion

« Os conceptos de vivenda habitual,
adquisicion de vivenda habitual e
reinvestimento en vivenda habitual seran os
recollidos na normativa reguladora do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.
Entenderase por vivenda a edificacion
destinada a residencia das persoas fisicas
(artigo 3 apartado un do texto refundido).

« O grao de discapacidade debera de
acreditarse  mediante  certificado  ou
resolucion expedida polo o6rgano
competente. En particular, considerarase
acreditado un grao de discapacidade igual
ou superior ao 33% no caso dos
pensionistas da Seguridade Social que
teflan recofiecida unha pension de
incapacidade permanente total, absoluta ou
grande invalidez e no caso dos
pensionistas de clases pasivas que tefian
recofiecida unha pensioén de xubilacion ou
retiro por incapacidade permanente para o
servizo ou inutilidade. Igualmente,
considerarase acreditado un grao de
discapacidade igual ou superior ao 65%
cando se trate de persoas cuxa
incapacidade sexa declarada
xudicialmente, ainda que non alcance o
devandito grao, asi como nos casos de
dependencia severa e gran dependencia,
sempre gue estas Ultimas situacions sexan

recofiecidas polo o6rgano competente, de
acordo co establecido no artigo 28 da Lei
39/2006, do 14 de decembro, de promociéon da
autonomia persoal e atencion as persoas en
situacion de dependencia (artigo 3 apartado
dous do texto refundido).

Tipo de gravame para a adquisicion de
vivenda habitual por familias humerosas.
Serd do 3% o tipo de gravame aplicable, na
modalidade de transmisidons patrimoniais
onerosas, as transmisions de inmobles que
vaian constituir a vivenda habitual da persoa
contribuinte, sempre que se cumpran oS
seguintes requisitos:

» Que na data de devindicacién do imposto
o adquirente sexa membro dunha familia
numerosa que tefia recofiecida tal
condicién co titulo oficial en vigor e destine
0 inmoble adquirido a vivenda habitual da
sua familia.

 Que a suma do patrimonio de todos os
membros da familia numerosa non supere
a cifra de 400.000€, mais 50.000€
adicionais por cada membro superior ao
minimo para obter a condicion de familia
numerosa. A valoraciébn do patrimonio
realizarase conforme as regras do imposto
sobre o patrimonio referidas 4 data de
adquisicion do inmoble, incluindo este polo
seu valor de adquisicion e sen deducién
das débedas asumidas nos supostos de
adquisicion con prezo aprazado ou
financiamento alleo.

Para efectos da valoracion anterior, cando o

adquirente sexa titular doutra vivenda, non se
terd en conta o valor dela nin das débedas
contraidas para o seu financiamento, sempre
que se proceda & sUa venda no prazo maximo
de dous anos e se acredite que o importe
obtido se destina ao pagamento do prezo
pendente ou a cancelacion total ou parcial do
crédito obtido para a adquisicion de calquera
das vivendas sinaladas dentro do mesmo
prazo. O xustificante documental que acredite
este destino debera presentarse perante a
oficina xestora competente no prazo dun mes
desde a venda da vivenda.

« A condicibn de familia numerosa
acreditarase mediante o titulo oficial en
vigor establecido para o efecto no momento
de presentacion da declaracion do imposto,
conforme ao establecido na Lei 40/2003, do
18 de novembro, de proteccion as familias
numerosas.

« A adquisicibn da vivenda debera
documentarse en escritura publica, na cal
se fara constar expresamente a finalidade
de destinala a constituir a sta vivenda
habitual.

» No suposto de que o inmoble se adquirise
por varias persoase non se cumpran 0S
requisitos  sinalados nos  apartados
anteriores en todos os adquirentes, o tipo
reducido aplicaraselle & parte proporcional
da base liquidable correspondente &
porcentaxe de participacion na adquisicién
dos contribuintes que si os cumpran.
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Criterios de aplicacion:

« Os conceptos de vivenda habitual,
adquisicion de vivenda habitual e
reinvestimento en vivenda habitual seran os
recollidos na normativa reguladora do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.
Entenderase por vivenda a edificacion
destinada a residencia das persoas fisicas
(artigo 3 apartado un do texto refundido).

« O concepto de unidade familiar sera o
contemplado na normativa reguladora do
imposto sobre a renda das persoas fisicas
(artigo 3 apartado dous do texto refundido).

Tipo de gravame para a adquisicion de
vivenda habitual por menores de 36 anos.

Serd do 3% o tipo de gravame aplicable na
modalidade de transmisibns patrimoniais
onerosas as transmisions de inmobles que
vaian constituir a vivenda habitual da persoa
contribuinte, sempre que se cumpran oS
seguintes requisitos:

» Que na data de devindicacion do imposto a
persoa adquirente tefia unha idade inferior
a trinta e seis anos.

» Que a suma do patrimonio dos adquirentes
para os cales vaia constituir a sta vivenda
habitual e, no seu caso, dos demais
membros das suas unidades familiares non
supere a cifra de 200.000€, mais 30.000€
adicionais por cada membro da unidade

familiar que exceda ao primeiro. A valoracion
do patrimonio realizarase conforme as regras
do imposto sobre o patrimonio referidas & data
da adquisicion do inmoble, incluindo este polo
seu valor de adquisicion e sen deducion das
débedas asumidas nos supostos de
adquisicion con prezo aprazado ou
financiamento alleo.

Para os efectos da valoracion anterior, cando
a persoa adquirente sexa titular doutra
vivenda, non se tera en conta o valor desta nin
das débedas contraidas para o0 seu
financiamento, sempre que se proceda a sta
venda no prazo maximo de dous anos e se
acredite que o importe obtido se destina ao
pagamento do prezo pendente ou a
cancelacion total ou parcial do crédito obtido
para a adquisicién de calquera das vivendas
sinaladas dentro do mesmo prazo. O
xustificante documental que acredite este
destino debera presentarse perante a oficina
xestora competente no prazo dun mes desde
a venda da vivenda.

« A adquisicibn da vivenda debera
documentarse en escritura publica, na cal
se fard constar expresamente a data de
nacemento do adquirente e a finalidade de
destinala a constituir a sota vivenda
habitual.

» No suposto de que o inmoble se adquirise
por varias persoas e non se cumpran 0s
requisitos sinalados nos apartados
anteriores en todos os adquirentes, o tipo
reducido aplicaraselle a parte proporcional

da base liguidable correspondente a
porcentaxe de participacion na adquisicion de
persoas contribuintes que si os cumpran.

Criterios de aplicacion

« Os conceptos de vivenda habitual,
adquisicion de vivenda habitual e
reinvestimento en vivenda habitual seran os
recollidos na normativa reguladora do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.
Entenderase por vivenda a edificaciéon
destinada a residencia das persoas fisicas
(artigo 3 apartado un do texto refundido).

« O concepto de unidade familiar sera o
contemplado na normativa reguladora do
imposto sobre a renda das persoas fisicas
(artigo 3 apartado dous do texto refundido).

Tipo de gravame aplicable na adquisicion de
vivenda habitual.

Serd do 7 % o tipo de gravame aplicable na
modalidade de transmisions patrimoniais
onerosas, as transmisions de inmobles que
vaian constituir a vivenda habitual do
contribuinte, sempre que se cumpran oS
requisitos seguintes:

* Que a suma do patrimonio dos adquirentes
para os cales vaia constituir a stda vivenda
habitual e, no seu caso, dos demais
membros das slUas unidades familiares non
supere a cifra de 200.000€, mais 30.000€
adicionais por cada membro da unidade
familiar que exceda ao primeiro. A
valoracion do patrimonio realizarase
conforme as regras do imposto sobre o
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patrimonio referidas & data da adquisicién do
inmoble, incluindo este polo seu valor de
adquisicion e sen deducion das débedas
asumidas nos supostos de adquisicibn con
prezo aprazado ou financiamento alleo. Para
os efectos da valoraciéon anterior, cando a
persoa adquirente sexa titular doutra vivenda,
non se tera en conta o valor dela nin das
débedas contraidas para o seu financiamento,
sempre que se proceda a sla venda no prazo
méaximo de dous anos e se acredite que o
importe obtido se destina ao pagamento do
prezo pendente ou & cancelaciéon total ou
parcial do crédito obtido para a adquisicion de
calquera das vivendas sinaladas dentro do
mesmo prazo. O xustificante documental que
acredite este destino deberd presentarse
perante a oficina xestora competente no prazo
dun mes desde a venda da vivenda.
« A adquisicibn da vivenda debera
documentarse en escritura publica facendo

constar expresamente a finalidade de
destinala a constituir a sta vivenda
habitual.

« No suposto de que o inmoble sexa
adquirido por varias persoas e non se
cumpran 0s requisitos sinalados nos
apartados anteriores en todos o0s
adquirentes, o tipo reducido aplicaraselle &
parte proporcional da base liquidable
correspondente a porcentaxe de
participacién na adquisicion dos
contribuintes que si os cumpran.

Criterios de aplicacion:
Os conceptos de vivenda habitual, adquisicion

de vivenda habitual e reinvestimento en
vivenda habitual seran os recollidos na
normativa reguladora do imposto sobre a
renda das persoas fisicas.

Entenderase por vivenda a edificacion
destinada a residencia das persoas fisicas
(artigo 3 apartado un do texto refundido).

O concepto de unidade familiar sera o
contemplado na normativa reguladora do
imposto sobre a renda das persoas fisicas
(artigo 3 apartado dous do texto refundido).

Tipo de gravame aplicable na adquisicion
de vivenda habitual por vitimas de
violencia de xénero.

Serd do 3% o tipo de gravame aplicable na
modalidade de transmisidons patrimoniais
onerosas, as transmisions de inmobles que
vaian constituir a vivenda habitual do
contribuinte, sempre que se cumpran oS
seguintes requisitos:

* Que na data de devindicacién do imposto
o/a adquirente se encontre nalgunha das
situacions de violencia de xénero descritas
na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero.

» A acreditacion da situacion de violencia de
xénero farase segundo o disposto na lei
sinalada no apartado anterior.

e Que o prezo da vivenda non exceda o0s
150.000€. A adquisicion da vivenda
debera documentarse en escritura publica,

na cal se far4d constar expresamente a
finalidade de destinala a constituir a suta
vivenda habitual. No caso de que o inmoble
fose adquirido por varias persoas e non se
cumprisen 0s requisitos sinalados nos nimeros
anteriores en todos o0s adquirentes, o tipo
reducido aplicarase a parte proporcional da
base liquidable correspondente & porcentaxe
de participacion na  adquisicibn  dos
contribuintes que si os cumpra.

Tipo de gravame aplicable & transmisiéon de
embarcaciéns de lecer e motores marifios.
Sera do 1% no imposto sobre transmisiéns
patrimoniais onerosas, o tipo de gravame
aplicable &s transmisiéns de embarcacions de
lecer e motores marifios.

Tipo de gravame aplicable na adquisicién de
vivendas has parroquias que teflan a
consideracién de zonas pouco poboadas ou
areas rurais.

Ser4q do 6% o tipo de gravame aplicable, na
modalidade de transmisions patrimoniais
onerosas, as transmisions de inmobles de uso
vivenda que se encontren nalgunha das
parroquias que tefian a consideracion de zonas
pouco poboadas ou areas rurais as quese refire
0 numero sete do artigo 16.

Ser4d do 5% se ademais se trata da vivenda
habitual do contribuinte e se cumpren o0s
requisitos establecidos no numero 2 do
presente artigo 14.
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3 IMPOSTO DE ACTOS XURIDICOS
) DOCUMENTADOS

O tipo de gravame xeral nos documentos
notariais. Sera do 1,5% o tipo de gravame
aplicable nas primeiras copias de escrituras ou
actas notariais suxeitas & modalidade de actos
xuridicos documentados, cota variable dos
documentos notariais.

Tipo de gravame aplicable na primeira
adquisicién de vivenda habitual.

Sera do 1% na modalidade de actos xuridicos
documentados, cota variable dos documentos
notariais, o tipo de gravame aplicable nas
primeiras copias de escrituras que documenten
a adquisicion da vivenda habitual da persoa
contribuinte ou a constitucién de préstamos ou
créditos hipotecarios destinados ao seu
financiamento sempre que se cumpran 0S
requisitos seguintes:

» Que a suma do patrimonio dos adquirentes
para os cales vaia constituir a sta vivenda
habitual e, no seu caso, dos demais
membros das suas unidades familiares non
supere a cifra de 200.000€, mais 30.000€
adicionais por cada membro da unidade
familiar que exceda ao primeiro.

« A valoracibn do patrimonio realizarase
conforme &s regras do imposto sobre o
patrimonio referidas a data de adquisicion
do inmoble, incluindo este polo seu valor de

adquisicion e sen deducion das débedas
asumidas nos supostos de adquisiciébn con
prezo aprazado ou financiamento alleo.Para
os efectos da valoracidn anterior, cando o
adquirente sexa titular doutra vivenda, non se
terd en conta o valor dela nindas débedas
contraidas para o seu financiamento, sempre
gue se proceda a slUa venda no prazo
méaximode dous anos e se acredite que o
importe obtido se destina ao pagamento do
prezo pendente ou a cancelacién total ou
parcial do crédito obtido para a adquisicion de
calquera das vivendas sinaladas dentro do
mesmo prazo. O xustificante documental que
acredite este destino deberd presentarse
perante a oficina xestora competente no prazo
dun mes desde a venda da vivenda.

» A adquisicién da vivenda ou a constitucion
do préstamo ou crédito hipotecario debera
documentarse en escritura publica na que
se fard constar expresamente a finalidade
de destinala a constituir a sua vivenda
habitual.

« No suposto de que o inmoble sexa
adquirido por varias persoas € nhon se
cumpran 0s requisitos sinalados nos
apartados anteriores en todos o0s
adquirentes, o tipo reducido aplicaraselle &
parte proporcional da base liquidable
correspondente a porcentaxe de
participacion na adquisicion dos
contribuintes que si 0s cumpran.

Criterios de aplicacion:

Os conceptos de vivenda habitual, adquisicion
de vivenda habitual e reinvestimento en
vivenda habitual seran os recollidos na
normativa reguladora do imposto sobre a renda
das persoas fisicas. Entenderase por vivenda a
edificacion destinada & residencia das persoas

fisicas (artigo 3 apartado un do texto
refundido).
O concepto de unidade familiar sera o

contemplado na normativa reguladora do
imposto sobre a renda das persoas fisicas
(artigo 3 apartado dous do texto refundido).

Tipo de gravame aplicable na adquisicién de
vivenda habitual por persoas con
discapacidade e na constitucion de
préstamos hipotecarios destinados ao seu
financiamento.

Sera do 0,5% na modalidade de actos xuridicos
documentados, cota variable dos documentos
notariais, o tipo de gravame aplicable nas
primeiras copias de escrituras que documenten
a adquisicion da vivenda habitual do
contribuinte ou a constitucién de préstamos ou
créditos hipotecarios destinados ao seu
financiamento sempre que se cumpran oS
requisitos seguintes:
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Que na data de devindicacion do imposto o
adquirente sexa unha persoa con
discapacidade fisica, psiquica ou sensorial
cun grao de discapacidade igual ou
superior ao 65% e destine o inmoble
adquirido a sta vivenda habitual.

No momento de presentacién do imposto, 0
contribuinte debe achegar a xustificacion
documental adecuada e suficiente da
condicién de discapacidade e do grao de
discapacidade consonte o disposto no artigo
3, deste texto refundido.

A adquisicion da vivenda deberéa
documentarse en escritura publica, na cal se
fard constar expresamente a finalidade de
destinala a constituir a sta vivenda habitual.

No suposto de que o inmoble se adquirise
por varias persoas e non se cumpran 0s
requisitos sinalados nos apartados
anteriores en todas as persoas adquirentes,
o tipo reducido aplicaraselle & parte
proporcional da base liquidable
correspondente a porcentaxe de
participacion na adquisicion das persoas
contribuintes que si os cumpran.

Criterios de aplicacion:

Os conceptos de vivenda habitual, adquisicion
de vivenda habitual e reinvestimento en
vivenda habitual seran os recollidos na
normativa reguladora do imposto sobre a renda
das persoas fisicas. Entenderase por vivenda a
edificacion destinada & residencia das persoas
fisicas (artigo 3 apartado un do texto
refundido).

O grao de discapacidade debera de acreditarse
mediante certificado ou resolucién expedida
polo érgano competente. En particular,
considerarase acreditado un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33% no
caso dos pensionistas da Seguridade Social
que tefian recofiecida unha pensién de
incapacidade permanente total, absoluta ou
grande invalidez e no caso dos pensionistas de
clases pasivas que tefian recofiecida unha
pensién de xubilacion ou retiro por
incapacidade permanente para 0 servizo ou
inutilidade.

Igualmente, considerarase acreditado un grao
de discapacidade igual ou superior ao 65%
cando se trate de persoas cuxa incapacidade
sexa declarada xudicialmente, ainda que non
alcance o devandito grao, asi como nos casos
de dependencia severa e gran dependencia,
sempre que estas Ultimas situacions sexan
recofiecidas polo érgano competente, de

acordo co establecido no artigo 28 da Lei
39/2006, do 14 de decembro, de promocion da
autonomia persoal e atencién as persoas en
situacion de dependencia.

Tipo de gravame para a adquisicion de
vivenda habitual por familias numerosas e
a constitucién de préstamos hipotecarios
destinados ao seu financiamento.

Sera do 0,5% na modalidade de actos
xuridicos documentados, cota variable dos
documentos notariais, o tipo de gravame
aplicable nas primeiras copias de escrituras
gue documenten a adquisicion da vivenda
habitual do contribuinte ou a constitucion de
préstamos ou créditos hipotecarios destinados
ao seu financiamento sempre que se cumpran
0s requisitos seguintes:

« Que na data de devindicacion do imposto
0 adquirente sexa membro dunha familia
numerosa que tefia recofecida tal
condicion con titulo oficial en vigor e
destine o inmoble adquirido a vivenda
habitual da sua familia.

» Que a suma do patrimonio de todos os
membros da familia numerosa non supere
a cifra de 400.000€, mais 50.000€
adicionais por cada membro superior ao
minimo para obter a condicion de familia
numerosa. A valoracion do patrimonio
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realizarase conforme as regras do imposto
sobre o patrimonio referidas & data de
adquisicion do inmoble, incluindo este polo
seu valor de adquisicion e sen deducion das
débedas asumidas nos supostos de
adquisicion con prezo aprazado ou
financiamento alleo.

Para os efectos da valoracién anterior, cando
0 adquirente sexa titular doutra vivenda, non
se tera en conta o valor desta nin das
débedas contraidas para o seu
financiamento, sempre que se proceda & sta
venda no prazo maximo de dous anos e se
acredite que o importe obtido se destina ao
pagamento do prezo pendente ou &
cancelacion total ou parcial do crédito obtido
para a adquisicién de calquera das vivendas
sinaladas dentro do mesmo prazo. O
xustificante documental que acredite este
destino debera presentarse ante a oficina
xestora competente no prazo dun mes dende
a venda da vivenda.

A condicion de familia numerosa acreditarase
mediante o titulo oficial en vigor establecido
para o efecto no momento de presentacién
da declaracion do imposto, de acordo co
establecido na Lei 40/2003, do 18 de
novembro, de proteccién as familias
numerosas.

A adquisicién da vivenda debera
documentarse en escritura publica, na cal se
faré constar expresamente a finalidade de
destinala a constituir a sta vivenda

habitual. No suposto de que o inmoble se
adquirise por varias persoas e non se cumpran
0s requisitos sinalados nos apartados
anteriores en todos os adquirentes, o tipo
reducido aplicaraselle a parte proporcional da
base liquidable correspondente & porcentaxe
de participacién na adquisicién dos
contribuintes que si os cumpran.

Criterios de aplicacion

Os conceptos de vivenda habitual, adquisicion
de vivenda habitual e reinvestimento en
vivenda habitual seran os recollidos na
normativa reguladora do imposto sobre a renda
das persoas fisicas. Entenderase por vivenda a
edificacion destinada & residencia das persoas
fisicas (artigo 3 apartado un do texto
refundido).

O concepto de unidade familiar sera o
considerado na normativa reguladora do
imposto sobre a renda das persoas fisicas
(artigo 3 apartado dous do texto refundido).

Tipo de gravame aplicable na adquisicion de
vivenda habitual por menores de trinta e
seis anos e a constitucién de préstamos
hipotecarios destinados ao seu
financiamento.

Sera do 0,5% na modalidade de actos
xuridicos documentados, cota variable dos
documentos notariais, o tipo de gravame
aplicable nas primeiras copias de escrituras
gue documenten a adquisicion da vivenda

habitual do contribuinte ou a constitucion de
préstamos ou créditos hipotecarios destinados
ao seu financiamento sempre que se cumpran
0S requisitos seguintes:

» Que na data de devindicaciéndo imposto o
adquirente tefia unha idade inferior a 36
anos.

* Que a suma do patrimonio dos
adquirentes para os cales vaia constituir a
slla vivenda habitual e, de ser o caso, dos
demais membros das suas unidades
familiares non supere a cifra de 200.000€
mais 30.000€ adicionais por cada membro
da unidade familiar que exceda do
primeiro. A valoracién do patrimonio
realizarase conforme as regras do imposto
sobre o patrimonio referidas & data da
adquisicion do inmoble, incluindo este polo
seu valor de adquisicion e sen deducién
das débedas asumidas nos supostos de
adquisicion con prezo aprazado ou
financiamento alleo.

Para os efectos da valoracion anterior, cando
0 adquirente sexa titular doutra vivenda, non
se tera en conta o valor dela nin das débedas
contraidas para o seu financiamento, sempre
gue se proceda a sUa venda no prazo maximo
de dous anos e se acredite que o importe
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obtido se destina ao pagamento do prezo
pendente ou & cancelacion total ou parcial do
crédito obtido para a adquisicién de calquera
das vivendas sinaladas dentro do mesmo
prazo. O xustificante documental que acredite
este destino debera presentarse perante a
oficina xestora competente no prazo dun mes
desde a venda da vivenda.

A adquisicién da vivenda debera documentarse
en escritura publica, na cal farase constar
expresamente a data de nacemento do
adquirente e a finalidade de destinala a
constituir a sta vivenda habitual.

No suposto de que o inmoble sexa adquirido
por varias persoas e non se cumpran 0s
requisitos sinalados nos apartados anteriores
en todos as persoas adquirentes, o tipo
reducido aplicaraselle a parte proporcional da
base liquidable correspondente & porcentaxe
de participacién na adquisicién dos
contribuintes que si os cumpran.

Criterios de aplicacion:

Os conceptos de vivenda habitual, adquisicion
de vivenda habitual e reinvestimento en
vivenda habitual seran os recollidos na
normativa reguladora do imposto sobre a renda
das persoas fisicas. Entenderase por vivenda a
edificacion destinada & residencia das persoas
fisicas (artigo 3 apartado un do texto
refundido).

O concepto de unidade familiar sera o
considerado na normativa reguladora do
imposto sobre a renda das persoas fisicas
(artigo 3 apartado dous do texto refundido).

Tipo de gravame en caso de renuncia a
exencién no Imposto sobre Valor Engadido.
Sera do 2% na modalidade de actos xuridicos
documentados, cota variable dos documentos
notariais, o tipo de gravame aplicable nas
primeiras copias de escrituras que documenten
transmisiéns de bens inmobles en que se
renunciase a exencion do imposto sobre o
valor engadido, tal e como se prevé no artigo
20.2 da Lei 37/1992, do 28 de decembro, do
imposto sobre o valor engadido.

Tipo de gravame aplicable na adquisicion de
vivenda habitual por vitimas de violencia de
xénero.

Sera do 0,5% na modalidade de actos
xuridicos documentados, cota variable dos
documentos notariais, o tipo de gravame
aplicable nas primeiras copias de escrituras
gue documenten a adquisicion da vivenda
habitual do contribuinte ou a constitucion de
préstamos ou créditos hipotecarios destinados
ao seu financiamento sempre que se cumpran
0S requisitos seguintes:

« Que na data de devindicacion do imposto o
adquirente se encontre nalgunha das
situacions de violencia de xénero descritas
na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para
a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero.

« A acreditacion da situacién de violencia de
xénero farase segundo o disposto na lei
sinalada no apartado anterior.

« Que o prezo da vivenda non exceda 0s
150.000¢€.

« A adquisicion da vivenda debera
documentarse en escritura publica, na cal
se fard constar expresamente a finalidade
de destinala a constituir a sGia vivenda
habitual.

» No caso de que o inmoble fose adquirido
por varias persoase non se cumprisen 0s
requisitos sinalados nos numeros
anteriores en todos os adquirentes, o tipo
reducido aplicarase a parte proporcional
da base liquidable correspondente &
porcentaxe de participacion na adquisicion
dos contribuintes que si os cumpran.

DEDUCIONS E BONIFICACIONS NA COTA
INTEGRA NA MODALIDADE DE
TRANSMISIONS PATRIMONIAIS
ONEROSAS

Deducién por adquisicién de vivenda
habitual por persoas con discapacidade,
familias numerosas, menores de 36 anos e
vitimas de violencia de xénero en areas
rurais: as persoas contribuintes que tefian
dereito a aplicar os tipos de gravame
reducidos regulados nos apartados 3, 4,5e 8
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do artigo 14 teran dereito a unha deducion na
cota do 100% sempre que a vivenda se
encontre nalgunha das parroquias que tefian a
consideracién de zonas pouco poboadas ou
areas rurais. Para estes efectos, unha orde da
consellaria competente en materia de facenda
determinard as parroquias que tefian esta
consideracion.

Deducién para a promocion de solo
industrial: teran dereito a unha deducién do
100% na cota as compras de solo para a
promocion de solo industrial realizadas por
entidades instrumentais do sector publico que
tefian entre as suas funcidns ou obxecto social
a dita finalidade.

Bonificaciéon aplicable aos arrendamentos
de vivenda: bonificacion na cota do 100% na
modalidade de transmisiéns patrimoniais
onerosas, para aqueles arrendamentos de
vivenda que se realicen entre particulares con
intermediacion do Instituto Galego da Vivenda
e Solo ao abeiro de programas de fomento do
aluguer.

Deducién por arrendamentos de terreos
rusticos: deducibn na cota do 100% na
modalidade de transmisions patrimoniais
onerosas, ho suposto de arrendamento de
terreos rusticos.

Requisitos:
Que as persoas arrendatarias tefian:

« Condicién de agricultores profesionais en
canto a dedicacion de traballo e
procedencia de rendas e sexan titulares
dunha explotacién agraria, a cal queden
afectos os elementos obxecto do aluguer
ou

« Que sexan persoas socias dunha
sociedade agraria de transformacion,
cooperativa de explotacion comunitaria da
terra ou sociedade civil que sexa titular
dunha explotacién agraria & que queden
afectos o0s elementos arrendados. Os
termos de «explotacion agraria» e
«agricultor/a profesional» son os definidos
na Lei 19/1995, do 4 de xullo, de
modernizacion das explotaciéns agrarias, e
acreditaranse mediante certificacion
expedida polo 6rgano correspondente da
Comunidade  Autonoma. A  deducion
guedard condicionada & presentacién no
prazo de declaracion destes xustificantes.
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Deducién para a constitucion de préstamos
ou créditos hipotecarios destinados a
cancelacion doutros préstamos ou créditos
hipotecarios que foron destinados a
adquisicién de vivenda habitual

Deducién do 100% da cota do imposto sobre
actos xuridicos, na sua modalidade de
documentos notariais, cando se cumpran 0s
requisitos seguintes:

» Que a operacion se refira & constitucion
dun préstamo ou crédito hipotecario.

» Que a finalidade do préstamo ou crédito
sexa a cancelacion doutro préstamo ou
crédito hipotecario destinado ao
financiamento da adquisicion  dunha
vivenda habitual.

Criterios de aplicacion

« No caso de que o novo préstamo ou crédito
hipotecario sexa dunha contia superior a
necesaria para a cancelacion total do
préstamo anterior, a porcentaxe de
deducion aplicarase exclusivamente sobre
a porcion de cota que resulte de aplicarlle a
esta o resultado do cociente entre o
principal pendente de cancelacion e o
principal do novo préstamo.

« Os conceptos de vivenda habitual e
adquisicion de vivenda habitual seran os
recollidos na normativa reguladora do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.
Entenderase por vivenda a edificacion
destinada & residencia das persoas fisicas
(artigo 3 apartado un dotexto refundido).

Deducién nas operacions de subrogacion e
modificacién de préstamos e créditos
hipotecarios concedidos para o nvestimento
en vivenda habitual

Deducién do 100% na cota do imposto sobre
actos xuridicos documentados na modalidade
de documentos notariais: as escrituras de
créditos  hipotecarios que recollan as
operaciéns a que se refiren os artigos 7 e 9 da
Lei 2/1994, do 30 de marzo, sobre subrogacion
e modificaciobn de préstamos hipotecarios e
sempre que se trate de créditos concedidos
para o investimento en vivenda habitual.

Este beneficio fiscal aplicarase nos mesmos
termos e condiciéns que os recofiecidos para
0s préstamos hipotecarios nos devanditos
artigos. As escrituras publicas de novacion
modificativa de préstamos ou créditos
hipotecarios concedidos para o investimento en
vivenda habitual, pactados de comuin acordo
entre acredor e debedor, sempre que o acredor
sexa unha das entidades a que se refire o
artigo 1 da Lei 2/1994 do 30 de marzo, sobre
subrogacion e maodificacion de préstamos
hipotecarios, e a modificacion refirase ao
método ou sistema de amortizacion e a
calguera outras condicions financeiras do
préstamo ou crédito.

Deducién por adquisicién de vivenda habitual
e por constitucién de préstamos hipotecarios
destinados ao seu financiamento, por persoas
con discapacidade, familias numerosas,
menores de 36 anos e vitimas de violencia de
Xéneroen areas rurais

Os contribuintes que tefian dereito a aplicar os
tipos de gravame reducidos regulados nos
negocio, sempre que se cumpran 0S requisitos
sinalados no punto Sete anterior referidos a
constitucion da empresa ou negocio e ao seu
mantemento, localizacion, prazos e afectacion do
ben. Para estes efectos, para o prazo a que se
refire o punto 2.b), tomarase como referencia a
data do contrato de arrendamento financeiro.

apartados 3, 4, 5 e 8 do artigo 15 teran dereito a
unha deducién na cota do 100% sempre que a
vivenda se encontre nalgunha das parroquias que
tefian a consideracion de zonas pouco poboadas
ou areas rurais. Para estes efectos, unha orde da
consellaria competente en materia de facenda
determinard as parroquias que tefilan esta
consideracion.
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IMPOSTO ESPECIAL SOBRE DETERMINA-
DOS MEDIOS DE TRANSPORTE:
CONCEPTO:

Este imposto grava a primeira matriculacion
definitiva en Espafia de vehiculos, novos ou

usados, provistos de motor para a sla
propulsién.
ACREDITACION DA DISCAPACIDADE:

Mediante o certificado do grao de discapacidade
emitido polo EVO.

Resolucion de incapacidades laborais do INSS
ou Clases Pasivas (se tivera o0 caracter
provisional dita exencién esixe que se mantefia a
condicién de pensionista durante 4 anos).

NORMATIVA DE REFERENCIA: arts. 135 e ss
Real Decreto 1165/1995, e arts. 65.1.6 e 66.1.d
Lei 38/1992

TIPO DE GRAVAME:
Depende das emisiéns de CO2 e do tipo de
vehiculo, maximo previsto no 12%.

EXENCION DO IMPOSTO:

- Os vehiculos para persoas con mobilidade
reducida non estan suxeitos a este imposto.

- Os vehiculos matriculados a nome de persoas
con discapacidade para 0 seu uso exclusivo,
sempre concorran 0s seguintes requisitos:

» Transcorrese a lo menos 4 anos dende a
matriculacion doutro vehiculo en analogas
condicions, agas en supostos de sinistro total
de vehiculos, debidamente acreditado.

« Que non sexan obxecto dunha transmisién
posterior por actos intervivos durante o prazo
de 4 anos seguintes a data da sUa
matriculacion .

- Os taxis, autotaxis e autoturismos.

REDUCION DO 50% DA BASE IMPONIBLE:

- Na matriculacion de vehiculos con capacidade
homologada entre 5 a 9 prazas que se destinen
ao uso exclusivo de familias numerosas.

REQUISITOS:

« A matriculacion terd lugar a nome do pai/nai
da referida familia ou de ambolos dous
conxuntamente.

« Transcorrer 4 anos dende a matriculacion
doutro vehiculo ao amparo desta reducion,
agas supostos de sinistro total do vehiculo
debidamente acreditado.

« Non pode ser obxecto de transmision
posterior por actos intervivos durante o prazo
de 4 anos seguintes & matriculacion.

- Exencion rogada e condicionada ao
recofilecemento por parte da Axencia
Tributaria.

PROCEDEMENTO:

Tratase dunha exencion rogada e por tanto hai

que solicitala e ter o recofiecemento da
exencién por parte da Axencia Tributaria. Hai
que presentar o certificado de discapacidade
elou a resoluciéon da incapacidade laboral do
INSS ou unidades xestoras competentes.

No caso da reducion hai que solicitalo e
presentar o certificado de familia numerosa.

CONSIDERACIONS:

Os cuadriciclos non lixeiros tamén quedan
incluidos dentro da posible exencion por
persoa con discapacidade (Consulta DGT
24/11/2000).

Non procede impugnacién da autoliquidacion
feita para solicitar devolucion ingreso indebido
se a matriculacién do vehiculo foi anterior &
solicitude da exencion.

Se a persoa con discapacidade falece antes
dos 4 anos e se produce unha transmision
mortis causa do vehiculo, non pasa nada e esa
transmision non d& lugar a autoliquidacion e
ingreso do imposto.

Se se incumpre o requisito de manter o
vehiculo durante 4 anos, anulanse os efectos
da exencion e deberase ingresar as cotas
correspondentes dende o dia da matriculacion
tendo como base impoiiible o valor do vehiculo
na data de matriculacién. Realizado o ingreso,
poderase matricular un novo vehiculo coa
exencion de novo.
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Non se aplica a exencibn no caso de
vehiculos cuxa titularidade estea compartida
por unha persoa con discapacidade con
outras, Xa que non se cumpre o requisito de
uso exclusivo. Aplicase a exencion no caso de
matriculacion de motocicletas.

BENEFICIOS NO AMBITO ADUANEIRO:

A nivel comunitario hai un réxime de franquias
aduaneiras que inciden nas importacions, e
determinados bens que poidan ser utilizados
por persoas con discapacidade ou no seu
beneficio que sexan destinados a persoas

cegas ou persoas con discapacidade
(mercadorias de  caracter  beneficioso,
filantrépico e obxectos):

¢ Mercadorias de primeira necesidade

importadas por organismos estatais ou outros
de caracter beneficio, filantropico para a
distribucién gratuita as persoas.

¢ Mercadorias enviadas con caracter gratuito
para recadacion de fondos.

¢ Equipo e material oficina enviados con
caracter gratuito para ser utilizadas
exclusivamente para atender as necesidades
e funcionamento de obxectivos beneficiosos
ou filantrépicos.

¢ Mercadorias en beneficio de persoas con
discapacidade:

Obxectos para persoas cegas:

- impresos, estampas, gravados e fotografias
en relevo.

- papel braille, bastons, maquinas de escribir e
procesamento de textos para o seu uso e

outros detallados para 0 seu propio uso ou
institucion para a educacion ou asistencia a
persoas cegas autorizadas.

¢ As mercadorias destinadas a outras persoas
con discapacidade:

- admitense con franquia de dereitos de
importacin  0s  obxectos  especialmente
concibidos para a educacion, o emprego e a
promociébn  social das  persoas  con
discapacidade, para 0 seu propio uso ou para
institucions e organizaciéns que tefian como
actividade principal a educacién ou asistencia a
persoas con discapacidade.

ORGANISMO COMPETENTE. Axencia
Tributaria https://sede.agenciatributaria.gob.es/

NORMATIVA DE REFERENCIA: Lei 38/1992,
de 28 de decembro, de Impostos Especiais —
Real decreto 774/2066, de 23 de xufio, que
modifica o Regulamento dos impostos (RD
1165/1995, de 7 xullo) — Lei 51/2007, de 25 de
decembro, de Orzamentos xerais do Estado —
Real Decreto 27/2003, de 10 de xaneiro.

PATRIMONIO PROTEXIDO
PERSOAS CON DISCAPACIDADE
Mecanismo para protexer &s persoas con
discapacidade, que estd constituido por
conxunto de bens e dereitos aportados a titulo
gratuito, asi como os froitos, produtos e
rendementos destes, quedando afectos todos
eles, a cubrir as necesidades vitais dos seus
titulares e o beneficiario ou ao mantemento da
produtividade do citado patrimonio.

DAS

APORTACIONS AO
PROTEXIDO:

- Pode efectualas calquera persoa con interese
lexitimo, co consentimento da persoa con
discapacidade.

PATRIMONIO

- Poden realizarse no momento da constitucion
ou a posteriori (en calquera suposto realizarase
coas mesmas formalidades).

- Realizadas a titulo gratuito e non sometidas a
termo.

- P6dese dar destino aos bens aportados.

FORMALIDADES:

- Constancia rexistral sobre dita condicion de
ser patrimonio protexido, en caso de ben
inmoble ou dereito real.

- Constitucién e calquera aportacion posterior,
ha de constituirse en documento publico ou por
resolucion xuridica.

- Contido: inventario, determinacién regras
administracién e fiscalizacion, calquera outra
disposicién oportuna sobre a conservacion.

- Comunicacion por parte dos notarios sobre a
constitucions e contido, a fiscalia.

- Os feitos e actos que son susceptibles de
inscricion no Rexistro Civil, o Regulamento UE
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2016/1191, do Parlamento Europeo e do
Consello, do 6 de xullo de 2016, sobre
recofiecemento de documentos publicos entre
paises membros da Uni6on Europea. Este
Regulamento, aplicable na sua totalidade dende o
16/02/2019, simplifica a  circulacion  de
determinados documentos publicos.

PERSOAS QUE PODEN CONSTITUIR O
PATRIMONIO PROTEXIDO:

» A propia persoa con discapacidade beneficiaria.
» Aquelas que lle presten apoio & persoa con
discapacidade.

» A persoa comisaria ou titular da fiducia
sucesoria se esta prevista na lexislacion civil.

» Calquera persoa con interese lexitimo podera
solicitar da persoa con discapacidade, co apoio
gue requira, a constitucion dun patrimonio
protexido, ofrecendo ao mesmo tempo unha
achega de bens e dereitos adecuados, suficiente
para ese fin.

BENEFICIARIA DO PATRIMONIO PROTEXIDO:
- Persoa con discapacidade intelectual igual
(psiquica) ou superior ao 33%.
- Persoa con discapacidade fisica ou sensorial en
grao igual ou superior ao 65%.

ADMINISTRACION DO PATRIMONIO:

- Constituido pola propia persoa con
discapacidade: regras establecidas no documento
de constitucion.

- Constituido por outras persoas: as regras
deadministracibn  previstas no documento
publico de constitucién podendo establecerse os
apoios ou salvagardas que se consideren
convenientes, xa sexa polo propio constituinte
ou aportante ou pola autoridade xudicial, de
oficio ou a solicitude do Ministerio Fiscal ou
daquelas persoas lexitimadas para promover a
adopcion de medidas de apoio respecto do
titular do patrimonio protexido.

IMPLICACIONS TRIBUTARIAS, BENEFICIOS
EN:

Imposto de transmisions patrimoniais e
actos xuridicos documentados. Exencion nas
3 modalidades do imposto, agas a cota fixa dos
documentos notariais.

Imposto sobre sucesiéns e doazéns: os
incrementos  patrimoniais  derivados  das
aportaciéns a patrimonios protexidos de persoas
con discapacidade estan suxeitos ao Imposto, e
s6 algunhas Comunidades  Auténomas
establecen bonificacions e exencions. Galicia
non.

IRPF: recolle un tratamento diferenciado sobre a
tributacion da persoa con discapacidade como

rendementos de traballo, cuns limites.

NORMATIVA. Lei 41/2003, de 18 de novembro.

4. \MPOSTOS MUNICIPAIS

IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS (IAE)
CONCEPTO:

Imposto directo de caracter real que grava o
exercicio en territorio nacional, de actividades
empresariais, profesionais, artisticas, coa
finalidade de intervir na producion ou
distribucién de bens ou servizos.

BENEFICIOS FISCAIS: EXENCIONS

- A actividade de entidades ou fundaciéns
declaradas de utilidade publica sen animo de
lucro que realicen ensinos, en rexime de
concerto educativo.

- Asociaciéns e fundacions de persoas con
discapacidade, sen &nimo de lucro, pola
realizacion de actividades de cardcter
pedagoxico, cientifico, asistencial, de emprego
gue para o ensino, educacioén, rehabilitacion e
tutela de persoas con discapacidade, ainda
gue vendan produtos resultantes dos talleres
dedicados a ditos fins, sempre que o importe
de dita venda se destine exclusivamente &
adquisicion de materias primas ou ao
sostemento do establecemento.

PROCEDEMENTO: Exencion de caracter
rogado previa solicitude pola entidade ante a
Administracion Local.
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IMPOSTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA CONCEPTO:

Imposto directo de xestion municipal, que grava
a titularidade dos vehiculos aptos para circular
polas vias publicas, calquera que sexa a slUa
clase e categoria. Considérase vehiculo apto
para a circulacibn o que estea inscrito nos
rexistros publicos de vehiculos mentres non
causaran baixa neles. Tamén se consideraran
aptos o0s vehiculos provistos de permisos
temporais e matricula turistica.

BENEFICIOS FISCAIS: EXENCIONS

a) Vehiculos para persoas con mobilidade
reducida.

b) Vehiculos matriculados a nome de persoas
con discapacidade para o seu uso exclusivo,
mentres:

» Se mantefan ditas circunstancias.

» Tanto vehiculos conducidos pola persoa con
discapacidade como os destinados ao seu
transporte.

Requisitos xerais:

» Exencion non aplicable a méis dun vehiculo
simultaneamente.

 Consideracion de persoa con discapacidade a
gue tefa o certificado do grao de discapacidade
emitido polos Equipos de Valoracion. A
equiparacion no caso das persoas pensionistas
non procede con caracter xeral, s6 se ven
previsto na Ordenanza Fiscal Municipal.

» Exencién rogada previa solicitude por parte da
persoa con discapacidade ou solicitante.
 Terase que indicar as caracteristicas do
vehiculo, a matricula e a causa do beneficio. A
Administracion municipal expedird un documento
gue acredite a concesion da exencion.

» Terase que aportar o certificado de
discapacidade.

* Terase que xustificar o destino do vehiculo ante
o concello da forma prevista na correspondente
Ordenanza.

IMPOSTO SOBRE OBRAS, CONSTRUCCIONS
E INSTALACIONS

CONCEPTO:

Imposto indirecto cuxo feito impofiible esta
constituido pola realizaciéon, dentro do termo
municipal, de calquera construcién, instalacion
ou obra para a que se esixa obtencién da
correspondente licenza de obras ou urbanistica,
obtiverase ou non dita licenza, ou para a que se
esixa presentacion de declaraciéon responsable
ou comunicacion.

BENEFICIOS FISCAIS: BONIFICACIONS

a) Bonificacion de ata o 95% a favor das
construcions, instalacions ou obras que sexan
declaradas de especial interese ou utilidade
municipal por concorrer circunstancias sociais,
culturais, historico artisticas ou de fomento do
emprego que xustifiqguen tal declaracion.

b) Bonificacion de ata o 95% a favor das
construcions, instalacions ou obras nas que se
incorporen sistemas para 0 aproveitamento
térmico ou eléctrico da enerxia solar.

c) Bonificacion de ata o 50% a favor das
construcioéns, instalacions ou obras vinculadas
aos plans de fomento dos investimentos privados
en infraestruturas.

d) Bonificacion de ata o 50% a favor das
construcions, instalacions ou obras referentes as
vivendas de proteccion oficial.

e) Bonificacion de ata o 90% a favor das
construcions, instalaciéns ou obras que favorezan
as condicions de acceso e habitabilidade das
persoas con discapacidade. A bonificacion
prevista neste paragrafo aplicarase a cota
resultante de aplicar, no seu caso, &as
bonificacions nos paragrafos anteriores.

Hai que consultar as ordenanzas fiscais de cada
concello, que establecera as bonificacions
concretas en cada termo municipal.

Os concellos tenen que ter en conta que entra
dentro do concepto de inversions financeiras
sostibles aquelas realizadas por parte do
concello, e que se dirixen & xestion do patrimonio,
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no que se poderan incluir as aplicadas a
rehabilitacion, reparacion e mellora de
infraestruturas e inmobles propiedade da
entidade local afectos ao servizo publico
incluindo as actuaciéns de adaptacion de
infraestruturas que permitan a accesibilidade
universal para persoas con discapacidade e
persoas maiores.

Cando exista gasto de investimento nestes
Gltimos grupos de programas e se incorra hun
gasto de investimento no conxunto de grupos
de programas citados neste apartado superior
a 15 milléns de euros ou ao 40% do gasto non
financeiro total da entidade local respectiva e
supofia incremento dos capitulos 1 ou 2 do
estado de gastos vinculado aos proxectos de
investimento requirirase autorizacion previa da
Secretaria Xeral de Financiamento
Autondmico e Local, do Ministerio de Facenda
e Funcién Publica. Regulado na Disposicion
Adicional 16a.

ORGANISMO COMPETENTE. Administracion
municipal.

NORMATIVA: Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba a
Lei reguladora de Facendas Locais.

OUTROS RECURSOS DE INTERESE:

Réxime gratuito de contas de pagamento
basicas en beneficio de persoas en situacion
de vulnerabilidade ou exclusién social.

CONCEPTO: Consiste nun réxime de
condicions das contas de pagamento basicas,
establecidas polo Real Decreto-Lei 19/2017, do
24 de novembro, mais vantaxoso en materia de
comisiéns en funcién da especial situacién de
vulnerabilidade ou risco de exclusion social
financeira dos titulares de ditas contas,
consistente na gratuidade dos servizos. Para
iso, acreditarase a situacion especial de
vulnerabilidade ou risco de exclusién financeira.

BENEFICIOS FISCAIS: BONIFICACIONS

Os aspectos a ter en conta, para as persoas
con discapacidade, son os seguintes:

* Incrementarase o umbral dos ingresos
computados anualmente e por unidade familiar,
no caso das persoas con discapacidade, que
acudan as entidades financeiras, e desexen
abrir unha conta de banco bésica.

+ O triplo indicador publico de rente a efectos
multiples de doce pagas, vixente ho momento
de efectuar a solicitude, cando se trate de

unidades familiares que tefian no seu seo a
unha persoa cun grao de discapacidade igual
ou superior ao 33%, recofiecido oficialmente e
por resolucion expedida polo Instituto de
Maiores e Servizos Sociais, ou polo 6rgano
competente das comunidades autonomas.

e O concepto de unidade familiar, nas slas
diversas modalidades, estara establecido no
artigo 82 da Lei 35/2006, do 28 de novembro,
do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas
e da modificacion parcial das leis dos Impostos
sobre Sociedades, sobre a Renda de non
Residentes e sobre o Patrimonio, se ben, aos
efectos do disposto no RD 164/2017, do 22 de
marzo, teran a mesma consideracion que 0s
conxuxes non separadas legalmente, as
parellas de feito constituidas de conformidade,
cos requisitos que lles fosen esixibles.

NORMATIVA. Real Decreto 164/2017, de 22
de marzo, polo que se establece un réxime
gratuito de contas de pago basicas en
beneficio de persoas en situacion de
vulnerabilidade ou con risco de exclusién
financeira.
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AUTONQMIA PERSOAL E
ATENCION A PERSOAS EN
SITUACION DE
DEPENDENCIA

1 2 LEI DE PROMOCION DA

OBXECTIVO:

A Lei de Promocion da Autonomia Persoal e
Atencion a Persoas en Situacion de
Dependencia ten por obxectivo regular as
condicions bésicas que garantan a igualdade
no exercicio do dereito subxectivo da
cidadania & promocién da autonomia persoal
e atencibn as persoas en situacion de
dependencia nos termos establecidos nas leis,
mediante a creacion dun sistema para a
autonomia e atencion & dependencia, coa
colaboracion e participacibn de todas as
administraciéns publicas e a garantia pola
Administracion Xeral do Estado dun contido
minimo comun de dereitos para todas as
persoas en calquera parte do territorio do
Estado Espaifiol.

O sistema para a autonomia e atencion &
dependencia respondera a unha accion
coordinada e cooperativa da Administracion
xeral do Estado e as comunidades
autbnomas, que contera medidas en todas as
areas gque afectan as persoas en situacién de
dependencia, coa participacion, se é o0 caso,
das entidades locais. Existe unha escala de
valoracion especifica para menores de 3 anos
(EVE), na que se establecen revisions de
oficio periédicas aos 6, 12, 18, 24, e 30
meses.

GRAOS:

Grao |. Dependencia moderada: a persoa
necesita axuda para realizar varias actividades
basicas da vida diaria, polo menos unha vez
ao dia ou ten necesidades de apoio
intermitente ou limitado para a sua autonomia
persoal.

Grao Il. Dependencia severa: a persoa
necesita axuda para realizar varias actividades
bésicas da vida diaria duas ou tres veces ao
dia, pero non require 0 apoio permanente
dunha persoa coidadora ou ten necesidades de
apoio extenso para a stla autonomia persoal.
Grao lll. Gran dependencia: a persoa necesita
axuda para realizar varias actividades basicas
da vida diaria varias veces ao dia e, pola sta
perda total de autonomia fisica, mental,
intelectual ou sensorial, necesita o0 apoio
indispensable e continuo doutra persoa ou ten
necesidades de apoio xeneralizado para a sta
autonomia persoal.

PRESTACIONS:

Destinadas a promocion da autonomia persoal
e a atender as necesidades das persoas con
dificultades para a realizacion das actividades
bésicas da vida diaria.

SERVIZOS:

Comprende 0s servizos sociais de promocion
da autonomia persoal e de atencibn a
dependencia que seguen:

e Servizos de prevencion das situacions de
dependencia e de promocién da autonomia

persoal.

* Servizo de teleasistencia.

* Servizo de axuda no fogar:
> Atencién das necesidades do fogar.
o Coidados persoais.

* Servizo de centro de dia e de noite:
o Centro de dia para maiores.
> Centro de dia para menores de 65 anos.
o Centro de dia de atencion especializada.
> Centro de noite.

* Servizo de atencion residencial:
- Residencia de persoas maiores en
situacion de dependencia.
> Centro de atencion a persoas en situacion
e dependencia, en razén dos distintos
tipos de discapacidade.

PRESTACIONS ECONOMICAS:

- Prestacion economica vinculada ao servizo:
sera recofiecida unicamente cando non sexa
posible o0 acceso a un dos servizos publicos ou
concertados de atencion e coidado, que teran
caracter prioritario, e estara en todo caso
vinculada & adquisicion dun servizo.

- Prestacibn econOmica para coidados no
ambito familiar e apoio a coidadores/as non
profesionais:  recibirhA  unha  prestacion
econdmica para ser atendido por coidadores/as
non profesionais, sempre que se dean
condicibns axeitadas de convivencia e de
habitabilidade da vivenda.

- Prestacién econdémica de asistencia persoal:
0 seu obxectivo € contribuir & contratacién
dun/ha asistente persoal, durante un nimero
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de horas, que lle facilite a persoa beneficiaria
0 acceso a educacion e ao traballo, asi como
a unha vida mais auténoma no exercicio das
actividades basicas da vida diaria (ABVB).

CARTEIRA DE SERVIZOS:

A carteira de servizos sociais constitle o
instrumento mediante o cal se relacionan as
modalidades e prestacions que integran o
contido dos servizos previstos no catalogo
regulado polo artigo 15 da Lei 39/2006, do 14
de decembro, de promocién da autonomia
persoal e atencion as persoas en situacion de
dependencia.

Establece tres carteiras diferentes: carteira de
servizos comuns, de servizos especificos e de
asistencia persoal.

1- Carteira de servizos comuns:

e Servizos de prevencién das situacions de
dependencia e promocién da autonomia
persoal.

» Servizo de axuda no fogar para atencion a
persoas dependentes.

* Servizo de teleasistencia e xeolocalizacion.

* Servizos de atencion didrna con modalidade
béasica e terapéutica.

e Servizos de atencidon residencial con
modalidade basica e terapéutica.

» Servizo de atencién nocturna.

2- Carteira de servizos especificos:

* Persoas dependentes con Alzheimer.

» Persoas dependentes con discapacidade
fisica: paralise ou dano cerebral.

» Persoas dependentes con discapacidade
intelectual: trastornos do espectro autista.

* Persoas dependentes con enfermidade
mental.

3- Carteira de asistencia persoal:

Forman parte da carteira do servizo de
asistente persoal os servizos dirixidos a facilitar
0 apoio persoal, inclusion social e/ou educativa,
asi como a promocidon e participacion das
persoas que, sendo de idade igual ou superior
a 16 anos, atépanse en situacion de grande
dependencia ou dependencia severa, co
obxecto de permitir o seu desenvolvemento nas
actividades da vida diaria, laborais e/ou
educativas e propiciar a participacion da persoa
usuaria na vida social e econémica.

ORGANISMO DE REFERENCIA: Conselleria
de Politica Social e Xuventude, Unidade de
Coordinacién de dependencia.

NORMATIVA ESTATAL.:

» Lei 39/2006, de 14 de decembro, de
Promocién da Autonomia Persoal e Atencion a
persoas en situacién de dependencia (BOE n°
299 do 15/12/2006)

» Resolucién de 23 de maio de 2007, do
Instituto de Maiores e Servizos Sociais, pola
gue se publica o Acordo do Consello de
Ministros, polo que se aproba o marco de
cooperacion interadministrativa e criterios de
reparto de créditos da Administracion General

do Estado para o financiamento do nivel
acordado, previsto na Lei 39/2006. (BOE n°
132 do 2/06/2007).

» Real Decreto 615/2007, de 11 de maio, polo
gque se regula a Seguridade Social dos
coidadores das persoas en situacion de
dependencia (BOE n° 114 do 12/05/2007).

Correccion de erros (BOE n° 140 do
12/06/2007).

»Real Decreto-Lei 20/2012, de 13 de xullo, de
medidas para garantr a estabilidade

orzamentaria e de fomento da competitividade.
Modifica a Lei 39/2006, do 14 de decembro, de
Promociéon da Autonomia Persoal e Atencion
as Persoas en Situacion de Dependencia. No
seu artigo 22 (BOE n°168, do 14 de xullo de
2012).

» Real Decreto 570/2011, de 20 de abril, polo
gue se modifica o Real Decreto 727/2007, de 8
de xufio, sobre criterios para determinar as
intensidades de proteccion dos servizos e a
cuantia das prestaciéns econémicas da Lei
39/2006, de 14 de decembro, de Promociéon da
Autonomia Persoal e Atencién as Persoas en
Situacion de Dependencia e establécense as
prestaciéns econdmicas da Lei 39/2006, de 14
de decembro, de Promocién da Autonomia
Persoal e Atencidn as Persoas en Situacion de
Dependencia para o exercicio 2011.
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» Orde TAS/2632/2007, de 7 de setembro,
pola que se modifica a Orde TAS/2865/2003,
de 13 de outubro, pola que se regula o
convenio especial no Sistema da Seguridade
Social (que regula, entre outros aspectos, 0
convenio especial de coidadores non
profesionais de persoas en situacion de
dependencia) (BOE n°® 221 do 14/09/2007).

» Real Decreto 1198/2007, de 14 de
setembro, polo que se modifica o R.D
504/2007 de 20 de abril, en materia de
recofiecemento de descanso por maternidade
nos supostos de discapacidade do fillo/a e de
recofiecemento da necesidade de asistencia
de terceira persoa nas prestacions non
contributivas (BOE n°® 237 do 3/10/2007).

» Real Decreto 175/2011, de 11 de febreiro,
polo que se modifica o Real Decreto
727/2007, do 8 de xufio, sobre criterios para
determinar as intensidades de proteccion dos

servizos e a cuantia das prestacions
econdmicas da Lei 39/2006, do 14 de
decembro, de Promocion da Autonomia

Persoal e Atencion as Persoas en Situacion
de Dependencia, e o Real Decreto 615/2007,
do 11 de maio, polo que se regula a
Seguridade Social dos cuidadores das
persoas en situacion de dependencia.

» Resolucion do 13 de xullo de 2012, da
Secretaria do Estado de Servizos Sociais e
Igualdade, pola que se publica o Acordo do
Consello Territorial do Sistema para a
Autonomia e Atencion & Dependencia para a
mellora do sistema para a autonomia e
atencién & dependencia.

NORMATIVA AUTONOMICA

» Orde do 17 de decembro de 2007 pola que
se establecen os criterios para a elaboracion do
Programa individual de atencion, fixacion das
intensidades de proteccion dos servizos,
réxime de compatibilidades das prestaciéns e
xestion das prestacions econémicas do sistema
para a autonomia e atencion a dependencia na
Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n°
246 do 21/12/2007).

» Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que
se regula o procedemento para O
recofiecemento da situacién de dependencia e
do dereito &s prestacions do sistema para a
autonomia e atencibn & dependencia, o
procedemento para a elaboracién do Programa
Individual de Atencion e a organizacién e
funcionamento dos 6rganos técnicos
competentes ( DOG num. 34 de 19 de Febrero
de 2010).

» ORDE do 2 de xaneiro de 2012 de
desenvolvemento do Decreto 15/2010, do 4 de
febreiro, polo que se regula o procedemento
para o0 recoflecemento da situacion de
dependencia e do dereito as prestacions do
Sistema para a Autonomia e a Atencion a
Dependencia, o0 procedemento para a
elaboracion do programa individual de atencién
e a organizacion e funcionamento dos 6rganos
técnicos competentes (DOG nim. 9 de 13 de
xaneiro de 2012).

» Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo
gue se define a carteira de servizos sociais
para a promocion da autonomia persoal e a

atencion as persoas en situacion de
dependencia e se determina o sistema de
participacion das persoas usuarias no
financiamento do seu custo (DOG n° 182 de
24/09/2013).

» ORDE do 26 de marzo de 2019 pola que se
modifica a Orde do 2 de xaneiro de 2012 de
desenvolvemento do Decreto 15/2010, do 4 de
febreiro, polo que se regula o procedemento
para o0 recofiecemento da situacién de
dependencia e do dereito as prestaciéns do
Sistema de autonomia e atencion a
dependencia, o0 procedemento para a
elaboracion do programa individual de atencién
e a organizacion e funcionamento dos érganos
técnicos competentes.
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CANAIS PARA
PRESENTAR QUEIXAS OU

RECLAMACIONS




UEIXAS OU,

CANAIS PARA PRESENTAR
13 ECLAMACIONS

Para facer efectivos os dereitos das persoas
con discapacidade e asi, promocionar a sua
autonomia persoal, existen unha serie de
canais nos que se poden comunicar
suxestions ou queixas para a mellora do
funcionamento dos servizos prestados polo
sector publico, co fin de promover o cambio
social.

ANTE A XUNTA DE GALICIA, AS QUEIXAS
PODEN PRESENTARSE A TRAVES DE:

« Ambito sanitario:
https://www.sergas.es/A-nosa-
organizacion/Consultas-reclamacions-
suxestions

« Ambito xudicial:
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servici
os/Atencion-Ciudadana/Quejas-y-
reclamaciones/Informacion-basica-de-
guejas-y-reclamaciones/

« Ambito educativo: Acudir & Secretaria
Xeral Técnica da Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade, a través do
formulario xeral: PRO04A
https://sede.xunta.gal/detalle-
procedemento?codtram=PR0O04A

« En materia de consumo: O
procedemento identificase co codigo
CO401A através do formulario
https://sede.xunta.gal/detalle-
procedemento?codtram=CO401A

OFICINAS DE ATENCION AS QUEIXAS E
RECLAMACIONS DE CADA CONCELLO.
« Consultar a sede electrénica do Concello
de referencia

VALEDORA DO POBO
https://www.valedordopobo.gal/

« Enlace para presentar queixas a través de
Internet, pero tamén pode utilizar outros
medios (correo electronico, cita presencial,
carta, etc.):
https://iwww.valedordopobo.gal/presentar-
unha-queixa/

Valedor do Pobo.

Rua do Hoérreo 65. 15700 Santiago de
Compostela.

Teléfono 981569740 Correo electronico:
rexistro@valedordopobo.gal

COMISION TECNICA DE ACCESIBILIDADE
DA XUNTA DE GALICIA

Para inicio e tramitaciéon dun expediente
sancionador e/ou busca de asesoramento
técnico na materia de accesibilidade.

« Informacion sobre este 6érgano:
https://politicasocial.xunta.gal/es/temas/disc
apacidad/accesibilidad

Contacto:

Comision Técnica de Accesibilidade

Xunta de Galicia

Edificio Administrativo San Caetano, s/n

15781 Santiago de Compostela (A Corufia)
Correo electrénico:
comisionaccesibilidade.politicasocial@xunta.es

OFICINA DE ATENCION A DISCAPACIDADE
(OADIS)

» Con isto conseguimos que se analice a
queixa / denuncia presentada. Informacion
sobre esta oficina:
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/organis
mos/oadis.htm

Enlace a presentacion de consultas, queixas ou
denuncias:
https://www.rpdiscapacidad.gob.es/rpd/formular
i0CDQ.htm?tipo=0

Paseo del Prado 18-20
28071 MADRID

Teléfonos: 91 822 65 12 - 91 822 65 13 - 91
822 65 23
Correo electronico: oadis@oadis.es

Nota: Sendo unha persoa fisica non hai obriga
a relacionarse coa Administracion
telematicamente pero aconsellamos que os
escritos se presenten por Rexistros publicos,
ademais dos enlaces e direccibns que
facilitamos, e/ou sedes electronicas.

Existen ferramentas tecnoloxicas que nos
facilitan a comunicacion de incidencias en
materia de accesibilidade, que posteriormente
se comunican por parte das entidades
responsables da aplicacion.
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ACCESIBILIDAPP de COCEMFE

7

“AccesibilidApp” ¢é unha plataforma de
comunicacion de incidencias de accesibilidade
entre a cidadania e as entidades responsables
da sua xestion e mantemento, promovida por
COCEMFE. Esta plataforma promove a
participacion, a comunicacion axil e a xestion
eficiente entre os diferentes axentes
implicados na mellora da accesibilidade e a
mobilidade das persoas con discapacidade.
Naqueles municipios en que non exista
convenio de colaboracion cos seus concellos
ou outros organismos supraterritoriales,
COCEMFE e as sUas entidades realizaran
accions de comunicacion e intermediacion con
estes. No caso en que a comunicacién se
deba realizar con “Outras Entidades” coas que
non exista convenio de colaboracion,
COCEMFE e as suas entidades realizaran
tamén as accions de comunicacién e
intermediacion con estas.

al cesibilidapp

¢COMO FUNCIONA?
01 REXISTRATE

« Crea a conta, recheando os datos e
indicando a contrasinal.

» Valida e confirma a conta, aceptando a
politica de privacidade.

0 2 COMUNICA A INCIDENCIA

» Localiza a incidencia.

« Escolle unha categoria.

« Selecciona a sua tipoloxia.
e Sube unha imaxe.

« Escribe observacions.

03 ENVIA A

» Comproba que todos os datos son
correctos e envia a incidencia

0 COMPROBA A SUA
EVOLUCION

« Recibiras informacion sobre os cambios de
estado.

Resumen

Fecha de laincidencia
060272019

Categoria de la incidencia

Tipologia de lnincidencia

Ublcacién de la incidencla

Callie Hospétal 54, Barcelona 08001

Enviar incidencia

Disponible en
Google Store

Disponible en
Apple Store
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